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VALMIERAS NOVADA PRIEKSLAICIGAS MACIBU PARTRAUKSANAS
PREVENCIJAS SISTEMA UN IEVIESANAS PLANS 2024.-2028.GADAM



PAMATOJUMS

Ricibas programma “Priekslaicigas macibu partrauk8anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” ir izstradata, lai Valmieras novada pasvaldiba
samazinatu priekslaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP) risku, panakot to, ka péc iespé&jas visi novada bérni un jaunieSi gust pilnvértigu
pamatizgltibu. Ricibas programmas ietvaros tiks izveidota priek$laicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistéma.

1. KONTEKSTS

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus" projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauk$anas
samazinasanai” (turpmak — projekts “Pumpurs”) Tsteno$anas nosacijumi paredz, ka [ldz 2023.gada beigdm projekta iesaistitas pasvaldibas ir
izstradajusas tematisku ricibu programmu, kas nosaka pasvaldibas [imena priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistému un prioritates.

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu guSanu profesionalaja joma, ka arf padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo
izolétibu. Tadéjadi tie rada gan socialas problemas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP samazinaSanai un jaunieSu izglitibas
sasniegumu uzlaboSanai ir jabdt vérstai uz ilgtspéjigu izaugsmi, paaugstinot prasmju Iimeni un mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un
nabadzibas riska faktoriem. Pasvaldibas pienakums ir nodro$inat, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadés tiktu 1stenots kvalitativs
izglttibas process, visi pasvaldiba deklarétie obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegist izglitibu, k& art padvaldiba ir efektiva visu iesaistito
dienestu un institlciju sadarbiba PMP prevencijas darba plano$anai, TstenoSanai un uzraudzibai.

PMP problematiku Valmieras novada pasvaldiba galvenokart raksturo korelacija starp gimenu sociali ekonomisko stavokli un visparéjas motivacijas
trikumu, ka art izglitojamo labbatibas raditaji (piedzivots mobings) izglitibas iestadé un izglitojamo maciSanas problémas, kas apgratina izglitibas
iegliSanas procesu un izglitojamo nakotnes perspektivas. Tapat PMP ietekmé jaunieSu un vecaku vértiborientacija un sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestadi un citam institicijam. Lai samazinatu PMP gadijumu skaitu, nepiecieSams izstradat sistematizétu un koordinétu aktivitaSu planu, tadéjadi
nodroSinot padvaldibas institlciju, iestaZzu, nevalstisko organizaciju, jaunatnes organizaciju iesaisti sistémas darbiba.

PMP prevencijas sistéma ir pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinasanas atbalsta planoSanu un sistematisku nodro8inasanu
ar mérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspéjigas izaugsmes iespéjas. STs
sisttmas galvenas komponentes ir: 1) starpinstitucionalas sadarbibas modell definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérSana; 2) PMP risku
identificeSana un izvértéSana; 3) PMP prevencijas aktivitates; 4) 1stenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoré$ana.



2. Esosa situacija pasvaldiba

KATEGORIJA

APRAKSTS

Izglitibas sistéma un PMP
riska izglitojamie

Valmieras novada pasvaldibas dibinatajas visparéjas izglitibas iestddés 2023.gada 1.septembri bija registréti 6426
izglitojamie, kuri macas visparéjas izglitibas iestadés:

— divas sakumskolas: Valmieras sakumskola un Valmieras Pargaujas sakumskola;

— devinas pamatskolas: Burtnieku Ausekla pamatskola, Jura Neikena Diklu pamatskola, J.Endzelina Kauguru
pamatskola, Kocénu pamatskola, Rubenes pamatskola, MatiSu pamatskola, Rencénu pamatskola, Strencu
pamatskola (papildu programmas realizacijas vieta atrodas Seda), Trikatas pamatskola;

— se8as vidusskolas: Mazsalacas vidusskola, Nauk$énu vidusskola, Rujienas vidusskola, Valmieras 2. vidusskola
(Tsteno arT neklatienes/ talmacibas izglitibas programmas, Valmieras 5. vidusskola un Valmieras Viestura vidusskola;
— divas valsts gimnazijas: Valmieras Valsts gimnazija un Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija;

— viena specialas izgltibas iestade: Gaujas krasta vidusskola - attistibas centrs ar Tsteno$anas vietam Valmiera un
Vaidava;

— viena profesionalas ievirzes vidusskola: Valmieras Dizaina un makslas vidusskola (Makslu izglitibas kompetences
centrs).

Vértéjot kop€jo izglitibas limeni Valmieras novada, lielakajai dalai iedzivotaju virs 15 gadu vecuma jeb 43% iedzivotaju
augstakais iegutais izglitibas Iimenis ir vidéja izglitiba, 22% no novada iedzivotajiem ir iegita augstaka izgltiba, 13%
arodizglitiba, 19% iedzivotaju augstakais izglitibas lmenis ir pamatizglitiba, bet 4% iedzivotaju nav ieguvusi
dokumentu par izglitibas apguvi.

Vertgjot izglitojamo skaitu, kuri péc 9.klases un 12.klases beiguSi macibas ar liecibu (nesanemot apliecibu vai
atestatu), 2022./2023.m.g. Valmieras novada 9.klasé no 599 izglitojamajiem pamatskolas apliecibu nesanéma 16
izglttojamie jeb 3%. Devini izglitojamie palika taja pasa izglitibas iestade, lai atkartotu macibu vielu un iegdtu apliecibu,
bet divi izglitojamie mainija izghtibas iestadi Valmieras novada robezas, viens uz Talmacibas Rigas 1.vidusskolu.
Atskaitito izglitojamo skaits vidusskolas (10.-12.kl.) posma 2022./2023. macibu gada ir septini izglitojamie.

Centralizétajos eksamenos 2022./2023.m.g. 9.klasé Valmieras novada zemus rezultatus (zem 10%) ieguva:
- latvieSu valoda 0% no 513 kartotajiem;

- anglu valoda 0,4% jeb divi izglitojamie no 514 kartotajiem;

- matematika 2,9% jeb 15 no 512 kartotajiem.

No tiem viens izglitojamais nenokartoja divus eksamenus.




Centralizétos eksamenos vidusskola latvieSu valoda (OL) no 409 kartotajiem un anglu valoda (OL) no 370 kartotajiem
neviens izglitojamais neuzradija zemus rezultatus (zem 10%). Matematikas OL eksamena 14 izglitojamie no 330 jeb
4,2% ieguva zemus rezultatus. Augstaka limena eksamenus Valmieras novada izglitibas iestazu izglitojamie nokartoja
sekmigi, vienigais iznémums - viens izglitojamais nenokartoja augstaka limena véstures eksamenu.

Lai gan daliba valsts diagnosticéjoSajos darbos bija brivpratiga, Valmieras novada VPD piedalijas gandriz visas skolas,
iznemot Ziemelvidzemes pamatskolu. Apkopojot VPD rezultatus Valmieras novada 2022./2023.m.g., zemus rezultatus
(zem 12%) ieguva:

- VPD matematika 3. klasei kartoja 534, Tpatsvars ar zemu vértéjumu 0,19%;

- VPD latvieSu valoda 3. klasei kartoja 521, Tpatsvars ar zemu vértéjumu 0%;

- VPD matematika 6. klasei kartoja 485, Tpatsvars ar zemu vertéjumu 5,57%;

- VPD latvieSu valoda 6. klasei kartoja 491, Tpatsvars ar zemu vértéjumu 0,61%;

- VPD dabaszinibas 6. klasei kartoja 472, Tpatsvars ar zemu vertéjumu 0,42%;

- starpdisciplinaro parbaudes darbu 9. klasei kartoja 1. dalu 488, ipatsvars ar zemu vértéjumu 1,02%, bet 2. dalu - 487,
Tpatsvars ar zemu vertéjumu 0,41%.

2021.gada no 11.marta Iidz 21.aprilim norisindjas Valmieras novada jaunieSu aptauja “Kopa, talak, plasak”, kuras
meérkis bija noskaidrot jaunieSu vértéjumus par sev pieejamajam iespéjam briva laika pavadisanai, izglitibai, darbam
un citiem aspektiem. Aptauja piedalijas 852 respondentu. Visvairak jaunieSiem pietrikst iespéjas izteikt savu viedokli
un noticét, ka tas tiks nemts véra. Jo vairak jauniesi tiks iesaistiti novada attistiba, jo motivetaki tie bus palikt un turpinat
dzivot un stradat Valmieras novada. JaunieSiem novada ir plasas iespéjas, bet pietrikst informacijas par pieejamibu,
uzticibas personas, kas uzklausitu jaunieSu viedokli un vajadzibas, sniegtu atbalstu izaugsmei. Tapat jaunieSi atzist,
ka probléma ir slinkums un tas, ka nekas neinteresé, nav vietas, kur lietderigi pavadit brivo laiku un dala jauniesi
saskaras ar macibu problémam. Péc aptaujas secinams, ka svarigi ir saglabat esoSos jaunieSu centrus un veidot
papildu jaunus mobilos centrus, kas piedavatu visiem novada jaunieSiem sanemt atbalstu péc iespé&jas tuvak vinu
dzivesvietai.

2022.gada novembri un decembrT norisindjas platformas “EDURIO” veidota aptauja ar mérki objektivi apzinat
Valmieras novada esoSo izglitibas iestdZzu skolénu labbatibu izglitibas iestadés. Kopuma aptauju aizpildija gandriz
1900 skolénu.

Ka redzams 1.attéla, lielaka dala skolénu (59%) uz jautajumu “Vai Tu skola jaties labi?” — atbild&jusi pozitivi, savukart
8% atbildejusi, ka jutas drizak slikti vai loti slikti. Bet 33% skolénu jatas viduveéji. Tatad 92% skolénu labsajuta/droSibas
sajuta skola nav satraucoSa. Tomér butu jadoma, k& uzlabot paSsajitu skola Siem 8% - katrai skolai batu javerté
sanemtie aptaujas rezultati un jaizstrada ricibas plans, piesaistot nepiecieSamos specialistus.




1.attéls

1) Kopuma wért@jot, vai Tu skold jities labi?

M8, Joti Labi d4dd [27%)
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Domajot par skolénu labbatibu un spéju ikdiena veikt savus pienakumus gan skola, gan majas, uzmaniba pievérSama
shiegtajam atbildem par kopéjo skolénu slodzi. Viens no jautajumiem par slodzi un tas ietekmi “Cik biezi Tu jaties
noguris no macibam?”. Ka redzams 2.attéla, 53% aptaujato atzinusi, ka nogurumu izjut diezgan biezi, vienmér vai loti
biezi un tikai 18% atbildéjusi, ka no macibam nogurusi ir |oti reti vai nekad un diezgan reti.

2.attéls

v: val foti biesi T

Savukart, izvertéjot skolénu sniegtas atbildes uz jautdjumiem par majas darbu pildisanas ilgumu un arpusstundu
nodarbibu ilgumu (3.un 4.attéls), secinams, ka majas darbu pildiS8ana aiznem ievérojami mazaku stundu skaitu neka
arpusstundu nodarbibas.




) Cik daiudz laiks darba diends Tu aptuveni pavad, pildot méjasdarbus/propektus Srpie stundbm?
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B) Cik stundas nedEld aptuveni Tu velti Srpusstundy nodarbibim (pulciniem, treniniem, mizikas, mikslas, sporta skola, jaunrades nams utt,)?

[ |
Heapmeuhtiu Spusstundy nod @bns 357 [19%)
309 (17%)
53 (3%)

[ .

3.attéls

4.attéls

Tomeér kopa ar ikdienas skolas apmekléjumu, iespéjams, ka lielas slodzes apmérs veido skolénu kopé&jo nogurumu un

miega trikumu (5.attéls).




11) Cik atpities vai noguris Tu jities péc piecelSanas?
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117 (6%)
334 (18%)
604 (33%)
546 (29%)

255 (14%)

5.attéls

L1dz ar to pastav risks, ka skolénam rodas parslodze, kurai attiecigi sekas — dazadas veselibas problémas (6.attéls).

12) Vai pedi&a méneda laikd Tu esi atkEriod jutis kidu no im fiziskajdm sOodzbam? Libdry, atzimé visas sajitas, ko esi piedzivajis
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986 (53%)
711 (38%)
57 (31%)
545 (21%)
471 (25%)
420 (23%)
428 (23%)
37 (21%)
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6.attéls

Papildu fiziskajai un garigajai slodzei, butu javeicina skolénu veseligi éSanas paradumi. Ka redzams 7.attéla, pasi
skoléni atzist, ka veseligi éd 43%, “ka kuru reizi” 50% un 6% &d neveseligi. STs situacijas pozitiva dinamika batu
iesaistami ne tikai vecaki, bet pasi skoléni, aicinot parskatit savu ikdienas edienkarti un izdarit veseligakas izvéles, jo

partika vistieSakaja veida ietekmé cilvéka fizisko veselibu.




7.attéls
14) Cik biedi Tu &d veseligi (daudzveidigi &dieni, pietieckams porciju lielums, iek|au] darzenus un auglus utt.)?

vard neédu veselig 100 (5%)

i
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Veértéjot skolénu sniegtas atbildes saistiba ar skola piedzivotu vardarbibu (8.attéls), no aptaujas datiem redzams, ka
80% skolénu reti vai nemaz nav saskarusies ar vardarbibu, savukart 12% skoléni ar to sastopas vismaz reizi nedéla.
Bet 8% - paris reizes ménesil. Lai péc iespéjas efektivak mazinatu vardarbigas attiecibas skola, skoléni par vardarbibas
jautajumiem ir jaizglito, piesaistot specialistus (psihoterapeits, kliniskais psihologs, psihiatrs u.c. jomas specialisti) no
institdcijam, kas ikdiena strada ar Siem gadijumiem. Papildu skolas ir jaruna par mobingu un katra izvéli savai ricibai.

Analizéjot aptaujas datus par piedzivoto vardarbibu skola, secinams, ka visbiezak skoléni cietuSi no emocionalas
vardarbibas (apsmieSana, apsaukasanas, ignoréana, digitala izsmieSana socialo tiklu vietnés) - 29%, fiziska
vardarbiba — 11%. Paridaritaji pamata bijusi klasesbiedri, savukart skoléna galvena uzticibas persona — vecaki. Tomér
diezgan liela dala respondentu noradijusi, ka par piedzivoto nestasta nevienam. Tadél batu ieteicams skolas atbalstit
lielaku socialo pedagogu un psihologu likmes, lai péc iespéjas lielakam skolénu skaitam bitu iespéja tikt pamanttam
un uzklausitam.




Saskarsme ar vardarbibu

21) Cik bieii p&déjo & ménesu laikd kdds Tev skola ir regulari un apzinati darijis pari (emocionali, fiziski vai digitdlaja vidé)?
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8.attéls

Peéc Valsts policijas sniegtajiem datiem Valmieras novada 2022.gada bijusas 33 nepilngadigas personas, kas
izdarijuSas noziedzigus nodarijumus. Tie ir dati par nepilngadigam personam, kurus var saukt pie kriminalatbildibas
(no 14 Iidz 17 gadu vecumam) ar jebkuru statusu. Kriminalprocesa informacijas sistémas nav iespéjams izgut
gadijumus, kad piemérotie audzinosa rakstura piespiedu lidzekli. Savukart 2022.gada registréti divpadsmit Valmieras
novada deklaréti klainojosie jauniesi, no tiem seSam personam registréti administrativi parkapumi.

Valmieras novada paSvaldibas Administrativas apakSkomisijas savukart apkopo datus par piemérotajiem
administrativajiem sodiem un audzinoSa rakstura piespiedu lidzekliem. 2022.gada nepilngadigajiem piemérotie sodi:

Piemeérots Piemérots audzinosa
administrativais sods rakstura piespiedu
lidzeklis
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 77.p.1.d. 0 1
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 77.p.2.d. 39 80
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 77.p.3.d. 2 37




Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 78.p.1.d. 13 62
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 78.p.2.d. 7 56
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 81.p. 0 2
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 87.p. 0 1

Administrativo sodu likums par parkapumiem 0 1

parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas

lietoSanas joma 4.pants

Administrativo sodu likums par parkapumiem 0 6

parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas

lietoSanas joma 11.panta 1.dala

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums 0 3

50.pants 1.dala

Celu satiksmes likums 51.pants 6.dala 1.punkts 0 2

Celu satiksmes likums 55.pants 12.dala 0 1

Celu satiksmes likums 62.pants 4.dala 0 1

Celu satiksmes likums 70.pants 2.dala 0 1

Celu satiksmes likums 82.pants 1.dala 0 1

Akcizes nodokla likums 25.pants 3.dala 0 1

Valmieras pilsétas pasvaldibas 28.11.2019. saistoSo 0 5

noteikumu Nr.334 “Par sabiedrisko karttbu Valmieras
pilséta” 11.punkts
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Valmieras pilsétas pasvaldibas 28.11.2019. saistoSo 0 3
noteikumu Nr.334 “Par sabiedrisko kartibu Valmieras

pilséta” 30.punkts

Valmieras pilsétas pasvaldibas 28.11.2019. saisto$o 0 5
noteikumu Nr.334 “Par sabiedrisko kartibu Valmieras
pilséta” 33.punkts

Kocénu novada domes 30.04.2020. saistoSo 0 2
noteikumu Nr.6/2020 “Kocénu novada sabiedriskas
kartibas noteikumi” 13.punkts

Kopa: 61 236
Kopa pavisam: 297

Pamatojoties uz Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58.pantu, kas nosaka likumparkapumu profilakses darba
organizaciju pasvaldiba, minéta panta otras dalas 6.punktu, un likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu ltdzeklu
pieméroSanu bérniem” 29.pantu, - Administrativa komisija IEmumus (par atkartota administrativa soda piemérosanu
vai audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla piemé&roSanu bérnam) nosuta zinaSanai vai izpildei Valmieras novada Socialo
lietu parvaldes struktdrvienibai “Sociala darba nodala”. levérojot Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6.panta tresa dala,
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 11.panta, Barintiesu likuma 17.panta 1. un 1'.punkta noteikto, -
Administrativa komisija par administrativo sodu pieméroSanu privatpersonam par parkapumiem, kas saistiti ar bérna/u
attistibai nelabvéligu vidi gimené, - informé Valmieras novada Socialo lietu parvaldes struktdrvienibu “Sociala darba
nodala” un Valmieras novada Barintiesu.

Valmieras novada pasvaldiba no 2017.-2023.gadam bija iesaistijusies ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukS8anas samazinasanai’, kura no 23 novada visparéjam izglitibas iestadem piedalijas 19. Daliba projekta
piedavaja PMP riska jaunieSiem sanemt atbalstu édinadSanai, dienesta viesnicas un transporta kompensacijas, ka art
izglitojamajiem bija iespé&ja sanemt individudlas konsultacijas pie pedagogiem un atbalsta personala. Analizéjot
projekta iesaistito izglitojamo raksturojumu, galvenie PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo riski bija gratibas
macibu satura apguvé un iekavéta macibu vielas apguve, ka art lielai dalai konstatétas ekonomiskas gratibas. Tapat
art PMP risku nosaka veselibas problémas pasiem vai gimenes locekliem, ka arT liela slodze (macibu un arpusstundu
darba, profesionalaja ievirzeé), vecaku atkaribu un jaunieSu mentalas veselibas problemas. Kopuma no ESF fonda
[tdzekliem PMP risku mazinasanai iegulditi 952 546,60 EUR.
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PMP preventivo un
intervences pasakumu
IstenoSana iesaistitas
institicijas

Ar Valmieras novada pasvaldibas domes 27.01.2022. Iemumu Nr.63 (protokols Nr.2, 66 §) izveidota Valmieras novada
pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija. Komisijas sastdvu veido: 1) Valmieras novada Barintiesas
priekSsedétajs; 2) Valmieras novada Barintiesas priekSsédétaja vietnieks; 3) Valmieras novada Socialo lietu parvaldes
vaditajs; 4) Valmieras novada Socialo lietu parvaldes vaditaja vietnieks, struktdrvienibas “Socialda darba nodala”
vaditajs; 5) Valmieras novada Izglitibas parvaldes vaditajs; 6) Valmieras novada Izglitibas parvaldes vaditaja vietnieks;
7) Valmieras novada paSvaldibas policijas priekSnieks; 8) Valmieras novada paSvaldibas policijas priekdnieka
vietnieks.

Pasvaldiba vienlaikus darbojas ari starpprofesionalu komandas, kuru kopé&jais mérkis ir kvalitativa pakalpojuma,
palidzibas snieg$ana gimenei, bérnam un péc iespéjas labaks problémsituacijas (pieméram, apridpes trikums, bérna
devianta uzvediba, vardarbiba, krizes situacija gimené u.c.) risinajums bérna interesés.

Ja komanda, izskatot konkréto gadijumu, radusos situaciju nevar atrisinat, komanda var pienemt [Emumu par vérSanos
Pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija. Sadarbibas grupa Pasvaldiba darbojas divu [imenu ietvaros: I) Bérnu
tiesibu aizsardzibas komisija; IlI) Starpprofesionalu komandas. Institlcijas/ specialisti, atbilstosi to kompetence
esoSajiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem un darbibas mérkiem, 1steno bérnu tiesibu aizsardzibu So noteikto
divu sadarbibas limenu ietvaros.

Novada ir izveidota Jaunatnes lietu konsultativad komisija, kuras meérkis ir risinat ar jaunatnes politiku saistitos
jautajumus, veicinot jaunieSu iniciativas, iesaistot jaunieSus neformalaja izglitiba, l1dzdaltbu [Emumu pienemsana un
sabiedriskaja dzivé, ka arT atbalstitu PasSvaldibas darbu ar jaunatni. Komisija sastdv no diviem domes deputatiem,
diviem Valmieras novada Izglitibas parvaldes parstavjiem, vienas skolas direktora vietnieka audzinaSanas darba
parstavja, astoniem Valmieras novada jaunatnes organizaciju un nevalstisko organizaciju parstavjiem, kas isteno darbu
ar jaunatni, un viena Sporta parvaldes parstavja.

Valmieras novada par socialajiem pakalpojumiem atbildiga ir Valmieras novada Socialo lietu parvalde ar
struktdrvienibam: Socialas palidzibas nodala, Socialo pakalpojumu nodala, Sociald darba nodala un Veselibas
aprapes nodala. Pasvaldibai ir sadarbiba ar citam ilgstoSas socialas aprtpes un socialas rehabilitacijas institacijam.
Sie pakalpojumu sniedz&ji izmitina$anu institdcija papildina arT ar citiem socialajiem pakalpojumiem, pieméram,
biedribas “Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija” Valmieras SOS gimenu atbalsta centrs Ganibu iela 3 Valmiera, kura
klienti ir jaunieSi vecuma no 18 — 24 gadiem péc arpusgimenes apripes izbeigSanas ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institdcija (planotais klientu skaits: 6) ar struktdrvienibu “Valmieras SOS bérnu ciemats”, kura
ilgstosi uzturas bérni bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni (planotais klientu skaits: 72). Tapat iesp&jams
sanemt pakalpojumus gimeném ar bérniem, kuras paklautas socialas atstumtibas riskam, gimeném, kuras bérna
aprupétaji nav vina biologiskie vecaki, bet nodrosina bérna apripi audzugimenés, aizbildniba vai adopcija.
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Sabiedrisko kartibu, operativu reagésanu uz iedzivotaju izsaukumiem Iidz Valmieras novada izveidei nodrosinaja
Beverinas, Burtnieku, Kocénu, Mazsalacas, Nauk$énu, Rajienas un Strenéu novadu un Valmieras pilsétas pasvaldibas
policija. Lidz ar administrativo teritorialo ir izveidota Valmieras novada pasvaldibas policija. Valmieras pilséta atrodas
Valsts policijas Vidzemes regiona parvalde un iecirknis.

Pieejamie atbalsta
pasakumi PMP riska
grupas izglitojamajiem

Valmieras novada atrodas Cetras sporta profesionalas ievirzes skolas: Valmieras Sporta skola, Bertanu Valmieras
basketbola skola, Rijienas Sporta skola un Kocénu Sporta skola, ka art Eetras makslas un muazikas profesionalas
ievirzes skolas: Valmieras Muzikas skola, Rujienas Makslas skola, Rajienas Mizikas skola, Mazsalacas Muzikas un
makslas skola un Strencu Mizikas skola. 2022./2023.m.g. izglitojamo skaits Valmieras novada profesionalas ievirzes
izglttibas iestadés bija 2523 skoléni. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu piedavatajos interesu izglitibas pulcinos
2022./2023.m.g. iesaistijas 401 skoléns.

Lai nodrosinatu pilnvértigas briva laika pavadiSanas iespéjas bérniem un jaunieSiem, Valmieras novada tiek piedavatas
daudzveidigas interedu izglitibas programmas. Interedu izglitibas programmas piedava Valmieras novada izglitibas
iestades, Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda” un fiziskas un juridiskas personas.

Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” tiek piedavatas dazadas intereSu izgltibas programmas, pieméram, tehniskas
jaunrades, kultdrizglitibas, radoS$o industriju, vides un sporta joma. 2023. gada 1. janvart Vindu apmekléja 640

audzékni. 2022./2023. macibu gada “Vinda” tika piedavatas 32 dazadas intereSu izglitibas programmas. Bez intereSu
izglitibas piedavajuma bérniem un jaunieSiem, “Vinda” tiek realizé€ta arT pieauguso neformala izglitiba.

Valmieras novada ir €etri jaunieSu centri, kuru darbiba parklaj visu novada teritoriju: Trikatas JaunieSu centrs (Trikata,
Beverina, Mirmuiza, Strenci), Burtnieku JaunieSu centrs (Burtnieki), Rdjienas JaunieSu centrs (Rajiena, Nauk$éni,
Mazsalaca), Valmieras Jaunatnes centrs ,Vinda” (Valmiera un Kocéni). JaunieSu centros ir pieejami jaunatnes
darbinieki, kuri ikdiena rlpéjas par to, lai jaunieSu intereses tiktu aizstavétas un jauniedu ikdiena tiktu piepildita ar
jaunieSu vélmém un vajadzibam atbilstoSu piedavajumu. Novada darbu ar jaunieSiem veic jaunieSu centru vaditaji (3
darbinieki), jaunatnes lietu specialists (1) un jaunatnes darbinieki (5).

Valmieras novada 2023.gada budzeta darbam ar jaunatni paredzéti 106 000 eiro. JaunieSiem pieejami sekojoSi
jaunieSu centri, briva laika pavadiSanas un jaunieSu pulcéSanas vietas:

— Valmieras JaunieSu maja;

— JaunieSu maja “Ceplis” Valmier3;

— “OPEN” Radosais centrs Valmier3;

— Rujienas jaunieSu centrs;

— Trikatas jaunieSu centrs;

— Burtnieku jaunie3u centrs;
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— Nauk&énu jaunieSu centrs;

— Mazsalacas jaunieSu centrs;

— “VirziensA” jauniesu tikSanas telpa Rencénu pamatskol3;
— Bérnu un Jauniesu centrs “Grieze” Ripniekos;

— Mdrmuizas jaunieSu telpa;

— jaunieSu telpa Brengulos.

Ikvienam ir iespéja iesaistities Valmieras un Rijienas jaunieSu domés un parstavéet savu viedokli par jauniedu iespéjam,
iesaistities dazadu pasakumu organizeé$ana ka arT pasSiem radit vidi, kura jaunie$i jutas érti un uzklausiti. Papildu ir
iespéja piedalities jaunieSu organizacijas, pieméram, Valmieras novada fonda "JaunieSu ideju laboratorija", kuras
merkis ir veicinat jauniesu iesaistiSanos vietéjas dzives uzlaboSana, veidojot izpratni par lidzeklu piesaisti, brivpratigo
darbu un labdaribu. Tapat lidzdarboties Vidzemes Augstskolas Studentu apvieniba, Ziemellatvijas Lauvénu kluba,
skautu un gaidu vienibas, jaunsardze, izglitibas iestazu skolénu pasparvaldés u.c.

Valmieras novada pasvaldibas domes sédé 2023.gada 23.februart tika apstiprinats Valmieras novada jaunieSu projektu
konkursa nolikums, kura mérkis ir veicinat Valmieras novada jaunieSu iniciativu, izaugsmi un lidzdalibu sabiedriskajos
procesos Valmieras novada. Valmieras novada ik gadu tiek rikoti pasakumi jaunieSiem, pieméram, pilsétas svétku
ietvaros tiek organizétas darbnicas, bérnu un jauniedu vasaras nometnes, jaunieSu gada balva, sporta sacensibas,
izaicinajumi u.c.

Valmieras novada Socialo lietu parvalde uz 2023.gada 1.septembri aktivi strada ar 210 gimeném, sniedzot konkrétaja
gadijuma nepiecieSamo atbalstu. Pasvaldiba pieskir pabalstu socialas rehabilitacijas mérku sasniegsanai, lai novérstu
vai mazinatu dazadu faktoru izraisitas negativas sekas, palidzétu majsaimniecibai uzlabot socialo situaciju un
ieklauties sabiedriba. Sanemt noteiktus pabalstus var arT bareni un bez vecaku gadibas palikuSie bérni péc
arpusgimenes apripes, sasniedzot pilngadibu un I[dz 24 gadu vecumam, ka art daudzbérnu gimene, ja vienam no
vecakiem un vismaz tris bérniem deklaréta dzivesvieta ir paSvaldibas administrativaja teritorija.

Valmieras novada pasvaldiba sniedz dazadus ekonomiska rakstura atbalsta mehanismus izglitojamajiem. Pieméram,
bezmaksas pusdienas tiek nodroSinatas gan obligatas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamiem, gan 1.-6.
klaSu izglitojamajiem. Atvieglojumus 50-100% apmeéra ir tiesibas sanemt izglitojamajiem ar invaliditati un no tricigam
un daudzbérnu gimeném, ka art tiem, kuri pasvaldibas administrativaja teritorija privataja izglitibas iestadé klatiené
apgust pirmsskolas izglitibas, pamatizghtibas, vidéjas izglitibas vai profesionalas vidéjas izglitibas programmu.

Valmieras novada pasvaldiba no sava budzeta sedz sabiedriska transporta izdevumus regionalas nozimes marsrutu
tiklos visparejas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izgltibas, profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu izgltojamajiem. BraukSanas izdevumu kompensaciju 100% apméra ir tiesibas sanemt arpus Valmieras
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valstspilsétas teritorijas dzivojoSajiem izglitojamiem par braucieniem macibu gada laika no dzivesvietas Iidz izglitibas
iestadei un atpakal, ja tie izmanto sabiedrisko transportu, kas parvada pasazierus regionalas nozimes marsrutu
tiklos. Tiesibas braukt bez maksas ir Valmieras novada administrativaja teritorija esoSo visparizglitojoSo, profesionalas
ievirzes un profesionalas vidéjas izghtibas iestazu izglitojamiem, uzradot attiecigas izglitibas iestades izsniegto
skolénu apliecibu.

Izglttojamo vecaku lTdzfinanséjuma maksai pieméro atlaides 50% vai 100% apmeéra profesionalas ievirzes un intereSu
izglttibas programmu Tsteno$ana.

Valmieras novada lzglitibas parvaldes struktarvienibas ,Dienesta viesnica” darbibas mérkis ir nodroSinat izglitibas
iestazu audzéknus ar dzivoSanai piemérotam telpam, inventaru un iekartam macibu laika. Viesnica ir paredzéta
Valmieras pilsétas izglitibas iestazu izglitojamiem un Valmieras Sporta skolas izglitibas audzékniem, kuru deklaréta
dzivesvieta nav Valmieras valstspilsétas administrativa teritorija.

Pedagogu un atbalsta
personala kapacitate un
profesionala kompetence
darba ar PMP riska
izglitojamajiem

Valmieras novada pasvaldibas pedagogiskajam personalam 2022./2023.m.g tika organizétas $adas profesionalas
pilnveides aktivitates:

Supervizijas Valmieras novada psihologiem reizi ménesr.

Kursi "Ka atpazit bérnu ar dazadiem attistibas traucéjumiem” pirmsskolu pedagogiem.

Kursi 180 novada pedagogiem "Autisms. Autiska spektra traucé&jumi. Saskarsmes Tpatnibas”.

leklaujosas izglitibas konference, ko rikoja Gaujas krasta vidusskola - attistibas centrs.

Kursi "Ka atpazit un izprast bérna uzvedibu ar hiperaktivitates sindromu” Valmieras novada izglitibas iestazu
pedagogiem, specialajiem pedagogiem un socialajiem pedagogiem.

Tris novada parstavju (psihologs, specialais pedagogs un socialais pedagogs) daliba Latvijas Universitates
apmacibas par programmu "Garigas veselibas veicinaSana skolas", kas dos tiesibas iegit projekta PROMEH
materialus un talak apmacit Valmieras novada pedagogus.

o=

o

Sistémas priekSrocibas
un izaicinajumi

Pie esoSas sistémas priekSrocibam var minét spéju operativi reagét uz radusos situaciju, dazadas un plasas iespéjas
jaunieSiem pavadit brivo laiku un iesaistities arpusskolas norisés.

Izaicinajumi un priekslikumi:

1) Starpinstitucionalas sadarbibas grupas sadarbibas formats raksturojams ka konstatéjoSs — darbibas fokuss nav
centréts uz prevenciju.

2) Datu analizes trukums — netiek sistematizéti iegati, monitoréti un apkopoti dati, nenotiek datu apmaina starp
iestadém, nodroSinot agrinu PMP riska faktoru novérSanu un identificéjot jaunieSu skaitu, kuri neapmeklé izglitibas
iestadi vai kuriem ir PMP risks;
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3) Attiecibas starp vecakiem un izglitibas iestadi raksturojamas ka formalas - nepiecieSams stiprinat $o saiti, izglttojot
vecakus par prevencijas nozimi.

4) Starpinstittciju darba grupa nav ieklauts jaunieSu centra, psihologu un socialo pedagogu parstavis.

5) Atbalsta personala trikums izglitibas iestadés.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu vél ir nepiecieSams izstradat Valmieras novada pasvaldibas bérna
tiestbu aizsardzibas programmu, kura jaapkopo informaciju par Pasvaldiba pieejamiem resursiem bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, lai nodroSinatu sadarbibu Pasvaldibas, valsts institliciju un sabiedribas (sabiedrisko organizaciju,
gimenu u.c. fizisko un juridisko personu) parstavju starpa, starpinstitucionald sadarbibas mehanisma darbibas un
finanséjumu. Nemot véra, ka bérna tiesibu aizsardzibas programmas mérka grupa nav tikai bérni, bet art vinu gimenes
un citas bérna apripé iesaistitas personas, programmas izstradé iesaistams plads Pasvaldibas atbildigo institlciju
loks no izglitibas, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu, veselibas aprapes, policijas, darba ar jaunatni jomam.
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3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

3.1. Starpinstiticiju sadarbibas modelis

Ar Valmieras novada pasvaldibas domes 27.01.2022. lemumu Nr.63 (protokols Nr.2, 66 §) izveidota Valmieras novada pasvaldibas Bérnu tiesibu
aizsardzibas komisija (turpmak — Komisija) un apstiprinats tas nolikums. Komisija ir koordinéjoSa un konsultativa kolegiala institlcija, kuras mérkis ir
Tstenot bérnu tiesibu aizsardzibu Padvaldibas administrativaja teritorija. Komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

Komisijas dokumentiem (IEmumi, sarakstes, séZu protokoli u.c.) ir noteikta parauga veidlapa. Komisijas sastavu veido: 1) Valmieras novada Barintiesas
priekSsedétajs; 2) Valmieras novada Barintiesas priekSsédétaja vietnieks; 3) Valmieras novada Socialo lietu parvaldes vaditajs; 4) Valmieras novada
Socialo lietu parvaldes vaditaja vietnieks, struktdrvienibas “Sociala darba nodala” vaditajs; 5) Valmieras novada lzglitibas parvaldes vaditajs; 6)
Valmieras novada lzglitibas parvaldes vaditaja vietnieks; 7) Valmieras novada pasvaldibas policijas priekSnieks; 8) Valmieras novada pasvaldibas
policijas priekSnieka vietnieks. Péc Komisijas loceklu iniciativas sédé var pieaicinat parstavjus no citam valsts un pasvaldibu iestadém, komisijam,
arstniecibas un nevalstiskajam organizacijam vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju saskana ar normativajiem aktiem fizisko personu datu
apstrades jom3, ja attieciga informacija varétu bat batiska Komisijas darba. Komisijas sédé var pieaicinat bérna likumisko parstavi, uzticibas personu,
atbalsta gimenes parstavi, bérnu u.c. Ar attiecigo Pasvaldibas domes 27.01.2022. sédes Iemumu Nr.63, par Komisijas atbildigo sekretaru norikots
Valmieras novada Barintiesas bérnu tiesibu aizsardzibas specialists, uzdodot materialtehniski nodrosinat Komisijas darbu, protokolét sédes, sagatavot
izskatamos materialus, ka art nodrosinat informacijas apmainu starp Komisijas locekliem.

Saskana ar Pasvaldibas domes 27.01.2022. Ilemumu Nr.63, Komisijas apstiprinato nolikumu, - PaSvaldiba vienlaikus darbojas art Starpprofesionalu
komandas. Starpprofesionalu komandas (turpmak — Komanda) ir dazadu disciplinu profesionalu grupa/s, kurai/am ir kopéjs mérkis — kvalitativa
pakalpojuma, palidzibas sniegSana gimenei, bérnam un péc iespéjas labaks problémsituacijas (pieméram, apripes trikums, bérna devianta uzvediba,
vardarbiba, krizes situacija gimené u.c.) risindjums bérna interesés. Komanda darbojas, ievérojot visparéjos bérnu tiesibu aizsardzibas principus, no
kuriem izriet, ka visam darbibam attieciba uz bérnu neatkarigi no ta, vai tas veic valsts vai padvaldibu institlicijas, sabiedriskas organizacijas vai citas
fiziskas un juridiskas personas, ka arT tiesas un citas tiesibaizsardzibas iestades, prioritari ir janodroSina bérna tiesibas un intereses, ka bérna tiesibu
aizsardziba Tstenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu institlcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam
personam, spéka eso3os normativos aktus bérnu tiestbu aizsardziba, ka ari, ievérojot Labklajibas ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas izstradatos metodiskos ieteikumus “Par Izglitibas iestddes, sociala dienesta, barintiesas u.c. iestazu kompetenci starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, “Par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu
specialistu sadarbibu”, u.c. Ja Komanda, izskatot konkréto gadijumu, radusos situaciju nevar atrisinat, Komanda var pienemt Iémumu par vérSanos
Pa8valdibas Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija. “Sadarbibas grupa” Pasvaldiba darbojas divu [Tmenu ietvaros: |) Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija;
II) Starpprofesionalu komandas. Instittcijas / specialisti, atbilsto$i to kompetencé esoSajiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem un darbibas
mérkiem, Tsteno bérnu tiesibu aizsardzibu So noteikto divu sadarbibas limenu ietvaros.
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Komisija izstradata un 10.02.2022. apstiprinata Starpprofesiondlu komandas sanaksmes Protokola veidlapa, veicinot vienotu prakses attistibu
starpinstittciju / starpprofesionalu sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba Valmieras novada.

Nemot véra Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumus Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi’, - Komisijas sédé 15.06.2022. apstiprinata “Kartiba, kada izglitibas
iestades informé un sadarbojas ar citam iestadém izglitojama gimenes problému risind$ana gadijumos, kad izglttibas iestades veikusas darbibas un
pasakumus atbilstoSi savai kompetencei, bet situacija neuzlabojas” un “Problémsituacijas pieteikuma veidlapa”. Par Komisijas [Emumu tiek informétas

Pasdvaldibas izglitibas iestades.

3.2. Stratégiskie mérki

SAGAIDAMAIS REZULTATS

ID MERKIS
1 2

3

Universala prevencija

Izglitibas sistéma iesaistito pusu (izglitojamie,
vecaki, pedagogi un jaunatnes darbinieki)
kompetencu stiprinasSana.

Uzlabojusies izglttojamo un vecaku izpratne par macibu procesa atbalsta sistému.

Pieaugusi vecaku iesaiste izglitibas procesos.

Uzlabojusies vecaku sadarbiba ar citam institacijam.

Uzlabojusas pedagogu un jaunatnes darbinieku kompetences PMP gadijumu atpazisana un talako
darbibu veik$ana (izstradats metodiskais atbalsts).

Uzlabojusas izglitojamo un vecaku kompetences par savstarp&jam attiecibam, atbildibu,
pienakumiem, psihoemocionalas prasmes, iniciativa un pasmotivacija.

Starpinstitucionalas sadarbibas pilnveidoSana

Uzlabojusies starpinstiticiju sadarbiba un informacijas aprite PMP prevencijai.
leviests mérktiecigs, uz rezultatu virzits ricibas modelis.

Meérktieciga prevencija

Atbalsta specialistu un izglitibas pakalpojuma
pieejamibas nodro$inasana pasvaldiba, tai
skaita nokliSana pie specialistiem.

Uzlabojusies specialistu pieejamiba un sniegto konsultaciju skaits.
NodroSinats piemérots izglitibas programmu piedavajums un 1stenoSanas vieta.

Darba ar jaunatni stiprinasana.

Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitatés, tai skaita neformalas izgltibas
pasakumos un aktivitates.
Izveidota strukturéta sadarbiba ar izglitibas iestddém, nodroSinata informacijas apmaina ar mérki
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informét jaunieSus par iespéjam iesaistities un lidzdarboties neformalas izgltibas aktivitatés.

Regulari izsludinati projektu konkursi PMP riska jaunieSu atbalstam.

5. Agrinas prevencijas pasakumi pirmsskola. Pieaug bérnu agrinas diagnostikas gadijumu Tpatsvars, pilniba tiek nodrosinata trisgadnieku
diagnostika.
Pieejamas atbalsta programmas pirmsskola izglttojamajiem ar uzvedibas problémam (pieméram,
STOP4:7, ABA terapija u.c.)
Uzlabojusies izglttojamo lasttprasmes raditaji.

Pielagota prevencija
6. Atbalsta pasakumi izglttojamajiem ar zemu Nodros$inatas konsultacijas macibu priek8metos (individuali vai mazas grupas).
macibu sniegumu. Uzlabojies macibu snieguma limenis un pieaugusi pozitiva macibu pieredze.

7. Ekonomiska atbalsta pasakumi izglttojamajiem. | NodroSinats atbalsts édinasanas pakalpojuma sanemsanai.
Tiek sniegts individuals atbalsts, lai mazinatu dazadu faktoru negativas sekas.

8. Atbalsta pasakumi psihoemocionalaja joma Nodro$inatas atbalsta personala konsultacijas izglitibas iestade.

Uzlabojusies izglttojamo labbadtibas raditaji (mazinajies vardarbibai un mobingam paklauto

izglitojamo skaits).

NodroSinati sadraudzibas un neformalas izglitibas pasakumi jaunieSiem.

Citu specialistu un jaunatnes darbinieku iesaiste un sadarbiba atbalsta pasakumu noteik8ana un

TstenosSana.
3.3. Rezultativie raditaji
NR. REZULTATIVIE RADITAJI BAZES VERTIBA SASNIEDZAMA TENDENCE DATU AVOTS
E- (2023) 2026 2028
1 2 3 4 5 6
Universala prevencija
1. Augsta izglitibas sistéma iesaistito pusu Tiks noteikts 75% 80% EDURIO aptauja

apmierinatiba

2024.gada
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2. Izglttibas iestazu, kas ieviesuSas kadu no Tiek uzskaitits daléji 60% 80% Izglitibas parvalde,
emocionalas labbitibas pasakumiem izgltibas iestades
(pieméram, APU, KIVA, Neklusé, MOT u.c.)
skaits

3. Vecaku Tpatsvars, kas piedalijusies izglitojoSos Tiek uzskaitits daléji 25% 30% Izglitibas iestades
pasakumos izglitibas iestadé un vecaku dienas

4. Istenoto pasakumu (kursi, seminari, lekcijas Tiek uzskaitits daléji 2 pasakumi gada 2 pasakumi gada Izglitibas iestades
u.c.) skaits par vecumposmu Tpatnibam
pedagogiem un vecakiem

5. Pedagogu ipatsvars, kas piedalijusies 0 90% 100% Izglitibas parvalde
profesionalas pilnveides pasdkumos par PMP
prevenciju

6. Regularas starpprofesionalu sanaksmes PMP 0 2 sanaksmes gada 2 sanaksmes gada | Sanaksmiju protokoli
prevencijai, tai skaita jaunatnes darbinieks,
psihologs un socialais pedagogs

Merktieciga prevencija

1. Izgltitojamo skaits uz sociala pedagoga likmi 1:450 1:400 1:300 Izglitibas parvalde

2 Izglitibas programmu skaits péc 9.klases 0 1 1 Izglitibas parvalde
izglitojamajiem ar zemu macibu sniegumu

3. IzglTtojamo Tpatsvars, kas registréti vismaz 56,7 % unikalie Pieaugums par 1% Pieaugums par 2% | VIIS, Izglitibas parvalde
viena arpusstundu programma (interesu skoléni
izglitiba) (2022./2023.m.g.)

4. Augsta vecaku apmierinatiba ar intereSu Nav noteikts Pieaugums par 2% Pieaugums par 5% | ledzivotaju aptauja
izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas un EDURIO aptauja skolas
neformalas izglitibas piedavajumu novada

5. Ar PMP tematiku saistito jaunatnes neformalo 1 3 5 Izglitibas parvalde
projektu skaits (pasvaldibas projektu konkurss
NVO)

6. Mobila darba ar jaunatni norises vietu skaits 0 5 10 Izglitibas parvalde,
novada jaunatnes lietu

specialists

7. Izglitibas iestaZu, kuras ir pieejamas un tiek Tiek uzskaitits daléji 100% 100% Izglitibas parvalde

izmantotas lasitprasmes veicinaSanas
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programmas, pieméram, VIMALA,
BrunoMaster, Aisma u.c.) skaits

Izgltitojamo, kuri izmanto atbalsta programmas,
skaits

Netiek uzskaitits

Pé&c nepiecieSamibas

Pé&c nepiecieSamibas

Izglitibas iestades

Bérnu agrina diagnostika visas pirmsskolas
izglitibas iestades

Tiek veikta daléji

Veikta 100%
trisgadnieku

Veikta 100%
trisgadnieku

Izglitibas parvalde,
izglitibas iestades

diagnostika diagnostika

Pielagota prevencija
Izglitojamo skaits, kuri sanémusi atbalsta 100 150 200 Izglitibas parvalde
konsultacijas macibu priekSmetos PMP
samazinasanai
Izglitojamo skaits, kuri sanémusi ekonomiska 225 250 300 Izglitibas parvalde
atbalsta pasakumus PMP samazinasanai
(kompensacijas)
Atbalsta specialistu sniegto konsultaciju skaits 1047 h 1500 h 2000 h Izglitibas parvalde
PMP samazinaSanai
Izglttojamo Tpatsvars, kas piedzivojusi 20% 19% 18% EDURIO aptauja
vardarbibu, mobingu, iebiedéSanu,
uzmaksanos vai diskriminaciju izglitibas iestadé
(labbdtibas raditaji izglitibas iestadé)
PMP riska jaunieSu, kuri sanem jaunatnes Netiek uzskaitits 40 20 Jaunie8u centri

darbinieka individualu konsultativo atbalstu,
skaits
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4. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

4.1. PMP prevencijas aktivitasu nodroSinajuma plans 2024.-2028.gadam

ID MERKIS ID PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS ISTENOSANAS PERIODS
AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 2 3 4 5 6 7
Universala prevencija
1. Izglitibas sistema 1.1 | Pedagogu profesionalas | Apmacibas iesaistiti | Izglitibas Izglitibas X X X X
iesaistito pusu pilnveides pasakumi 100% jaunie parvalde iestades,
(izglttojamie, (obligatas apmacibas pedagogi un jaunatnes lietu
vecaki, pedagogi jaunajiem pedagogiem jaunatnes darbinieki specialists
un jaunatnes un jaunatnes
darbinieki) darbiniekiem,
kompetencu papildseminari péc
stiprinadana nepieciedamibas
esoSajiem pedagogiem
un jaunatnes
darbiniekiem)
1.2 | Darba plans pedagogiem | Izstradata vienota Izglitibas Izglitibas X X X X
PMP prevencijai (vienoti | pieeja izglitibas parvalde iestades, Socialo
informativie materiali iestadés PMP lietu parvalde,
skolas, vienota pieeja prevencijai Pasvaldibas
atbalsta nodroSinasanai, policija,
izstradats tému Barintiesa
piedavajums skolénu
lekcijam atbilstosi
vecumposmam, obligatas
témas klases stundam)
1.3 | IzglitojoSas lekcijas, Vismaz 2 pasakumi Izglitibas Izglitibas X X X X
pasakumi un iniciativas gada izglitibas iestades parvalde, Socialo
vecakiem par bérnu iestadée lietu parvalde,
macibu vadiSanu, Barintiesa,
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disciplinéSanu, Pasvaldibas
emocionalo audzinaSanu policija
Starpinstitucionalas | 2.1 | PMP prevencijas darba Vismaz 2 reizes Izglitibas Izglitibas
sadarbibas grupas sanaksmes gada parvalde iestades, Socialo
pilnveidoSana lietu parvalde,
Barintiesa,
Pasvaldibas
policija, jaunatnes
lietu specialists
2.2 | Bérnu tiesibu Notiek vismaz divas | Bérnu tiesibu Izglitibas
aizsardzibas komisijas sédes gada PMP aizsardzibas iestades, Socialo
darba pilnveido$ana, prevencijai komisija lietu parvalde,
ieklaujot parstavjus no Barintiesa,
jaunatnes jomas, socialo Pasvaldibas
pedagogu un psihologu policija, jaunatnes
lietu specialists
2.3 | Informacijas aprite starp | Notiek regulara Izglitibas Socialo lietu
skolam PMP prevencijas | informacijas aprite iestades parvalde,
un turpindjuma atbalsta Barintiesa,
pasakumu Pasvaldibas
nodroSinasana policija, jaunatnes
lietu specialists
Merktieciga prevencija
Atbalsta specialistu | 3.1 | Atbalsta personala Sasniedzamais Izglitibas Izglitibas iestades
un izglitibas pieejamibas izglttojamo skaits uz | parvalde
pakalpojuma nodroSinasana katra sociala pedagoga
pieejamibas izglttibas iestade, tai likmi ir:
nodroSinaSana skaita pedagogu paligi 1:300.
pasvaldiba, tai
skaita nokliSana
pie specialistiem
3.2 | Sadarbibas programmas | Ir izstradata atbalsta | Izglitibas NVO, privatais
ar privata sektora programma PMP parvalde sektors
specialistiem riska jaunieSiem (jaunatnes lietu
iespéjai sanemt specialists)
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nepiecieSamo
atbalsta
pakalpojumu, tai
skaita tiek
nodroSinata ar1
iespé&ja noklat no
attalakam novada
vietam (transporta

kompensacija)
3.3 | Izghtibas programma péc | Ir pieejama izglitibas | lzglitibas Izglitibas iestades
9.klases izglttojamajiem programma parvalde
ar zemu macibu izglitojamajiem ar
shiegumu zemu macibu
shiegumu
Darba ar jaunatni 4.1 | IntereSu, profesionalas IntereSu un Izglitibas Izglitibas iestades
stiprinasana ievirzes un jauniesu profesionalas parvalde
neformalas izglitibas ievirzes programmas
piedavajums iesaistiti vismaz 60%
izglttojamie, augsta
vecaku apmierinatiba
ar piedavajumu.
4.2 | JaunieSu projektu Ikgadéjs NVO Izglttibas NVO
konkurss PMP projektu konkurss, iestades
prevencijai kura tiktu atbalstiti 3-
5 projekti PMP
prevencijai
4.3 | Mobila darba ar jaunatni | Notiek mobilais Izglitibas NVO, izglitibas
aktivitates darbs ar jaunatni parvalde iestades
attalas novada vietas
Agrinas 5.1 | Lasitprasmes Katra novada Izglitibas Izglitibas
prevencijas veicinasanas pirmsskolas izglitibas | parvalde iestades, novada
pasakumi programmas un riki iestadé pieejami bibliotékas
pirmsskola lasTtprasmes

veicinaSanas riki vai
programmas,
pieméram, VIMALA,
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BrunoMaster, Aisma
u.c. lidz
2028.gadam.
NodroSinati apmactti
pedagogi un atbalsta
specialisti
pirmsskolas izglitibas
iestades.

5.2 | Atbalsta programmas Tiek izmantotas Izglitibas Izglitibas iestades
pirmsskolas vecuma uzvedibas korekcijas | parvalde
bérniem ar uzvedibas programmas,
traucéjumiem pieméram, STOP
4:7, ABA terapija u.c.
5.3 | Bérnu agrinas attistibas | Notiek regulara visu | lzglitibas Izglitibas
diagnostika trisgadnieku parvalde iestades,
diagnostika gimenes arsti
Pielagota prevencija
Atbalsta pasakumi | 6.1 | Atbalsta konsultacijas Atbalsta konsultaciju | Izglitibas Izglitibas iestades
izglttojamajiem ar macibu priekSmetos sanemusie parvalde
zemu macibu izglttojamie
shiegumu paaugstina savu
macibu shiegumu,
samazinas macibu
partraukSanas
gadijumu skaits
Ekonomiska 7.1 | Edinasanas atbalsts PMP | PMP riska grupas Izglitibas Socialo lietu
atbalsta pasakumi riska grupas izgltojamie sanem parvalde parvalde,
izglitojamajiem izglitojamajiem atbalstu édinasanai izglitibas iestades
(kompensacijas) 100% apméra
Atbalsta pasakumi | 8.1 | Atbalsta specialistu Pieaug macibu Izglitibas Izglitibas iestades
psihoemocionalaja konsultacijas sniegums. parvalde
joma Samazinas

izglitojamo Tpatsvars,
kas piedzivojusi
vardarbibu, mobingu,
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iebiedésanu,
uzmaksanos vai
diskriminaciju
izglitibas iestadée

8.2

Jaunatnes darbinieka
individuals konsultativais
atbalsts

Pieaug macibu
sniegums.
Samazinas
izglitojamo Tpatsvars,
kas piedzivojusi
vardarbibu, mobingu,
iebiedésanu,
uzmaksanos vai
diskriminaciju
izglttibas iestade

Izglitibas
parvalde

Izglitibas
iestades, Socialo
lietu parvalde

8.3

Neformalas izgltibas
pasakumi

JaunieSu centros un
pulcésanas vietas
vismaz reizi ménesi
notiek neformalas
izglitibas aktivitate,
par kuru informacija
jasniedz art skolas
un neformalas
izglitibas aktivitates
skola, kuru organizé
sadarbiba ar
jaunatnes darbinieku.

Jauniesu centri

Izglitibas iestades
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4.2. Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

PL MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
AKTIVITATE
ID MERKA ID AKTIVITATES ID DARBA UZDEVUMA IZPILDES IZPILDITAJS PAR _
NOSAUKUMS NOSAUKUMS APRAKSTS TERMINS UZRAUDZIBU
ATBILDIGA
INSTITUCIJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.UP Izglitibas sistéma 1.1 Pedagogu 1.1.1 | Programmu izstrade Lidz 2024.gada | Izglitibas Izglitibas
iesaistito pusu profesionalas beigam parvaldes parvalde
(izglttojamie, vecaki, pilnveides pasakumi Metodiskais
pedagogi un (obligatas apmacibas S— _ dienests
jaunatnes jaunajiem 1.2.1 P_edagogu profesionalas Sakot no
darbinieki) pedagogiem un pilnveides pasakumu 2025.gada
kompetendu jaunatnes TstenoSana janvara Ilidz
stiprinasana darbiniekiem, 2028-93qa
papildseminari péc decembrim
nepiecieSamibas
esoSajiem
pedagogiem)

1.2 | Darba plans 1.2.1 | Darba plana izstrade Lidz 2024.gada | Izgltibas Izgltibas
pedagogiem PMP augustam parvaldes parvalde
prevencijai (vienoti Metodiskais
informativie materiali dienests,
skolas, vienota pieeja ZUSAN, PMP
atbalsta prevencijas
nodrosSinasanai, darba grupa
izstradats temu
piedavajums skolénu
lekcijam atbilstosi
vecumposmam,
obligatas témas
klases stundam u.c.)

1.3 IzglitojoSas lekcijas, 1.3.1 | Vecaku anketésSana par Lidz Izglitibas Izglitibas
pasakumi un interes€jo$am témam 2023./2024.m.g. | iestades parvalde,

iniciativas vecakiem

beigdm
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par bérnu macibu 1.3.2 | Pasakumu plana izstrade L1dz 2024.gada Socialo lietu
vadisanu, izglttibas iestadée septembrim parvalde
disciplinéSanu, 1.3.3 | Pasakumu norise Sakot no
emocionalo 2025.gada
audzinaSanu u.c.
Starpinstitucionalas | 2.1 PMP prevencijas 2.1.1 | Darba grupas izveide Lidz 2024.gada | Izgltibas Izglitibas
sadarbibas darba grupas pasvaldiba aprilim parvalde, parvalde
pilnveidoSana sanaksmes Socialo lietu
parvalde,
Barintiesa,
Pasvaldibas
policija,
izglitibas
iestades,
jaunatnes
lietu
specialists
2.2 | Bérnu tiesibas 2.2.1 | Bérnu tiesibu aizsardzibas Lidz 2024.gada | Izglitibas Bérnu tiesibu
aizsardzibas komisija ieklaut parstavjus no | maijam parvalde, aizsardzibas
komisijas darba jaunatnes jomas, socialo Socialo lietu | komisija
pilnveidoSana pedagogu un psihologu parvalde,
Barintiesa,
Pasvaldibas
policija,
izgltibas
iestades,
jaunatnes
lietu
specialists
2.3 | Informacijas aprite 2.3.1 | Bérnu tiesibu aizsardzibas 2024.gada Izglttibas Bérnu tiesibu
starp skolam PMP komisijai izdot Ilemumu aprilis parvalde, aizsardzibas
prevencijas un izglitibas iestadem par Socialo lietu | komisija
turpindjuma atbalsta izraksta ieklaujamo parvalde,
pasakumu informaciju Barintiesa,
nodrosinasana Pasvaldibas
policija,
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izglitibas

iestades,
jaunatnes
lietu
specialists
2 3. Atbalsta specialistu | 3.1 Atbalsta personala 3.1.1 | Amatu saraksta katra Lidz 2025.gada | Izgltibas Valmieras
MP un izglitibas pieejamibas izglitibas iestade paredzéet beigam parvalde novada
pakalpojuma nodroSinasana katra atbalsta personala likmes pasvaldiba
pieejamibas izglttibas iestade, tai
nodrosinasana skaita pedagogu
pasvaldiba, tai paligi
skaita noklisana pie
specialistiem
3.2 | Sadarbiba ar privata | 3.2.1. | Slegt sadarbibas Lidz 2026.gada | Izghtibas Valmieras
sektora specialistiem (pakalpojumu) ligumus par beigam parvalde novada
konkréta atbalsta sniegSanu (jaunatnes pasvaldiba
lietu
specialists)

3.3 Izglitibas programma | 3.3.1. | Izveidot izglitibas programmu | Lidz Izglitibas Valmieras
péc 9.klases péc 9.klases izglttojamiem ar | 2024./2025.m.g. | parvalde novada
izglitojamajiem ar zemu macibu sniegumu, sakumam pasvaldiba
zemu macibu nodrosinat izglitibas
shiegumu ieglSanas vietu

4, Darba ar jaunatni 4.1 Interesu, 4.1.1. | Veikt Valmieras novada No 2024.gada Izgltibas Izgltibas
stiprinasana profesionalas ievirzes izglttojamo vecaku janvara lidz parvaldes parvalde
un jauniesu anketéSanu par apmierinatibu | maijam intereSu
neformalas izglitibas ar interedu, profesionalas izglttibas un
piedavajums ievirzes un jaunieSu profesionalas
neformalas izglitibas ievirzes
piedavajumu specialists,
jaunatnes
lietu
specialists

4.2 | JaunieSu projektu 4.2.1 | Reizi gada izsludinat jaunieSu | No 2024.gada Izgltibas Valmieras
konkurss PMP projektu konkursu PMP janvara Iidz parvalde novada
prevencijai prevencijai pasvaldiba
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2028.gada

decembrim
4.3 Mobila darba ar 4.3.1. | Izveidot apmacitu mobila No 2024.gada Jaunatnes Izglitibas
jaunatni aktivitates darba ar jaunatni “brigadi”, augusta I1dz lietu parvalde
izstradat mobila darba ar 2024.gada specialists
jaunatni kartibu decembrim
4.3.2. | Organizét vismaz vienu No 2025.gada
aktivitati jaunieSiem ménesi janvara Iidz
attalas novada vietas 2028.gada
decembrim
Agrinas prevencijas | 5.1 Lasitprasmes 5.1.1. | NodroS$inat visas pirmsskolas | No 2025.gada Izgltibas Valmieras
pasakumi veicinasanas izglitibas iestades ar kadu no | janvara lidz parvalde novada
pirmsskola programmas lasitprasmes veicinasanas 2028.gada pasvaldiba
rikiem, apmacit pedagogus un | decembrim
atbalsta specialistus
pirmsskolas izglitibas
iestadés
5.2. | Atbalsta programmas | 5.2.1. | NodroSinat uzvedibas Lidz 2026.gada | Izghtibas Valmieras
pirmsskolas vecuma korekcijas programmu beigdm parvalde novada
bérniem ar uzvedibas izmantoSanu, pieméram, pasvaldiba
problémam STOP 4:7, ABA terapija u.c.
5.3 | Bérnu agrinas 5.3.1 | Vidzemes regiona ieklaujo$as | No 2025.gada Izglitibas Valmieras
attistibas diagnostika izgltitibas atbalsta centra janvara lidz parvalde novada
kapacitates stiprinasana, 2028.gada pasvaldiba
atbalsta personala decembrim
nodrosinasana, diagnostikas
materialu sagatavoSana
3.PP Atbalsta pasakumi 6.1 Atbalsta konsultacijas | 6.1.1. | Organizét atbalsta No 2024.gada Izgltibas Izgltibas
izglitojamajiem ar macibu priekSmetos konsultacijas macibu janvara ldz iestades parvalde
zemu macibu priekSmetos izglitojamajiem ar | 2028.gada
shiegumu zemu macibu sniegumu decembrim
Ekonomiska 7.1. | Edinasanas atbalsts | 7.1.1. | Organizét édinaSanas No 2024.gada Izgltibas Izgltibas
atbalsta pasakumi PMP riska grupas atbalstu PMP riska grupas janvara lidz iestades parvalde
izglttojamajiem izglitojamajiem izglitojamajiem 2028.gada
decembrim
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8. Atbalsta pasakumi 8.1 Atbalsta specialistu 8.1.1. | Organizét atbalsta No 2024.gada Izgltibas Izgltibas
psihoemocionalaja konsultacijas konsultacijas pie specialistiem | janvara lidz iestades parvalde
joma izgltibas iestade PMP riska 2028.gada

izglitojamajiem decembrim
8.2 | Jaunatnes darbinieka | 8.2.1 | Jaunatnes darbiniekiem No 2024.gada Izglttibas Izglttibas
individuals sadarbiba ar izglitibas iestadi | aprila lidz iestades parvalde
konsultativais organizéet individualu 2028.gada
atbalsts konsultativo atbalstu PMP decembrim
riska izglitojamajiem. Veikt
jaunatnes darbinieku
apmacibu PMP prevencijai.
8.3 Neformalas izgltibas | 8.3.1. | Vismaz divas reizes gada No 2024.gada Izglitibas Izglitibas
pasakumi izgltibas iestadée sadarbiba ar | septembra lldz | iestades, parvalde
jaunatnes darbinieku 2028.gada jaunatnes
organizét neformalas decembrim lietu
izglitibas pasakumus vai specialists
aktivitates ieklaujosas
attieksmes veicinasanai
jaunieSu vidd
4.3. PMP prevencijam nepiecieSamo resursu ieguves plans
PL | PREVENCIJAS AKTIVITATE AKTIVITATES NEPIECIESAMIE RESURSI FINANSU AVOTS ATBILDIGA
PLANOTAIS (CILVEKRESURSI, ATBALSTA, INSTITUCIJA
SASNIEDZAMAIS FINANSU RESURSI)
REZULTATS
1 2 3 4 5 6
1.UP | Pedagogu profesionalas 100% jaunie pedagogi Cilvékresursi — programmas Pasvaldibas Izglitibas parvalde
pilnveides pasakumi (obligatas | apmekléjusi pedagogu izstradatajs. finansé&jums, projektu
apmacibas jaunajiem profesionalas pilnveides Finansu resursi pasakumu finanséjums
pedagogiem un jaunatnes pasakumus. Vismaz 80% | finanséSanai.

darbiniekiem, papildseminari
péc nepiecieSamibas
esoSajiem pedagogiem)

esoso pedagogu
apmekléjusi pedagogu
profesionalas pilnveides
pasakumus
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Darba plans pedagogiem PMP | Vienoti informativie Cilvékresursi — programmas Pasvaldibas Izglitibas parvalde
prevencijai (vienoti informativie | materiali skolas, vienota izstradatajs, vizuala izskata veidotajs. | finanséjums, projektu

materiali skolas, vienota pieeja | pieeja atbalsta finansé&jums

atbalsta nodroSinasanai, nodroSinasanai, izstradats

izstradats temu piedavajums tému piedavajums skolénu

skolénu lekcijam atbilstosi lekcijam atbilstosi

vecumposmam, obligatas vecumposmam, obligatas

témas klases stundam u.c.) témas klases stundam u.c.

IzglitojoSas lekcijas, pasakumi | Vismaz 30% vecaku Cilvékresursi — anketas izstradatajs Pasvaldibas Izglitibas parvalde
un iniciativas vecakiem par apmekléjusi vismaz vienu | un datu apkopotajs; lekciju, pasakumu | finans&jums, projektu

bérnu macibu vadisanu, izglitojosSu pasakumu plana izstradatajs; lekciju un finanséjums

disciplinéSanu, emocionalo
audzinaSanu u.c.

izgltibas iestade

pasakumu satura nodroSinatajs.
FinanSu resursi pasakumu
finanséSanai.

2.MP

Atbalsta personala

Visas pasvaldibas

Cilvékresursi — aizpilditas amata

Pasvaldibas un valsts

Izglitibas parvalde

pieejamibas nodroSinasana iestadés ir nodrosinats vietas. FinanSu resursi atalgojumam. | finans&jums
katra izglitibas iestade, tai atbalsta personals
skaita pedagogu paligi
Sadarbibas programmas ar PMP riska izglitojamajiem | Cilvékresursi — atbildigais specialists. | PaSvaldibas Izglitibas parvalde
privata sektora specialistiem ir pieejama vismaz viena Finan3u resursi programmu finansé&jums, projektu
atbalsta programma pie finansésanai. finans&jums

privata sektora
specialistiem, tai skaita
tiek nodro$inata
sabiedriska transporta
kompensacija
pakalpojuma sanemS$anai.

Izglttibas programma péc

Izveidota izgltibas

Cilvekresursi — programmas izstrade.

Pasvaldibas un valsts

Izglitibas parvalde

9.klases izglitojamajiem ar programma péc 9.klases Finan3u resursi — programmas izpilde. | finanséjums
zemu macibu shiegumu izglttojamajiem ar zemu
macibu sniegumu.
Nodrosinata norises vieta.
IntereSu, profesionalas ievirzes | Vismaz 60% izglitojamo Cilvékresursi — anketas izstradatajs Pasvaldibas Izglitibas parvalde
un jaunieSu neformalas registréti vismaz viena un datu apkopotajs. finanséjums

izglitibas piedavajums

arpusstundu aktivitate.
Augsta vecaku
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apmierinatiba ar
piedavajumu.

Jaunie8u projektu konkurss Projektu konkurss reizi Finan3u resursi projektu finanséSanai. | Pasvaldibas Izglitibas parvalde
PMP prevencijai gada. finans&jums
Mobila darba ar jaunatni Mobilais darbs ar jaunatni | Cilvékresursi — satura veidoSanai. Pasvaldibas Izglitibas parvalde
aktivitates notiek vismaz 10 attalas Finan3u resursi — aktivitadu finansé&jums, projektu

novada vietas. Notiek nodroSinasanai. finansé&jums

vismaz viena aktivitate

meénesi katra vieta.
Lasitprasmes veicinadanas Visas pasvaldibas Finan3u resursi — programmas/ riku Pasvaldibas Izglitibas parvalde
programmas pirmsskolas izglitibas iegadei. Atbalsta resursi — apmacibas | finanséjums, projektu

iestades nodrosSinatas ar pedagogiem par riku izmantoSanu. finans&jums

vismaz vienu lasitprasmes

veicinasanas riku,

pedagogi apmacitti $o riku

izmantoSana.
Atbalsta programmas Visas pasvaldibas Finan3u un atbalsta resursi — atbalsta | PaSvaldibas Izglitibas parvalde
pirmsskolas vecuma bérniem pirmsskolas izglitibas personala apmacibam. finans&jums
ar uzvedibas problemam iestades nodrosinatas un

izmanto vismaz vienu

uzvedibas korekcijas

programmu, pieméeram,

STOP 4:7, ABA terapija

u.c.
Bérnu agrinas attistibas Vidzemes regiona Finan3u resursi — atbalsta specialistu | Pasvaldibas Izglitibas parvalde
izvertéSana ieklaujosas izglitibas atalgojumam Vidzemes regiona finanséjums, projektu

atbalsta centrs atfistits, ieklaujoSas izglitibas atbalsta centra finans&jums

nodroSinot atbalsta

personala pieejamibu.

Sagatavoti diagnostikas

materiali izmantoSanai

pirmsskolas.

3.PP | Atbalsta konsultacijas macibu | Visi izglitojamie ar zemu FinanSu resursi — pedagogu algu Pasvaldibas Izglitibas iestades

priek8metos

macibu sniegumu sanem
individualas konsultacijas
macibu priekSmetos

samaksai. Atbalsta resursi —
pedagogu slodZu planoSana.

finanséjums, valsts un
projektu finans€jums
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Edinasanas atbalsts PMP riska | PMP riska grupas Finansu resursi — édinaSanas maksas | PaSvaldibas Izgltitibas parvalde
grupas izglitojamajiem izglitojamajiem tiek segSanai. finanséjums, projektu

nodroSinata édinasanas finansé&jums

izdevumu kompensacija

100% apmeéra
Atbalsta specialistu PMP riska izglttojamie Finan3u resursi — pedagogu algu Pasvaldibas Izglitibas iestades

konsultacijas

sanem atbalsta specialistu
konsultacijas izgltibas
iestadée

samaksai. Atbalsta resursi —
pedagogu slodzu planoSana.

finanséjums, valsts un
projektu finanséjums

Jaunatnes darbinieka Jaunatnes darbinieki Cilvekresursi — jaunatnes darbinieku Pasvaldibas Izglitibas parvalde
individuals konsultativais sniedz individualu apmaciba PMP prevencijas finanséjums, projektu | (jaunatnes lietu
atbalsts konsultativo atbalstu PMP | jautajumos. Atbalsta resursi — finanséjums specialists)

riska izglitojamajiem sava | nepiecieSamibas gadijuma sadarbiba

parraugamaja teritorija ar citam institdcijam, NVO

peéc nepiecieSamibas
Neformalas izgltibas Vismaz divas reizes gada | Cilvékresursi — aktivitasu planoSana Pasvaldibas Izglitibas parvalde
pasakumi izglitibas iestadé notiek un TstenoSana. Finansu resursi — finanséjums, projektu | (jaunatnes lietu

neformalas izgltibas pasakumu izdevumu segSanai. finansejums specialists)

pasakumi vai aktivitates
ieklaujoSas attieksmes
veicinasanai jaunieSu
vidd, ko organizé izglitibas
iestade kopa ar jaunatnes
darbinieku.

Atbalsta resursi — NVO, citi specialisti
péc nepiecieSamibas.
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4.4. PMP prevencijas sistémas un aktivitasu istenoSanas uzraudziba

Par sistémas visparéju ievieSanu un resursu pieskirSanu ricibas programma noteikto darbibu Tstenosanai atbildiga ir Valmieras novada pasvaldiba. Par
sistémas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu ir atbildiga Valmieras novada Izglitibas parvalde.

Par sistémas ietvaros veicamajam prevencijas aktivitatém atbildigas puses ir noteiktas PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plana 2024.-
2028. gadam (4.1. punkts). Sistemas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek 1stenotas plana aktivitates. Valmieras
novada lIzglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegtt un apkopot informaciju no izglitibas iestadém un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas
partneriem. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver ari regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinaSanu; art Sie dati var tikt izmantoti
sistémas ievieSanas uzraudzibai.

Valmieras novada lzglitibas parvalde, iesaistot parstavjus no citam institicijam, riko sanaksmi vismaz reizi gada, lai parrunatu sistémas ievieSanas
procesu, aktualitates un radusos problémjautajumus:

1) Sagatavo ikgadéju parskatu par sistémas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, planotajam aktivitatém, un, ja nepiecieSams,
tas kalpo ka pamats ricibas programmas aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru gadu. Ricibas programmas aktualizé$ana ietver informacijas
apkoposanu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétaja ricibas programmas redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie
pasakumi un izmainas planotajas darbibas.

2) Lidz katra gada maija méneSa beigam iesniedz informaciju par iepriek8€ja gada PMP plana ietvaros sasniegtajiem rezultatiem paSvaldibas
izpilddirektoram, kur$ Sos datus apkopo un publicé padvaldibas gada publiska parskata sadala “Izglitiba”.

3) Nemot véra ricibas programmas aktivitates, uzdevumus un mérkus, riko ikgadéju sanaksmi oktobra ménesi, lai Valmieras novada pasvaldibai
iesniegtu priekslikumus par nakama gada budzetu, paredzot taja ieklaujamas PMP aktivitates un parrunajot investiciju iespéjas.

Sistémas aktualizé€Sanu un, ja attiecinams, papildinaSanu ieteicams veikt ne vélak ka 2026.gada, nemainot izvirzitos stratégiskos mérkus, bet parskatot
planoto darbibu aktualitati, ka arT veicot izvirzito rezultativo raditaju starpposma izvértéjumu.

PMP prevencijas sistéma ir papildinama atbilstoSi Eiropas Savienibas, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politikd, nemot véra informaciju
par nakamaja planosanas perioda pieejamajiem Eiropas Savienibas striktirfondu un citiem finansu resursiem.
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