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Valmieras novada pasvaldibas
Personala politika

Valmieras novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) personala politika (turpmak — Personala
politika) atspogulo apnems$anos nodrosinat, attistit un atbalstit augsti kvalificétu, motivétu un uz
rezultatiem orientétu darbinieku komandu. Ta ir izveidota, lai sekmétu Valmieras novada ilgtspé&jigu
attistibu, balstoties uz kopigam vértibam un principiem, veicinot darbinieku profesionalo izaugsmi,
lojalitati un piederibas sajutu Pasvaldibai.

Merkis
Personala politikas mérkis ir nodrosinat Pasvaldibu ar profesionalu, motivétu un uz rezultatu orientétu
cilvékresursu.

Pamatvértibas
Personala politika balstas uz tris pamatvertibam:
o Cilveks: Més vertéjam katru darbinieku ka individu, atzistot vina nozimi organizacijas mérku
sasniegSana un veicinasana.
» Atbildiba: Katrs darbinieks ir atbildigs par darbibas rezultatiem, ka art par to, ka vina darbs
ietekmé sabiedribu un Pasvaldibas reputaciju.
o Kompetence: Uzsvars tiek likts uz nepartrauktu profesionalo attistibu, zinaSanu un prasmju
pilnveidoSanu, lai sasniegtu izciltbu visas darbibas jomas.

Personala politikas galvenie virzieni

1. Personala planosana: Sistematiska vajadzibu noteik8ana un planoSana, lai nodro$inatu
organizacijas mérku sasniegSanu.

2. Personala atlase: Objektivs un taisnigs atlases process, kas nodroSina Pasvaldibu funkciju
izpildei atbilstoSa personala piesaisti.

3. Darba vide un tiesiskas attiecibas: Veseligas, drosas, tiesiskas un ieklaujoSas darba vides
veido$ana, kura darbinieki var pilnveidoties un attistit savu potencialu.

4. Darbinieku snieguma novértéSana: Regulara darbinieku snieguma novértéSana un
atgriezeniskas saites sniegSana, ka arl profesionalas attistibas un macibu iespéju
nodroSinasana.

5. Profesionala izaugsme: Darbinieku profesionalo prasmju un kompetenéu nepartraukta
attistiba, veicinot muzizglitibu un personigo izaugsmi.

6. Atlhidziba un atziniba: Vienota un taisniga atlidzibas/atzinibas sistéma, kas balstita darbinieku
snieguma vertéjuma.

Politikas 1stenosSana

Personala politika ir izstradata ka pamats ilgtspéjigai attistibai, balstoties uz kopigam vérttbam un
principiem. Pasvaldiba apnemas veidot stipru, kompetentu un motivétu darbinieku komandu, kas spéj
sasniegt kopigos mérkus un veicinat Valmieras novada attistibu.
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