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Attistibas plans 2025.-2027.gadam

1. lzglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redz€jums un vértibas.
1.1 1zglttibas iestades misija — Skola ka otras majas ikvienam skolénam
1.2 Izglitibas iestades vizija — MlUsdieniga, atvérta un konkurétspéjiga izglitibas iestade
1.3 Izglitibas iestades vértibas — Atbildiba un Ciena

2. lzglitibas iestades mérki un uzdevumi.

2.1 Macibu darba: organizét skolénu pieredzé balstitu, jégpilnu macibu procesu, kura tiek veicinata macibu satura
integracija un dzives darbibas prasmju attistiba. Macisanas un maciSanas prasmju veidoSana macibu stundas,
attistot lasttprasmi un izstradajot diferencétus uzdevumus.

2.2 Stiprinat skolénu patriotismu, kultdridentitati un valstisko apzinu, pilnveidojot skolénu izpratni par veselibas un
cilvekdroSibas jautajumiem. Skolas tradiciju saglabasanu un pilnveidoSanu, akfivi iesaistoties intereSu izglitibas
darba. Istenot skola MOT programmu.

2.31IT joma — turpinat dazadu lietojuma programmu apguvi un izmantoSanu efektivam macibu procesam.

2.4 |zgltibas iestades vide: attistit izglitojamajiem estétiskas un draudzigas vides risinajumus. Veikt skolas sporta zales
gridas seguma atjaunoSanu, skolas gaitenu labiekartoSanu, stavlaukuma ierikoSanu, ergonomisko mébelu iegadi.



3. Situacijas analize.

3.1. lepriek$éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekmé&joSo raditaju

analize.
Nr. JOMA
p. k.
1. Macibu saturs
2. MaciSana un macisanas
3. Izglitojamo sasniegumi

RADITAJS
Ikdienas macibu darba ievérota satura apguves pécteciba — katram macibu priekSmeta pedagogam péc

vienotiem kritérijiem izveidots tematiskais plans

Pastaviga daliba projekta “Latvijas skolas soma”, pilnveidojot apgustamo macibu saturu.

Notikusi pedagogu savstarp&ja macibu stundu véroSana un analize.

Gan pedagogi, gan izglitojamie apguvusi un ikdienas macibu procesa izmanto dazadas macibu platformas
un digitalos rikus.

Visiem pedagogiem nodroSinata iespéja piedalities gan bérnu tiesibu aizsardzibas kursos, gan pirmas
palidzibas kursos, gan kursos par atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas traucé&jumiem.

Istenots Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetendu attistibai.”
Nr.8.3.2.2/16/1/001

Atbalsta personala un citu resursu (piem., daliba ESF individualo kompetencu projekta)
nodroSinajums izglitojamo sasniegumu nodroSinasanai gan izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, gan gatavojoties macibu priekdmetu olimpiadém un konkursiem.

Izglitojamo iesaiste arpusklases pasakumu organizé$ana, stiprinot tautai, vietéjai kopienai un skolai
raksturigas tradicijas, vienlaikus mekléjot jaunas formas.



4. Atbalsts izglitojamajiem Vienotas formas digitalu individualo planu izstrade izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem, kuru
izstrade un Tsteno$ana sadarbojas gan klasu audzinataji, gan macibu priekSmetu pedagogi, gan atbalsta
personals, gan izglitojamo vecaki.

ESF projekta “PuMPuURS” Tsteno$ana priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai. Laika no
2021.-2023.g. neviens izglitojamais nav partraucis macibas 9.klase.

Karjeras pasakumu 1stenoSana notikuSas tik§anas ar dazadu profesiju parstavjiem un absolventiem,
organizétas macibu ekskursijas.

Pilnveidotas skolénu prasmes darboties publiskaja telpa, veicinot skolas padomes un skolénu
pasparvaldes sadarbibu.
5. Izgltitibas iestades vide

Izveidota izglttojamo interesém un vajadzibam atbilstoSa un sakartota vide, izveidotas ara klases, ka art uz

bruga veidotas ara spéles un ara tenisa galds.

NodrosSinata emocionali pozitiva vide skoléniem un darbiniekiem, gaumigas un estétiski noformétas telpas.
° Resurs Materialtehniskie resursi papildinati ar jaunu interaktivo tafeli drukas iekartu pedagogiem.

Skola iebivéts granulu katls, kas nodro8ina siltuma apgadi art Kauguru kultGras namam.

Modernizéts un labiekartots dabaszinibu kabinets.

7. Izglitibas iestades darba Pedagogi veic sava darba pasvértéjumu, ka ari reizi gada notiek individualas sarunas pie skolas vadibas.
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroginasana Skola regulari iesaistas Valmieras novada fonda projektos, un pie skolas ierikota atpatas vieta
“Kauguru Tarzans”, Ara telts. Istenots projekts “Esi pieklajigs”, kura ietvaros pie kabineta durvim

izvietoti uzrunajosi plakati par pieklajibu.



1.1. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezumejums (SVID):

Nr.p. | STIPRAS PUSES Nr. p. k. | VAJAS PUSES

K.

1. Individualizétam macibu procesam draudzigs izglitojamo 1. Skolas teritorijas platiba (16ha) nav aptverami 1
skaits klasés (vidéji 12 izglitojamo klasé), ieklaujot art remontstradniekam un skolas saimniecibas stradniekam, jo
izglitojamos ar specialajam vajadzibam. teritorija ieklauts Kauguru kultdras nams. (Pasvaldiba tika

iesniegts iesniegums 2024.gada 15.novembrT par Kauguru
kultiiras nama teritorijas atdaliS8anu no skolas, jo trikst
cilvékresursu, kas spétu to apsaimniekot, tacu no pasvaldibas
sanémam atteikumu.)

2. Patriotisma stiprina$ana gan arpusklases pasakumos, gan 2. Dalai pedagogu darba parslodze, kas mazina arT pedagogu
interedu izglitiba, gan skolas, gan novada véstures sadarbibas iespéjas. (Pedagogu trikuma dé| nav iesp&jams
apzinasana un skolas véstures arhiva papildinasana. piesaistit pedagogus uz nepilnu darba slodzi, proti, matematiku

uz 5 stundam, kuras sadalitas vairakas dienas).

3. Maci$anas un maci$anas procesa motivéti pedagogi. 3. Dalai pedagogu darbs vél citas izglitibas iestadés.

(Macibu priekSmetu specifika nelauj nodrosinat pilnu darba
slodzi, pieméram, dizains un tehnologijas, inZenierzinibas, fizika,
datorika).

4. Individuals darbs ar skol€niem, kuriem ir maciSanas gruatibas | 4. Atbalsta personala nodroSinajums uz nepilnu darba slodzi.
vai traucé&jumi. (Socialais pedagogs méro celu 50 km attaluma, specialais

pedagogs un logopéda apvieno darbu cita izglitibas iestadé.
Atbalsta personals izglitibas iestadé 1x nedéla).

5. Macibu procesa dazadu problémsituaciju radiSana un izpilde. | 5. Izglitojamajiem trikst motivacija iesaistities skolas interesu
izglitibas pulcinos. (lerobezotas iespéjas piedavat plasaku
intereSu izgltibas spektru: misdienu dejas, robotika u.c.).

6. Pedagogu darbs projektos (“PuMPuRS”), individualo 6. Vairakos macibu kabinetos vecas mébeles. (Budzeta ietvaros
kompetencu attistibai. pakapeniski atjiaunojam meébeles).

7. Macibu ekskursiju TstenoSana, viesoSanas pie vietéjiem 7. NepiecieSama jauno pedagogu piesaiste (anglu valoda, datorika,

uznémejiem.

vésture, geografija, fizika). (Katru gadu izsludinam vakances,
piesaistam jaunos pedagogus — skolas absolventus).




IESPEJAS DRAUDI

1. Izglitojamo snieguma vertéSanas pilnveide macibu procesa, | 1. Skolai nav sporta zales. Aktu zale tiek pielagota sporta
sniedzot izglitojamajiem turpmak noderigu atgriezenisko nodarbibam, tapec 2025.gada budzeta pieprasits finanséjums
saiti par vinu sniegumu. 14 555 euro gridas seguma atjaunoS$anai.

2. Sakta individualizacijas un diferenciacijas pilnveide macibu 2. Teritorijai nepietiekama videonovérosana. (Teritorijas platibas
procesa. un budzeta ierobezoto iespéju dél ir nepietiekams videokameru

skaits).

3. Elektroniski izveidoto individualo planu 1stenoSana, 3.

parskatiSana un pilnveide.

4, Ara vides iespéjas, sporta un atpitas zona. 4,

5. Transporta nodroSindjums: gan “skolas busins”, gan 5.
piepilsétas autobuss.

Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

NodroSinot materialos un cilvéku resursus un to profesionalo pilnveidi,
aktivizéjot izglitojamo un to vecaku, vietéjas kopienas lidzdalibu,
bat par pamatskolu ar savam tradicijam ikvienam izglitojamajam.



4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma

Atbilstiba
meérkiem

Kvalitativas
macibas

Kriterijs

Kompetences un

sasniegumi

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Vienlidziba un
ieklausana

Sasniedzamie rezultati (darbibas)

Macibu procesa verojama
diferenciacija, individualizacija un
daudzveidigas, inovativas macibu
metodes.

Macibu stundas verojama
individualizacija un diferenciacija
Izglttojamie ir sagatavoti
turpmakaijai izglitibas ieguvei,
atbilstosSi savam karjeras planam

Izglitibas iestade 1steno
mérktiecigu un sistematisku
darbibu par ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem

Macibu stundas dominé
bérncentréta pieeja.

Palielinat un dazadot
atgriezeniskas saites sniegSanu
ikdienas macibu procesa, regulari
iesaistot izglitojamos
pasvértéSanas un savstarpéjas
vértéSanas procesa.

Veicinatas daudzveidigakas
informacijas un komunikacijas
tehnologiju lietojums ikdienas
macibu procesa.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecinas par to, ka rezultats
sashiegts)
Pedagogi turpina apgtt prasmes
macibu procesu planot un Tstenot
atbilstoSi mérkim un uzdevumiem, un
sasniedzamam rezultatam.

100% izglitojamo turpina izglitibas
ieguvi.

Izglitibas iestadée ir mérktiecigi
izveidota sistéma, kura nodroSina
izglitojama sniegumu neatkarigi no vina
dzimuma, dzivesvietas, ienakumu
lTmena gimené, etniskas piederibas,
kognitivas attistibas sp&jam, vecaku
izglitibas u.c.

Vismaz 90% pedagogu Tsteno
bérncentrétu macibu procesu.
100% pedagogu 1steno dazadus
atgriezeniskas saites veidus.
Vismaz 70% izglitojamo apguvusi
pasvértéSanas un savstarpéjas
vértéSanas prasmes.

Vismaz 80% pedagogu ikdienas
macibu procesa jégpilni lieto IT.

Laiks

2025.-2027.

2025.-2027.

2025.-2027.

2025.-2026.

2025.-2027.

2025.-2027.

Atbildigais

Direktora
vietnieces
izglitibas joma

Karjeras
pedagogs
sadarbiba ar
klasu
audzinatajiem
Atbalsta
personals,
klasu
audzinataji

Direktora
vietnieces
izglitibas joma

Direktora
vietnieces
izglitibas joma

Direktora
vietnieces
izgltibas joma



leklaujoSa
vide

Laba
parvaldiba

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas
programmu
TstenoSana

Pieejamiba

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Infrastruktdra un
resursi

Administrativa
efektivitate

Vadibas
profesionala
kapacitate

Izglitibas iestade ir izveidota
sistéma pedagogiska personala
darba izvértéSanai ne retak ka reizi
gada.

Ir aktualizéts izglitibas programmu
piedavajums

Izglitibas iestadei ir izveidota
sistéma priek3laicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai.

Izglitibas iestade veicina piederibas
un kopienas izjutu, nodroSinot
atbildibas un cienas TstenoSanu
ikdienas darba, veicinot labbitibu
ikdienas darba.

Izglitibas iestadeé ir kvalitativa IT
infrastruktdra.

Izglitibas iestade pakapeniski
atjauno ékas un telpas, lai tas batu
estétiskas un musdienigi aprikotas
un veicinatu macidanos.

lesaistot izglitibas iestades
ieinteresétas mérkgrupas, direktors
nodroSina efektivu iestades
darbibas pasvértéSanu un ar to
saistito attistibas planoSanu
Direktors 1steno demokratisku
[@mumu pienemsanu izglitibas
iestade, konsultejoties ar visiem
iesaistitajiem.

Direktors uznemas atbildibu
dazadu Iemumu pienemsana un
prot vadtt krizes situacijas.

Izglitibas iestades administracija
sadarbiba ar arodkomiteju ir izveidojusi
kartibu pedagogiska personala
izvértéSanai.

Ir lemumi par izglitibas programmu
piedavajumu, nepiecieSamibas
gadijuma inicigjot grozijumus eso$ajas
vai iesakot jaunu izglittbas programmu.
lestadeé tiek nodrosinats atbalsta
personals, izmantojot papildresursus
ESF projektus.

Organizét aktivitates, kuru
nodroSinasana piedalas izglitojamie,
darbinieki un izglitojamo vecaki.

Izglitibas iestadeé ir raditas macibu un

atputas iespéjas visiem izglitojamajiem.

Planoti telpu remonti, mébelu nomaina,
Tiks izveidots stavlaukums
autotransporta novieto$anai.

Aktualizét normativo aktu, iekSejas
kartibas, vertéSanas kartibas u.c.
dokumentu izstradi.

Direktora darbiba ar citam izglitibas
iestades mérkgrupam.

2025.

2025.-2026.

2025.-2027.

2025.-2027.

2025.-2027.

2025.-2027.

2025.-2027.

Direktors un
novértéSanas
komisija

Direktors

Socialais
pedagogs
sadarbiba ar
atbalsta
personalu.
Direktors un
direktora
vietnieki

Direktors

Direktors

Direktors



Atbalsts un Direktors rada priekSnosacijumus Planotas dazadas pasparvaldes 2025.-2027. Direktors

sadarbiba un inicié efektivu iestades darbibu, | sanaksmes, radot papildu atbalstu
planojot nepiecieSamos finansu nepiecieSamo resursu nodrosinasanai.
resursus.

Izglitibas iestades vaditjjs:
(personiskais paraksts) I.Rambola



