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Matisu pamatskolas pasnovértéjuma zinojums

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

2023./2024.m.g.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese : — uzsakot programmas noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas . . . .
C apguvi (prof. izgl.) vai [programmas apguvi (prof.
kods  (ja atSkiras no datums uzsakot 20232024, | izgl.) vai nosledzot
Juridiskas adreses) mic.g. (01.09.2022.) |  2023./2024.mic.g.
(31.05.2023.)
Vispargjas pamatizglitibas 21011111 Skolas iela 22, Matisi, V —492 14.05.2018. 54 52
programma Matisu pagasts,
Valmieras novads, LV
—4210
Specialas pamatizglitibas 21015611 Skolas iela 22, Matisi, V - 260 19.03.2014. 16 16
programma izglitojamiem Matisu pagasts,
ar macisanas Valmieras novads, LV
trauc€jumiem —4210
Vispargjas pirmsskolas 01011111 Skolas iela 11, Matisi, V -8270 31.08.2015. 55 55
izglitibas programma Matisu pagasts,
Valmieras novads, LV
—4210
Specialas pirmsskolas 01015511 Skolas iela 11, Matisi, V - 8272 31.08.2015. 0 0
izglitibas programma MatiSu pagasts,
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izglitojamiem ar valodas Valmieras novads, LV
trauc€jumiem —4210

1.2. Izglitibas iestades iegtitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. 2023./2024.macibu gada laika mainija izglitibas iestadi sakara ar dzivesvietas mainu 1 skoléns (izbraucis uz arzemém);
1.2.2. 2023./2024 .macibu gada macibas turpingja izglitibu talmaciba 1 skoléns.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 meénesi) | 1 Socialais pedagogs (0,114 likmes) un izglitibas psihologs — ar tik loti
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) mazu slodzi uz iestadi $adu specialistu piesaistit neizdevas
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas | 3 Pedagoga paligs (0,7 likmes), specialais pedagogs (0,20 likmes),
iestadg, noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) logopéds (0,45 likmes kopa skola un pirmsskola)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.
Izglitibas iestades misija — Misdieniga, radosa, humana kvalitativas izglitibas ieguves skola — 2027.gads.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas nodrosinasana un personibas izaugsmes veicinasSana ikvienam skolénam.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Ciena, sadarbiba, atbildiba.
Ciena — Mes izturamies pret citiem ta ka vélamies, lai izturas pret mums, meés rijpéjamies viens par otru un palidzam viens otram.

Sadarbiba — Més — skoleni, skolotaji un vecaki — macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda, nondakam pie izvirzita mérka.

Atbildiba — Més katrs esam atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un sava celd izdaritajam izvelém, més lepojamies ar saviem sasniegumiem un

palidzam citiem giit sasniegumus, esam atbildigi.

Pamatmérkis — Kvalitativa, kompetences balstita izglitibas procesa organizgSana musdieniga, labveliga un drosa vide.
Uzdevumi:
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v’ MaciSanas lietpratibai — mainit macibu metodes, parejot no pasivas zinasanu apguves un aktivu macisanos:

- no zinat — prast — macit;
- uz domat — darit — zinat.

v" Veidot dzives vértibu izpratni, veltit lielaku uzmanibu skolénu individualo sp&ju pilnveidei, Tpasi izcelt patriotisma jitu attfstiSanu un pilsoniskas
lidzdalibas veicinasanu, sekméjot cienu pret Latvijas valsti, tautu, tas kultiiru un tradicijam.

v" Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodrosinatu un veicinatu pozitivu izglitojo$o darbibu, kvalitativu informacijas apmainu, obligato
pamatizglitibas ieguvi visiem skolas vecuma b&rniem.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati (Kidas bija 5i macibu gada izglitibas iestides darba prioritates, ki mums tas ir izdevies istenot

un kadi dati un informacija to apliecina):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1.

Turpinat pedagogu sadarbibu uz kompetencém
balstita jauna macibu satura ievieSanai, dalities ar
labas prakses piem&riem un veicinat savu
profesionalo izaugsmi

a) kvalitativi — Pedagogi iepazinusies ar Skola2030
jauna macibu satura vadlinijam, macibu
programmam, standartiem un metodiskajiem
materialiem

Sasniegts. Ar labas prakses piemériem un giitajam

atzinam kursos, seminaros dalamies pedagogiskas

padomes (saisinati PP) sédgés, pedagogu sadarbibas
grupas.

b) kvantitativi — [zveidotas macibu jomas 4
pedagogu metodiskas sadarbibas grupas

Dalgji sasniegts. Sadarbiba vairak notika mazas 2 — 3
cilvéku grupas. Turpinat apgit lasitprasmes
veicinasanu un tekstpratibas apguvi (ari pii).

Nr.2.

Pilnveidot pedagogiska darba sistému ar bérniem,
kuriem ir griitibas macibas, izstradajot atbalstu
materialus, atgadnes parbaudes darbu veikSanai

a) kvalitativi — Izstradata atbalsta pasakumu plani
(individualie macibu plani) katram skolénam ar
specialajam vajadzibam un skoléniem-
otrgadniekiem

Sasniegts. Planu saskanosana notiek divas reizes
macibu gada (septembrT — oktobrT un janvari), tie
saskanoti ar izglitojamo vecakiem.

b) kvantitativi — Nodrosinats atbalsta personals
(logopéds, skolotaja paligs, specialais pedagogs)

Dalgji sasniegts. Netika atrasts socialais pedagogs (uz
0,17 likmes).

Nr.3.
Aktualiz&t un pilnveidot izglitojamo macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu

kvalitativi — Skolotaji organizg atgriezeniskas saites
sniegSanas sisteému, kura skoléniem macibu procesa
laika ir iesp&ja savu sniegumu uzlabot. Skolotaji
vada skoléniem konsultacijas ar mérki, lai skoléns

Dalgji sasniegts.
Ir pozitiva skolénu macibu sasniegumu dinamika,
saltdzinot klases vidgjos vert&jumus, tomer jauzlabo
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varetu mactties, rakstit parbaudes darbus, uzlabot
vertejumus, gatavoties olimpiadém un konkursiem

klases vidgjie vertejumi salidzinajuma ar valsts
vid&jiem vertejumiem.

b) kvantitativi — Skolénu darba vértésanai 1., 2., 3.
klasgs tiek lietoti vienoti snieguma Itmenu apraksti
(SLA)

Dalgji sasniegts. Salidzinot 1. un 2. macibu semestra
vertejumus, pozitiva skolénu macibu sasniegumu
dinamika veérojama piecas pamatskolas klas€s. Nemot
vera, ka snieguma Itmenu aprakstu izveidosana ir
laikietilpigs process, izmantojot snieguma ltmenu
aprakstus, 1., 2., 3. klas@s tika verteti 50% parbaudes
darbu.

Nr.4.
Sekmét skolas vadibas komandas izaugsmi

a) kvalitativi — Skolas vadibas komanda organizé
skolas vadibas un pedagogu kopigu sadarbibu un
macisanos, veicinot konkrétu, jaunu pedagogisko
ideju ievieSanu, jaunu profesionalo zinasanu un
prasmju apguvi, kompetencu pieeja balstita macibu
satura planosanu un savstarp&jo macibu stundu
veéroSanu

Dalgji sashiegts. Vienoties par praktiski istenojamiem,
izvert¢jamiem, izméramiem mérkiem, lai panaktu
maciSanas un macisanas kvalitates uzlabosanos.

C) kvantitativi — 1 reizi nedéla notiek skolas
vadibas sanaksmes un pedagogu informativas
apspriedes.

Sasniegts. Sanaksmes tick protokol&tas.

Nr.5. Turpinat riip&ties par labvéligu
mikroklimatu un psihoemocionalo vidi skola

a) kvalitativi — Skolas galveno vértibu
iedzivinasana — ciena, atbildiba, sadarbiba

Dalgji sasniegts. Daudzi no planotiem pasakumi notika
formali, maza aktivitate un iesaistiSanas, lai veidotu
interesantu skolas ikdienu.

b) kvantitativi — Skolas pasakumu plans macibu
gadam (semestrim, ménesim, nedélai)

Sasniegts.

Nr.6. Veikt iestades (skolas un pirmsskolas) darba
izvertesanu (SWID analizi)

a) kvalitativi — Izvirzitas iestades stipras puses,
vajas, attistibas vajadzibas

Dalgji sasniegts. Izstradats iestades attistibas plans
turpmakiem 3 gadiem, iesniegts saskanoSanai
pasvaldiba.

b) kvantitativi — izmantojam edurio.com izveidotas
aptaujas skolas darba izvertesana

Sasniegts. Veikta skolas un pirmskolas iestazu darba
analize (stipras puses, vajas puses un turpmakas
attistibas iespg&jas), bérnu, pedagogu, vecaku iestades
padomes, darbinieku aptaujas.
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3. lzglitibas iestades darbs, istenojot izglitibas saturu un procesu.

Pagvértésana izmantotas kvalitativas vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana, dokumentu analize, intervijas, aptaujas, fokusgrupu diskusija,
socialie tikli.

3.1.Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Skolas vadiba macibu gada laika véroja kopa 36 macibu stundas, neskaitot pedagogu savstarp&jo stundu véroSanu un atbalsta personala vérojumus. Atkariba

no nove&rosanas mérka tika sagatavotas vérojuma lapas, kas lava efektivak verot macibu stundu, koncentréjoties uz veéroSanas mérki. Verosanas rezultati tika
izverteti un parrunati ar skolotajiem. Nemot veéra vérojumu rezultatus, tika precizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans, ka art tika sniegti ieteikumi

pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikti macibu stundu/ nodarbibu verosana (40 % un vairak
pedagogi)

Izglitibas iestades vadibas komandai turpinat macibu stundas/nodarbibas
veroSana, kapinot véroto macibu stundu Tpatsvaru.

Aktivizet savstarpgjo stundu veroSanu, pakapeniski ievieSot labo praksi
macisana, izveidojot labas prakses celvedi, veidojot ekspertu — pedagogu lideru
grupu labas prakses demonstréSanai, vadot maciSanu un macisanos.

Ir nodroSinats macibu stundu plans. Pedagogi (70 % un vairak) pamata
zina un ievéro macibu stundu/nodarbibu strukttru.

Organizét profesionalas pilnveides kursus par efektivu macibu stundas uzbiivi,
vadiSanu un vértéSanu, aktualizéjot skolas profesionalas pilnveides mérki
“LasTtprasmes veicinaSanas un tekstpratibas pilnveide” gan skola, gan
pirmsskola.

Mazak neka pus€ macibu stundu/ nodarbibu (40 % un vairak verotajas
macibu stundas / nodarbibas) notiek macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

Sniegt metodisko palidzibu pedagogiem, piesaistot metodiki ekspertu, macibu
satura izklasta, macibu stundu/ nodarbibu vadiSana, ieklaujot dazada izzinas
IiTmena uzdevumus un pielagojot atbilstosi izglitojamo individualajam
vajadzibam.

Ir nepieciesams stiprinat skolotaju izpratni par individualizacijas metodém
macibu procesa.

Aktualizéta katra macibu gada sakuma un informacija pieejama E —
klas€ (pamatskola) un Eliis (pirmsskola).

Turpinat veikt skaidrojoSu darbu macibu sasniegumu vertéSanas kartibas
lielakai izpratnei izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem.
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Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu. Uzlabot individualo planu sastadiSanas un uzraudzibas kartibu, stradajot
komanda klases audzinatadjam ar atbalsta personalu un iestades vaditaja
vietnieku/ metodiki.

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmdakajam darbam par visu kriteriju:

1) Vairakums skolas skolotdju nodrosina kvalitativu macisanas procesu, par ko liecina apmekiéto stundu verosanas lapas. Skolotaji nodrosina emocionali
drosu un labvéligu vidi stundas laika, motivé skolénus macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas, iesaista izglitojamos sasniedzama rezultata
formulésand, ka art diferencé macibu saturu, panémienus un macibu rezultatus. Taja pasa laika ir nepieciesams pilnveidot skolotaju izpratni par
biitiskam mdcibu diferenciacijas un personalizacijas/individudlizacijas atskiribam, ka ari pilnveidot skolotaju prasmes sniegt atgriezenisko saikni.
Turpinat veikt skaidrojosu darbu macibu sasniegumu vertésanas kartibas lielakai izpratnei izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem.

2) Sniegt metodisko palidzibu pedagogiem, izmantojot macisands konsultanta - mentora (“spéjraisis ) palidzibu, lai veicindtu un pilnveidotu lasitprasmes,
tekstpratibas apguvi.

3) [Izglitojamie parsvara aktivi iesaistas macibu procesa, tomer biitiski japilnveido izglitojamo pasvadito macisanos ieradumi: prasme izvirzit sev
macisands merkus, planot savu macisands procesu. Izglitojamo prasme sniegt atgriezenisko saikni skolotdjam par savu macisands procesu ir laba,
vienlaikus jaattista skolénu ieradumu sniegt atgriezenisko saikni skolotajam par vina organizeto procesu. Skolas izglitojamie [oti labi prot novértet
savu sniegumu atbilstosi skolotdja izstradatiem snieguma limenu aprakstiem (SLA), tomér patstavigi izstradat SLA savam mdcibu procesam viniem vel
jamacas.

1.1. Kiriterija “Skolotaju profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir izstradats skolotaju profesionalas pilnveides plans tris gadiem. Jauniem pedagogiem mentoru piesaiste.

Skolotaju maciSanas grupas tika pilnveidotas skolotaju prasmes | Skolotaju trukuma del tikai 40% skolotaju ir sabalanséta darba slodze.
organizet pasvaditu maciSanas procesu.
Ir nepiecieSams aktivi meklét un pienemt darba jaunus skolotajus, lai
nodros$inatu optimalu noslodzi visiem skolas skolotajiem.

Pedagogi dalas ar labas prakses piemé&riem, arT ar profesionalas pilnveides | Turpinat iepazities un apgut kolégu un citu izglitibas iestazu labas prakses
kursos apgtito. piemérus.
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2-3 galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) Skolas vadibas komanda plano, organizé un isteno merktiecigus skolotdju profesionalas pilnveides pasakumus skolotdjiem, nodroSinot iespéju
piedalities seminaros un profesionalds pilnveides projektos, kda art darbojoties skolotdju macisanas grupas.
2) Skola ir izveidota skolotaju profesionalas darbibas pilnveides sistema, izstradata kartiba skolotdju profesiondalas pilnveides istenoSanai. Turpinat
iepazities un apgiit kolegu un citu izglitibas iestazu labas prakses piemérus. Skolotajiem — studentiem, piesaistit pedagogu mentoru — lideri.
3) Skolas vadibas komandai jastrada pie efektivas skolotaju noslodzes un turpmakas slodzes balansésanas. Skolai ir japardoma stratégijas jauno skolotaju
plesaistei un motivacijai.

1.2. Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade 1steno 4 izglitibas programmas. Piesaisttt psihologu, kur§ konsultétu izglitojamo macibu un audzinasanas
griitibu gadijumos, emociju, uzvedibas un paSkontroles griitibu gadijumos,
Nodrosinats atbalsta personals (logop&ds, skolotaja paligs, specialais | saskarsmes griitibu gadijumos ar vienaudziem, pedagogiem un izglitojamo
pedagogs). vecakiem /likumiskajiem parstavjiem; ka arT izstradatu adaptacijas
programmas, lai veicinatu jaunako klasu skolénu labaku iejusanos skola.

Izvertet jaunu pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. leviest interesu izglitibas programmas, saistiba ar STEM, piem.,
dabaszinibu skola, robotika.

Izglitojamajiem ir izstradati un 1stenoti individualie izglitibas plani, NepiecieSams pilnveidot individualo planu izvert€sanas procesu 5. — 9. klasu
sakumskolas posma tie tiek precizeti 2 reizes gada vai péc posma.
nepiecieSamibas.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito pusu — 100% skolas vadibai, | Turpinat darbu ar pedagogiem gan pedagogiskajas sédes, gan individuali visu
80% pedagogu, 80% atbalsta personalam — ir vienota izpratne par tas | pedagogu izpratnes pilnveidoSanai par izglitibas programmas ieviesto
istenotas izglitibas programmas merkiem un sasniedzamajiem | parmainu nepiecieSamibu un pamatotibu.

rezultatiem.
Turpinat darbu ar vecakiem klasu/ grupu vecaku kopsapulcés un Skolas
Izglitibas iestade reizi gada izverte izglitibas satura apguves kvalitati, | padome, ka arT individualas sarunas, lai pilnveidotu vecaku izpratni par
nemot vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus. stenoto izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
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2- 3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Piesaistit psihologu, kurs konsultetu izglitojamo mdcibu un audzindaSanas gritibu gadijumos, emociju, uzvedibas un paskontroles griitibu gadijumos,
saskarsmes gritibu gadijumos ar vienaudzZiem, pedagogiem un izglitojamo vecakiem /likumiskajiem parstavjiem; ka art izstradatu adaptacijas
programmas, lai veicinatu jaunako klasu skolénu labaku iejusanos skola.

2) Izvertet nepieciesamibu gan pirmsskola, gan skold ieviest jaunu pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar specidalajam vajadzibam. NakoSaja
macibu gada ieviest interesu izglitibas programmas, saistiba ar STEM (dabaszinatnu, tehnologiju, t. sk. inzenierzinibu, dizaina procesa un
matematikas, integrétu macisanos), piem., dabaszinibu skola, robotika.

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadg ir verojama neliela izglitojamo macibu partrauksana, | Sistematisks un daudzveidigs preventivais darbs, lai noverstu otrgadniecibas
un ta nav saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar atsevisku | iespgjamibu.
skolénu macibu partraukSanu, saistiba ar izvéli turpinat talakizglitibu
attalinati vai saistiba ar vecaku dzives vietas mainu. Turpinat izglitojamo kav&jumu uzskaiti, to analizi.

Aktivs karjeras konsultanta darbs. Izglitibas iestade mérktiecigi un | Izveidot skolas absolventu kartoteku.
sistémiski izzina savu absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu. Iesaista absolventus karjeras izglitiba, iestades | Turpinat Sistematisku karjeras izglitibas integréSanu visos macibu priekSmetos,
tradiciju uzturé$ana, vides veidoSana. Gandriz visi absolventi (100%) | tai skaita, arT klases audzinaSanas nodarbibas.

turpina talakizglitoSanos. Ir absolventi, kas atgriezas izglitibas iestadé
ka pedagogi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) Pietiekami labi novértéts skola karjeras konsultanta darbs. Turpinat sistematisku karjeras izglitibas integréSanu visos macibu priekSmetos, tai skaita,
art klases audzinasanas nodarbibas. Izveidota skolas absolventu kartotéka.
2) Turpinds sistematisks un daudzveidigs preventivais darbs, lai novérstu otrgadniecibas iespéjamibu. Merktiecigi pilnveidot skolas un pirmsskolas
pedagogu, darbinieku, izglitojamo un vecaku iesaiste izglitibas iestades mérku sasniegsana, nodrosinot efektivu sadarbibu.

4. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérté§ana noradito
uzdevumu izpildi

Akreditacija notika 2019.g.aprilis
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leteikumi leteikumu izpilde

2.1. | Rastiespgju nodrosinat pedagogiem nepieciesamo atbalstu jaunako 2023./2024.m.qg. notika IT apmacibas, akcent&jot lietotnes “Soma” un

tehnologiju apguveé un izmanto$anai macibu stundas. “Uzdevumi.lv” izmantoSanas iespgjas skoléniem un pedagogiem, ka
ar1 vecakiem (izp. 22.10.2023.)

2.3. | Aktualizet vertesanas kartibu saskana ar izglitibas jomas reformam, Veikti grozijumi skolénu macibu sniegumu verté$anas kartiba. Tie
palielinot formativas vertéSanas apjomu, izglitojamo pasvertéjuma un pienemti PP s&dg€ (protokols Nr.4 no 30.08.2024.).
savstarp&ji sniegtas atgriezeniskas saites regularitati macibu procesa.

4.1. | Sadarbiba ar dibinataju rast iesp&ju nodrosinat psihologa pieejamibu Psihologa pieejamibu nodrosina novada pasvaldiba. Atbalsta personala
izglitibas iestad€ un regularu sadarbibu ar izglitibas iestades atbalsta sadarbibu koording skolas specialais pedagogs (papildus darba apjoms).
personalu un pedagogiem.

4.2, | Sadarbiba ar dibinataju rast iesp&ju nodrosinat izglitibas iestades ieejas | Uzstaditas pie skolas video noverosanas kameras, tai skaita, uzstadita
videonoverosanu. videonovérosana pie skolas ieejas durvim (izp.2021.9.).

4.3. | Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 15.jilija noteikumu Nr.480 Audzinasanas darba virzieni izstradati nakamiem 3 gadiem (PP sédes
,»1zglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, | protokols Nr.4 no 30.08.2024.).
materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”
10.punkta un 10.8.apak$punktam izglitibas iestadei izstradat
audzinasanas darba virzienus trim gadiem.

4.4. | Izstradat macibu un audzinaSanas procesa integrétu karjeras izglitibas Audzinasanas programma aktualiz€ta un papildinata 3 gadiem,
programmu, nodro§inat tas secigu un sistematisku Tstenosanu. integréjot karjeras izglitibu. Apstiprinata skolotaju PP seédé (protokols

Nr.4 no 30.08.2024.).

4.5., | Pilnveidot individualos macibu planus, paredzot izmainu un uzlabojumu | Individualie macibu programmas apguves plani izstradati un saskanoti

4.6. | fikse$anu katram izglitojamam un macibu procesa nepiecieSamibas 2 reizes mac.g. — macibu gada sakuma sept. — okt. un janvari.
gadijuma veicot korekcijas.
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6.1. | Macibu prickSmeta ,,Majturiba un tehnologijas” nodarbibu telpu zéniem | “Dizains un tehnologijas” nodarbibu stenoSanai, klasu telpam veikts
aprikot un uzstadit miisdienigu materialtehnisko nodrosinajumu. telpu kosmétiskais remonts (izp.2023.g.vasara) un ik macibu gadu
papildinata majturibas, vizualas makslas, fizikas, kimijas u.c. kabinetu
materialtehniska baze.
6.1., | Sadarbiba ar dibinataju pilnveidot un papildinat izglitibas iestades Regulari, planojot gada budzeta tames, tiek paredz&ti macibu lidzekli
2.1. | macibu kabinetu materialtehnisko bazi miisdieniga macibu procesa un inventars (izp. 2024.9. — iegadats interaktivais displejs, 9 datori,
nodro§inasanai. krasains printeris, atskanosanas iekarta ar 2 mikrofoniem aktu zalei,
portativais dators pii, digitalie macibu materiali U.C.
Papildinata pirmsskolas ara rotalu laukuma funkcionalitate un veikts
kosmétiskais remonts pirmsskolas macibu klases.
7.1. | Veidojot skolas pasvértésanas zinojumu ka atbalsta materialu izmantot | Metodiskie ieteikumi tiek izmantoti.
IKVD izstradatu paliglidzekli “Metodiskie ieteikumi profesionalas
izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pasvertesanai”
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/06_IKVD_Metod_iet_pasvertesanai.pdf
7.3. | Sadarbiba ar dibinataju izveidot MatiSu pamatskolas timekla vietni Visam izglitibas iestadém vienota skolu majas lapas izveide
(majas lapu). (pasvaldibas IT nodalai planots to veikt lidz 2024.g.31.dec.).

5. Izgltibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas

pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades véelmeém).

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
1) Péc skolas un pirmsskolas apvienoSanas turpinat sadarbibas pasakumus, kopigus projektus audzeéknu, vecaku un darbinieku

saliedétibai un talakas attistibas nostiprinasana.

2) Efektivi izmantot atbalsta personala kapacitati, lai veiksmigi planotu un organizetu skolas/pirmsskolas macibu un

audzinasanas darbu.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

1) Aicinat izglitojamo vecakus, ari skolas absolventus, novada uznémejus piedalities skola Karjeras diends, stastot par savu/

uznémuma profesiju/karjeras iespejam, veidojot skolas pozitivo telu sabiedriba, pievérsot uzmanibu socialajiem tikliem, skolas

majas lapai, skolas tradicijam.
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1) Papildinat skolas iekséjas kartibas noteikumus ar ierakstu: “Katrs izglitojamais iesaistas vismaz viend skolas interesu izglitibas
nodarbiba”.

Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

1) Uzlabot psihoemociondlo iestades vidi, noversot mobingu ipasi jaunakajas klasés, laujot ikvienam justies drosi ikdienad.
Rosindt apzindties ikviena audzékna piederibu skolai, gatavojoties skolas 90. dzimSanas dienai.

2) Organizét fiziskas aktivitates macibu stundu starpbrizos un péc stundam, izvietojot galda spéles vai pasu izgatavotas
fiziskds aktivitates, ka ari vairak organizéet sporta turnirus (sporta spéles, sacensibas) starp klasem. lesaistit aktivitasu
organizésand Skolenu padomi un vecdkus.

3) Uzstadit ara trenazieri, ara Sahu/dambreti, ara tenisu, ka art uzlabot ara basketbola laukuma segumu.

Izglitibas iestades vaditajs Veneranda Logina

(paraksts)
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