3.pielikums
sabiedrības ar ierobežotu atbildību "VALMIERAS NAMSAIMNIEKS" 
valdes locekļa kandidātu nominācijas 
komisijas nolikumam

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību "VALMIERAS NAMSAIMNIEKS"
valdes locekļa amata pretendentu novērtēšanas veidlapa
Konkursa otrā kārta

Pretendents _____________________________________________________________________________________
(vārds, uzvārds)

	Prasība
	Vērtēšanas
kritērijs
	Iespējamais maksimālais punktu skaits
	Kandidātam piešķirtie
punkti

	1. Stratēģiskais redzējums
	Spēj analizēt kapitālsabiedrības darbību gan nozares, gan valsts attīstības kontekstā (piemīt ilgtermiņa redzējums)
	6
	

	
	Spēj plānot stratēģijas ieviešanu un tās vadību kapitālsabiedrībā, identificē šķēršļus un iespējas
	5
	

	2. Prezentācijas saturs, t.i., 
uz analīzi balstīts stratēģiskais redzējums par galvenajiem Sabiedrības izaicinājumiem 
un priekšlikumi to risināšanai

	Teicami
	6
	

	
	Ļoti labi
	5
	

	
	Labi
	4
	

	
	Gandrīz labi
	3
	

	
	Apmierinoši
	2
	

	
	Neapmierinoši
	0
	

	3. Pārmaiņu vadīšana
	Veido vidi, kas veicina pārmaiņas un inovācijas
	6
	

	
	Personiski sniedz skaidru vīziju par pārmaiņu ietekmi
	5
	

	4. Lēmumu pieņemšana un atbildība
	Spēj pieņemt lēmumu īsā laikā un situācijās, ja ir pieejama ierobežota apjoma informācija, arī nepopulārus
	6
	

	
	Spēj uzņemties iniciatīvu.
	5
	

	5. Plānošana un organizēšana
	Plānojot dažādus uzdevumus, ņem vērā darbinieku noslogotību, resursa pieejamību, iespējamās izmaiņas
	6
	

	
	Ātri reaģē uz izmaiņām, spēj kontrolēt vairākus procesus paralēli
	5
	

	6. Izpratne par publisku 
kapitālsabiedrību darbību
	Teicami
	6
	

	
	Ļoti labi
	5
	

	
	Labi
	4
	

	
	Gandrīz labi
	3
	

	
	Apmierinoši
	2
	

	
	Neapmierinoši
	0
	

	Kopējais punktu skaits:
	



Komisijas loceklis: ________________________________              ___________________________ 
                                                  (vārds, uzvārds)                                                              (paraksts) 
Datums: ___________


