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KOCENU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “AUSEKLITIS”
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Talrunis 64229266, e-pasts: auseklitis@valmiera.edu.lv

Kocénu pirmsskolas izglitibas iestades “Auseklitis”
Attistibas plans 2025.-2028.gadam

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vertibas.

Misija: Kocénu pirmsskolas izglitibas iestades “Auseklitis” personala un izglitojama vecaka mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, veicinot
izglitojamo iekSejo velmi izzinat, jautat, rast atbildes, vérot un pétit, radot pozitivu un labvéligu vidi izglitojama attistibai.

Nakotnes attistibas redz&jums:
o Mausdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, visam iesaistitam pusém vienots redz&jums, izpratne par vispusigu izglitojama
attistibu.
e Izglitojamie zinatkari un radosi darit3ji, veido cienpilnas attiecibas, apzinas un vada savu uzvedibu un emocijas.

Vértibas:

Gimene - atbalsts, uzticéSanas.
Izglitojamais - pienemts, izprasts, brivs.
Atbildiba - pienakums, riciba, uzticéSanas.
Veseliba/dro$iba - fiziska, sociala, gariga.
Sadarbiba - uzticéSanas, atbalsts.
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2. Izglitibas iestades mérki un uzdevumi.

Mérki: lzglitojamais - tikumiska, atbildiga personiba ar izpratni par pienemtajam vértibam sabiedriba, ieintereséts izzinaSana un iepazisana,
piederigs un lojals Latvijas valstij.

Uzdevumi: 1. Izglitojama audzinaSanas procesa ieklaut vértibas - gimene, daba, dziviba, ciena.
2. Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi izzinat, pilnveidoties atbilsto§d macibu vidé.
3. Veicinat pedagogu izpratni par atbalsta sniegSanu izglitojamam péc izglitojama individualo vajadzibu identificeéSanas.
4. Pedagogiem uzsakt dienas darbu ar uzdevumu : “Ko izgltitojamais (bérns) Sodien jaunu uzzinas un gas?”!

3. Situacijas analize.

3.1. lepriek3éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoso raditaju analize.

Nr.p.k. Joma Raditajs

Kocénu pirmsskolas izglitibas iestade “Auseklitis” (turpmak - 1zglitibas iestade) Tsteno pirmsskolas
izglitibas programmu 01011111 divas adresés — Kalna iela 2, Kocénos, Kocénu pagasta un

1. Macibu saturs - iestadé Tstenotas “PTladZos”, Bérzainé, Bérzaines pagasta, Valmieras novada.
izglitibas programmas

2022./2023. macibu gada lzglitibas iestadi apmeklé 181 izglitojamais, no tiem 26 izglitojamie
apmeklé Bérzaines grupas “Pilladzos”.

2023./2024. macibu gada Izglitibas iestadi apmeklé 171 izglitojamais, no tiem 25 izglitojamie
apmeklé Bérzaines grupas “Pilladzos”.

2024./2025. macibu gada lzglitibas iestadi apmeklé 170 izgltojamie, no tiem 17 izglttojamie
apmeklé Bérzaines grupas “Piladzos”.

Kocénu grupas izglitojamo skaits ir nemainigs, stabils. Prognoz&jam un raditaji pierada, ka
izglttojamo skaits turpmakos piecus gadus nesamazinasies. Kocénu apkartné ienak un apmetas
uz dzivi jaunas gimenes.




2024./2025. macibu gada Bérzaines grupas izglitojamo skaits samazinajies par 30 procentiem.
Saskatam risku, ka turpmakajos gados, strauji samazinasies izglitojamo skaits Bérzaines grupas,
sakara ar gimenu dzives vietas mainu - no laukiem uz pilsétu.

Pedagogi, sadarbojoties metodiskajas dienas un apmekl€jot kursus - pilnveidojusi savas
zinasanas un kompetences.

Pedagogi meérktiecigi organizé izglitojamo patstavigu individualo darboSanos un apakSgrupu
darbu visas dienas garuma. Macibu procesa liela uzmaniba tiek vérsta uz praktisko un izzinoSo
darbibu. Dienas beigas jautajums izglitojamam: “Ko Tu Sodien uzzingji, iemacijies?”, Ko Tu labu
izdartji?””

Izglitojamo sasniegumi

Izglitibas iestade ir izveidota vienota sistema sasniedzamo rezultatu izvérteSanai. Katru ménesi
pedagogi E-klasé novérté izglitojamam izvirzitos sasniedzamos rezultatus. 2x gada individualajas
parrunas vecakus iepazistina ar izglitojama sasniegumiem un turpmakajam vajadzibam. |kdienas
macibu procesa tiek veicinata prasme izglitojamam iesaistities pasvértéSana, grupas biedru
sadarbiba - vertésana.

MaciSana un maciSanas

Macibu process tiek organizéts saskana ar Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, mérktiecigi
nodrosinot izglitojamiem iespéju sanemt savam spé&jam, vajadzibam atbilstoSu izglitibu.
Izglitojamais macas planot savu darbu, uznemties atbildibu, novértét savas prasmes un
zinasanas.

Administracija iestadé ir ieviesusi “Pirmsskolas rotalnodarbibu véroSanas un novéroSanas
veidlapas” (ieteikums no akreditacijas ekspertu komisijas). lestadé veic rotalnodarbibu vérosanu,
lai iegUtu objektivu, vienotu redz&jumu par macisanos un maciSanas procesa kvalitati. legata
informacija tiek analizéta, lai pilnveidotu darba procesu.

Atbalsts izglitojamiem

Ir izveidota atbalsta komanda - vecaks - pedagogs - atbalsta personéals un iet uz vienotu mérki -
“Dross, laimigs izglitojamais (bérns)!”

lestades vide

Ir sakartota, estétiska, miusdienu prasibam vide. Izremontétas piecas grupas un specialista
logopéda kabinets. legadatas ara nojumes - zvaigznes, praktiskam ara nodarbibam.




Macibu vide tiek veidota atbilstoSi kvalitativas pedagogijas pamatprincipiem - izzinat, pétt,
darboties.

Pozitivs mikroklimats iestadé!

6. lestades resursi

Izsludinot vakances, interesi izradija liels pretendentu skaits - pirmsskolas izglitibas skolotajs 18
pretendenti, tostarp 4 pretendentes uz Bérzaines vakanci, ka arT 22 pretendentes uz skolotaja
paliga vakanci. Sarunas ar pretendentiem izrietéja, ka piesaista labvéliga, estétiska vide, ka ar1
iestades ieviestas tradicijas. Prognozéjot nakamos piecus gadus ar pedagogu piesaisti Kocénos,
draudus neizjatam, jo sakartota infrastruktira, sakartots transports, lai nok|ttu uz, no darba.

Valmieras novada pasvaldiba ik gadu vienam izglttojamajam nodroSina EUR 16,00, atbilstoSi
pieskirtajiem budzeta lidzekliem. Izglitojamie nodroSinati ar materialtehniskajiem resursiem
(macibu gramatam, metodiskajiem [idzekliem, attistoSam rotallietam) un digitalajiem resursiem
macibu procesa Tstenosanai.

7. lestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Kolektiva ir vienota izpratne, redz&jums par lestades mérkiem, veicamajiem darbiem un personigo
atbildbu. Tiek organizétas individualas sarunas ar darbiniekiem, kuras uzklausa ieteikumus, lai
uzlabotu katra darbinieka labbatibu, darba apstaklus.

3.2. Izghtibas iestades pasreizé€jas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

1. Daléjs atbalsta personala nodrosinajums:

1. Sekmigi Tsteno licencéto pirmsskolas izglitibas programmu - specialais pedagogs uz nelielu slodzi

(kods 01011111).

- psihologs (ilgsto$a vakance, neliela slodze)
- logopéds (nepiecieSama 1 slodze, lai varétu sniegt
atbalstu visiem izglitojamiem no 1,5-7 g. v.)

2. Drosa vide izgltitojamo pozitivai un pilnvértigai izaugsmei, 2. Izglitibas iestades ara teritorijas, laukumu neatbilstiba masdienu

attrstibai.

prasibam. Nav piemérots izglitojamo aktivitdtém, pétnieciskajam ara
nodarbibam.




3. Macribu darbs tiek organizéts ta, lai nodroSinatu atbalstu Nolietots publiskais rotalu laukums, nozogotaja pirmsskolas

katram izglitojamam péc vina vajadzibam. izgltibas iestades teritorija.

4, lestades vecaku padomes darbs - mérktiecigs, atbalstoss. Liels izglttojamo skaits grupas, kuras vél tiek integréti izglitojamie ar
specialam vajadzibam (nav iespéjas izglitojamiem apmeklét
nepiecieSamo specialo izgltibas iestadi).

5. Visam kolektivam lidzatbildiba kop&jo mérku sasniegSana. lestade ir neaktiva projektu ievieSana.

6. Regularas informativas, metodiskas, atbalsta personala Pedagogu emocionala izdegsana.

sapulces, kuras nodroSina informacijas apriti, viedok|u
uzklausiSanu.

7. lestade bagata ar iedibinatam tradicijam, tas tiek izkoptas,

saglab3ajot latviskumu un savai pirmsskolai raksturigo.

8. Nepartraukta individuala un kolektiva profesionala

izaugsme.

9. Sadarbiba ar gimeném.

10. | “RausiSu skolina” - interesu izglitiba izglitojamiem no 0,5-1,5

gadu vecumam kopa ar vecakiem. Atbalsts vecakiem par
izglitojamo attistibu, izglitoSanu.

1. Plasaka tehnologiju izmanto$ana macibu procesa. Kolégu aizvietoSana darba nespéjas laika - darbinieku parslodze.

2. Pilsétas (Valmieras) iepaziSana, izzinaSana, ekskursijas. Skolotaju paligu mazais atalgojums (liela atbildiba par
izglitojamiem, neatbilstoSs atalgojums).

3. Kocénu sporta halles, bibliotekas izmantosana. Izglitojamo ar specialam vajadzibam palielinaSanas - drauds citu
izglttojamo, darbinieku drosibai, veselibai.

4. Pedagogiem izradit lielaku pasiniciativu startét projektos, Izglitojamie zaudé interesi iesaistities macibu procesa - nervozi,

dazados konkursos.

uzbudinati, nemierigi (majas apstaklos daudz lieto viedierices).




Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).
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Aktivi meklét iespéjas darboties projektos, lai veicinatu iestades atpazistamibu sabiedriba, valsti (e Twinning, ERASMUS + projekti).
Sadarbiba ar Valmieras novada pasvaldibu, rast risinajumu skolotaju paligu algu palielinasanai.

Sadarbiba ar Valmieras novada pasvaldibu, nodrosinat darbinieku - aizvietotaju, darbinieka darba nespégjas laika.

Organizét dazadus kopigus pasakumus, lekcijas, lai mazinatu darbinieku spriedzi, izdegSanu.

Sadarbiba ar Valmieras novada paSvaldibu, rast iesp&ju nodrosinat specialo Izglitibas iestadi macibu gada vidu tiem izglitojamiem, kuriem tas
ir nepiecieSams.

Motivét pedagogus vairak darba izmantot modernas tehnologijas, organizét iek$éjas apmacibas.

Mudinat vecako grupu pedagogus izmantot iespéju doties ar satiksmes autobusu iepazit Valmieru, tas apkartni.

Piesaistot lektorus, psihologus - organizét vecakiem lekcijas par viedieriCu izmanto$anu, to ietekmi uz izglitojama attistibu. leviest jaunu tradiciju
- spélu pécpusdienas kopa ar vecakiem.

Samazinoties izglitojamo skaitam Bérzaines grupas, rast iespéju Siem izglitojamiem, apmeklét Kocénu pirmsskolas izglitibas iestadi “Auseklitis”
Kocénos un sadarbiba ar Valmieras novada pasvaldibu rast risinajumu transporta pakalpojuma nodroSinasanai, lai vecakiem bitu iespéja
nogadat izglitojamo uz Koceniem.

10. leviest izstradato ara teritorijas labiekartoSanas projektu (rotalu nojumes musdienigadm, pétnieciskam rotalnodarbibam, izglitojamo aktivitatem).
11. Nojaukt publiska rotalu laukuma dalu sétas, demontét nolietojusos rotalu elementus, lai iegttu plasaku teritoriju izglitojamo aktivitatem.

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kriteérijs Sasniedzamie rezultati Uzdevumu izpildes indikatori Laiks Atbildigais
(darbibas) (kas liecinas par to, ka rezultats sasniegts)
*Darbs tiek vérsts uz macibu *Macibu process tiks planots un
procesa pilnveidoSanu un Tstenots atbilstosi izglitojamo
izglitojamo macibu sasniegumu individualajam vajadzibam un Vaditaja,
uzlabosanu. sasniegumiem. 2024./25.m.g. | vad. v. izgl. joma,
*Veidotas jégpilnas aktivitates, 2025./26.m.g. | grupu pedagodgi,
Atbilstiba | Kompetences un uzdevumi visas macibu jomas, visas 2026./27.m.g. | atbalsta
mérkiem sasniegumi dienas garuma. 2027./28.m.g. | personals
*Merktiecigs darbs ar talantigiem | *Pedagogi apzinajusi izglitojamo
bérniem. talantus un piedava pilnvértigus
uzdevumus prasmiju attistibai.




Izglitibas
turpinaSana un

*Sadarbiba ar Kocénu, Rubenes
pamatskolam tiek nodrosinata
pécteciba macibam no

*Sarunas, pedagogu macisanas,
vienota izpratne par to, ka efektivi tiek
organizéta pareja starp izglitibas

Vaditaja,

nodarbinatiba pirmsskolas uz pamatizgltibu. posmiem. 2024./25.m.g. | vad. v. izgl. jom3,
2025./26.m.g. | grupu pedagogi
*|zglitojamiem tiek radits *|zstradati materiali, sadarbiba ar 2026./27.m.g.
priekstats par dazadam dazadu profesiju parstavjiem. 2027./28.m.g.
profesijam.
*Pilnveidot atbalsta sistému *Speciala pedagoga, logopéda piesaiste
iestade. Izglitibas iestadei uz pilnu slodzi.
*Tiek izstradats individualais izglitibas
Vienlidziba un | *Izglitibas iestade 1steno programmas plans, ar kura palidzibu 2024./25.m.g. | Vaditaja,
ieklausana mérktiecigu un sistematisku tiek pielagota izglttibas procesa 2025./26.m.g. | vad. v. izgl. jom3,
darbibu izglttojamo vajadzibu organizésana atbilstosi izglttojama 2026./27.m.g. | atbalsta
izveértéSana (sadarbiba ar spé&jam. 2027./28.m.g. | komanda,
atbalsta personalu, pedagogiem, grupu pedagogi
vecakiem).
*Macibu procesa tiek piesaistiti dazadu
*Piedavat izglitojamo interesém, | jomu specialisti.
Spéjam piemérotu interesSu
izglttibu.
*Macibu procesa organizéSana *lzglttojamiem ir iespéja darboties
ara vide. apkartéja ara vide, paplasinot savas
zinaSanas un pieredzi, eksperimentét, 2024./25.m.g.
Macisana un pétit. 2025./26.m.g. | Grupu pedagogi
macisanas *Visos vecuma posmos pedagogi | *lzglitojamais spé&j patstavigi (pasSvaditi) | 2026./27.m.g.
izvirza uzdevumus pasvaditu darboties. 2027./28.m.g.
Kvalitativas prasmju veidoSanai, pamatojoties
macibas uz izglitojamo individualo
attistibu.
Pedagogu *leintereséti pedagogi, patstavigi | *NodroSinati seminari, vebinari, kursi, 2024./25.m.g. | Vaditaja,
profesionala izglitojas un zina8anas izmanto pieredzes apmainas atbilstosi 2025./26.m.g. | vad. v. izgl. joma
kapacitate darba. pieprasijumam un vajadzibam. 2026./27.m.g.
2027./28.m.g.
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*Izgltibas iestadé visiem *lzgttojamais patstavigi darbojas, 2024./25.m.g. | Grupu pedagogi,
Izglitibas iesaistitajiem ir vienota izpratne izzina, jauta, rod atbildes, véro, péta 2025./26.m.g. | vaditaja,
programmu par istenotajiem izglitibas pozitiva, labvéliga, drosa vide. 2026./27.m.g. | vad. v. izgl. joma,
IstenoSana programmas mérkiem un 2027./28.m.g. | atbalsta
sasniedzamajiem rezultatiem. personals
*Ara vides labiekartoSana *Uzsakti izstradata ara teritorijas 2025./26.m.g. | Vaditaja,
atbilstosi izglitojamo vajadzibam | labiekartoSanas projekta vienas kartas 2026./27.m.g. | saimniecibas
Pieejamiba sadarbiba ar dibinataju. darbi. 2027./28.m.g. | vaditajs
*Pirmsskolas programmas *Veiksmiga sadarbiba starp iestades 2024./25.m.g. | Vaditaja,
apmaciba ieklauti izglitojamie ar medicinas masu, pedagogiem, 2025./26.m.g. | medicinas masa
cukura diabétu, fenilketondriju. vecakiem, édinataju. 2026./27.m.g.
2027./28.m.g.
*AudzinaSanas un macibu satura | *Ar organizétajam aktivitatém veicinat
mérktiecigi ieklautas Izglitibas vértibu izkopSanu.
leklaujoSa iestades vertibas - gimene, daba, | *Izstradati, ieviesti grupas noteikumi
vide DrosSiba un dziviba, ciena. (piktogrammas, atgadnes utt.).
psihologiska
labklajiba *Turpinat organizét nodarbibas *Vecaki, izglitojamais jatas dross 2024./25.m.g. | Vaditgja,
vecakiem ar mazuliem “RausiSu uzsakot pirmsskolas gaitas. 2025./26.m.g. | vad. v. izgl. jom3,
skolinad”. 2026./27.m.g. | grupu pedagogi
2027./28.m.g.
*Piederibas sajltas veicinadana *Tradiciju saglabasana, vecaku
izglitibas lestadei. [Tdzdaliba.
*Raditi pozitivi apstakli mikroklimata
nodrosinasanai grupas, izglitibas
iestadé.
*Tiek uzsakta kada no kartam ara | *Ir uzsakts ara teritorijas 2025./26.m.g. | Vaditaja,
Infrastruktdra un | teritorijas labiekartoSanai (péc labiekartoSanas izstradatais projekts. saimniecibas
resursi projekta). vaditajs
*Materialtehniskas bazes *Atbilstosi pieskirtajiem budzeta
planveidiga papildinaSana, [t[dzekliem atjaunota materiala baze. 2024./25.m.g. | Vaditaja,
atjauno$ana. legadatas trauku mazgajamas masinas | 2025./26.m.g. | vad. v. izgl. joma
grupas. 2026./27.m.g.
2027./28.m.g.
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*1.grupas telpu remonts.

*Grupa atbilst masdienu prasibam un ir

ieglts darba kabinets specialistam. 2025./26.m.g. | Vaditaja,
saimniecibas
vaditajs
*Efektiva administrativa darba *VVeiktas darbinieku sarunas - parrunas
organizeéSana, lai nodroSinatu par darba organizéSanu.
Administrativa | visu iesaistito mérkgrupu *Nemti véra iestades vecaku padomes
efektivitate sadarbibu. ierosinajumi, ieteikumi. 2024./25.m.g. | Vaditaja,
2025./26.m.g. | vad. v. izgl. joma.
*Sekmigi izstradats iestades *lesaistitas visas puses prioritasu 2026./27.m.g.
attistibas plans, prioritasu noteikSanai, nemti pamata kvalitativie 2027./28.m.g.
noteikSana. rezultati, kas lauj pamatoti un
viennozimigi izvértét paveikto.
Laba *Vaditaja veicina efektivu un
parvaldiba cienpilnu sadarbibu lzglitibas
Vadibas iestade, planojot un Tstenojot * Apzinatas vadibas komandas 2024./25.m.g.
profesionala izglttibas saturu un to pieeju. vajadzibas un talakizgltiba. 2025./26.m.g. | Vaditaja
kapacitate *Regulari paaugstinatas vadibas 2026./27.m.g.
komandas profesionalas 2027./28.m.g.
kompetences.
*|zgltibas iestadé izveidota
iestades vecaku padome, kur 2024./25.m.g.
Atbalsts un visiem vienots redz&jums par *lestade kopa ar dibinataju izvirza 2025./26.m.g. | Vaditaja
sadarbiba Izglitibas iestades attistibu. prioritaros mérkus un uzdevumus. 2026./27.m.g.
*Meérktieciga sadarbiba ar 2027./28.m.g.
iestades dibinataju, Kocénu
apvienibu.
Vaditaja (personiskais paraksts) Sandra Grinlina




