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levads

Valmieras bibliotékas (turpmak — Biblioteka) attistibas stratégija 2024.-2030.gadam
(turpmak — Stratégija) ir vidéja termina planoSanas dokuments, kura mérkis ir izstradat
Bibliotekas darbibas un attistibas prioritates nakamajam septinu piecu gadu darbibas periodam.
Dokumenta analizéta esoSa situacija, bibliotéku darbibas pilnvarojums un organizatoriskais
modelis. Definéta Bibliotékas vizija un darbibas meérki, noteikti uzdevumi to sasniegSanai.
Bibliotekas Filialbiblioteku (turpmak — Filialbibliotekas) darbibas mérki un uzdevumi noteikti
katras Filialbiblioteékas attistibas plana 2022.-2026.gadam.

Stratégija ir Bibliotekas planoSanas dokuments, kas veido vienotu redz&jumu Bibliotékas
vadibai un kolektivam par Bibliotekas darbibu un veicamajiem uzdevumiem, nosakot prioritates
ilgtspéjigas institlicijas attistibas nodroSinasanai.

Lai ieklautos kopéja Valmieras novada attistibas redzéjuma, Bibliotékas Stratégija veidota
saskana ar Valmieras novada ilgtspé&jigas attistibas stratégiju 2022.-2038.gadam, Valmieras
novada attistibas programmu 2022.-2028.gadam, Valmieras novada Kultdras attistibas stratégiju
2024.-2030.gadam. lzstradajot stratégiju, véra nemtas arT Kultdrpolitkas pamatnostadnes
2022.-2027.gadam “Kultdrvalsts”, Bibliottku nozares stratégija 2023.-2027.gadam, ANO
ilgtspéjigas attistibas programma 2030.gadam un Starptautiskas biblioteku asociaciju un
instituciju federacijas (turpmak — IFLA) Zinojums par attistibas tendencém (2022).

Lai izvirzitu stratégiskos meérkus un definétu Bibliotekas attistibas virzienus un
nepiecieSamas darbibas to sasniegSanai, izmantoti $adi dati un metodes:
e planosSanas dokumentu analize;
e Bibliotékas un Filialbilioteku tikla SVID analize;

e Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) publisko bibliotéku lietotaju
aptaujas 2023.gada rezultatu analize;

e Bibliotekas administracijas un darbinieku supervizijas grupu nodarbibas un
fokusgrupu tikSanas;

e organizétas fokusgrupas ar Valmieras novada iedzivotaju piedalisanos, ka arl
diskusijas ar sadarbibas partneriem — skolotajiem, izgltibas iestazu bibliotéku
bibliotekariem un nevalstisko organizaciju (turpmak — NVO) parstavjiem;

e Bibliotekas gada parskatu analize.



INFORMATIVA DALA
1. Bibliotekas esosas darbibas raksturojums un analize

1.1. Bibliotékas darbibas pilnvarojums

Biblioteka ir PaSvaldibas pastarpinatas parvaldes iestade, kuras mérkis ir nodroSinat
kultdras, izghtibas un informacijas pakalpojumus, veicinat kultGras mantojuma saglabasanu,
kultdrvides un muzizglitibas attistibu, Biblioteka veic koordinéjoSo un administréjoSo darbu
Bibliotékas struktirvienibam — Filialbibliotekam. Bibliotéka ir dibinata 1920.gada 24.februari un
Biblioteku likuma noteiktd kartiba registréta Latvijas Republikas Kultlras ministrija. Bibliotéka
akrediteta 2019.gada (akreditacijas aplieciba Nr.487B, 28.11.2019.), un atkartota akreditacija
planota 2024.gada.

Biblioteka darbojas saskana ar Bibliotekas likumu un citiem Latvijas Republika spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, Bibliotekas nolikumu, Pasvaldibas domes lemumiem.

1998.gada Biblioteka un Vidzemes Augstskola (turpmak — ViA) noslédza sadarbibas
llgumu, un 2000.gada tika pienemts Valmieras pilsétas paSvaldibas |Iémums par Valmieras
Integrétas bibliotékas (turpmak — VIB) izveidi. VIB ir Bibliotekas un ViA bibliotékas ilglaicigas
sadarbibas projekts. Abas bibliotekas ir vienojusas par kopigu darbu, koordinétu resursu
izmantoSanu, vienlaikus saglabajot katrai bibliotékai specifiskos darbibas virzienus. Kop$
2007.gada novembra VIB telpas Césu iela 4 visu paaudzu valmierieSiem, studentiem un
akadémiskajam personalam tiek piedavats plass pakalpojumu klasts. VIB ir zinaSanu un
sabiedribas tikSanas vieta, kas vieno akadémisko vidi un vietéjo kopienu, veicina radoSumu un
daudzveidigas izaugsmes iespé€jas, stiprina demokratiju un iedzivotaju ldzdalibu pilsoniskas
sabiedribas attistiba. Bibliotéka ir brivi pieejama publiska telpa.

Péc 2021.gada Tstenotas administrativi teritorialas reformas (turpmak — ATR) Bibliotékai
ka Filialbibliotekas tika pievienotas Pasvaldibas publiskas bibliotekas. Saskana ar Biblioteéku
likuma 12.pantu un Bibliotékas nolikumu, Bibliotéka veic regiona galvenas bibliotékas funkcijas,
shiedzot metodisko un konsultativo atbalstu un veidojot un uzturot Valmieras novada biblioteku
kopkatalogu (turpmak — Katalogs) 31 Filialbiblioteékai (4 pilsétu bibliotekam, 27 pagastu
bibliotekam) un 23 Valmieras novada izglitibas iestazu bibliotékam.

Péc ATR visas Filialbibliotekas pilda arT PaSvaldibas klientu apkalpoSanas punktu
(turpmak — KAP) funkcijas. Kops 2024.gada uz to bazes tiek veidots Valsts un pasvaldibu vienoto
klientu apkalpoSanas centru (turpmak — VPVKAC) tikls. VPVKAC darbojas ka vienoti
pakalpojumu sniegSanas kontaktpunkti tuvak dzivesvietai valsts un Pasvaldibas pakalpojumiem.
2024.gada 1.marta atverti un darbu uzsakusi 12 VPVKAC Filialbibliotekas: Bérzaines pagasta
bibliotéka, Brengulu pagasta bibliotéka, Burtnieku pagasta bibliotéka, Diklu pagasta biblioteka,
Jeru pagasta biblioteka, Kauguru pagasta Mirmuizas bibliotéka, Planu pagasta Jaunklidza
bibliotéka, Rencénu pagasta 1.biblioteka, Sedas pilsétas bibliotéka, Selu pagasta biblioteka,
Vaidavas pagasta bibliotekd un Zilakalna pagasta biblioteka. Lai nodroSinatu Iidzvértigu
pakalpojumu pieejamibu visos Valmieras novada pagastos, planota VPVKAC atvérSana vél
8 Filialbibliotékas: Eveles pagasta biblioteka, Vecates pagasta biblioteka, Ipiku pagasta
biblioteka, Vilpulkas pagasta biblioteka, Lodes pagasta bibliotéka, Kocénu pagasta Rubenes
bibliotéka, JErcénu pagasta biblioteka, Ramatas pagasta biblioteka.

Bibliotekas darbibas galvenais pamats ir Bibliotekas nolikums (apstiprinats ar
Pasvaldibas domes 19.08.2021. lemumu Nr.199 (arkartas sédes protokols Nr.8, 13.8)), kas
nosaka Bibliotekas darbibas mérkus un uzdevumus:
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veicinat Latvijas kultdras mantojuma saglabasanu un attistibu;
veicinat un nodrosinat iedzivotaju muazizglitibu;
sniegt atbalstu bérniem un pusaudziem macibu programmu apguveé, veicinat daudzveidigu

intereSu izghtibu, sniegt atbalstu izghtibas iestadem kompetencu pieeja balstitas izglitibas
modela TstenoSana;

piedalities Valmieras novada kultGrvides attistib3, literatliras, zinaSanu popularizé$ana un
informacijas un pilsoniskas sabiedribas veidosana, digitalas plaisas mazinasana;

veicinat sabiedrisko saskarsmi un integraciju starp dazadam iedzivotaju grupam,
darbojoties ka sabiedribas komunikaciju centram;

nodroSinat valsts un Pa$valdibas institlciju sagatavotas un publicétas informacijas
pieejamibu. Sniegt konsultacijas un apmacibas par valsts un PaSvaldibas elektronisko
pakalpojumu izmanto$anu, Filialbibliotekas nodrosinat KAP darbibu;

veicinat iedzivotaju digitalo prasmiju attistibu un nodrosSinat piekluvi tehnologijam;

veikt Bibliotekas un Filialbiblioteku riciba eso$o krajumu un jaunieguvumu bibliotekaro
apstradi;

nodroSinat Bibliotekas iespieddarbu un citu informacijas neséju sistematisku
komplektésanu, uzskaiti, saglabasanu, popularizé$anu, ka arT Bibliot€ékai nepiecieSamo
datu bazu abonésanu;

nodroSinat operativu un kvalitativu bibliotekaro un bibliografisko pakalpojumu sniegSanu
Bibliotekas lietotajiem, ka ari vietéjas sabiedribas vajadzibam atbilstoSu informacijas
pakalpojumu snieg3anu vietéjas kopienas attistibai;

nodroSinat Bibliotékas sniegto pakalpojumu pieejamibu lietotajiem neatkarigi no dzimuma,
vecuma, rases, tautibas, fiziskd stavokla, dzivesvietas un citiem cilvéktiesibas
aizsargajoSiem faktoriem;

nodroSinat Bibliotékas krajumu, datu un informacijas sistéemu pieejamibu ikvienam
lietotajam. Izmantojot starpbiblioteku abonementa (turpmak — SBA) pakalpojumus,
nepiecieSamibas gadijuma nodrosinot citu Latvijas bibliotéku krajumu pieejamibu;

nodroSinat Bibliotékas lietotajiem bezmaksas pieeju datoriem, internetam un elektroniskas
informacijas resursiem.

Bibliotekas ka regiona galvenas bibliotékas funkcijas ir:

sniegt metodisko un konsultativo atbalstu Filialbibliotekam un izglitibas iestazu
bibliotekam;

koordinét novadpétniecibas, bibliografisko uzzinu un informacijas darbu Filialbibliotekas
un izgltibas iestazu bibliotékas;

veikt davinajumu un par valsts budzeta lidzekliem iegadato iespieddarbu un citu
informacijas neséju sadali un apstradi;

veidot Filialbiblioteku un izglitibas iestazu biblioteku krajumu Katalogu, Novadpétniecibas
datu bazi, ka arT nodroSinat S1s informacijas pieejamibu un izmantoSanu bibliotékas;

organizeét literatGru, lasiSanu un zinaSanu popularizé€josus pasakumus;

organizét talakizglitibas un apmacibas pasakumus Filialbiblioteku un izglitibas iestazu
biblioteku darbiniekiem;



ripéties par informacijas un komunikaciju tehnologiju ievieSanu un attistibu
Filialbibliotekas un izglitibas iestdzu bibliotekas, koordinét biblioteku automatizéta
informacijas tikla darbibu;

apkopot un analizét Filidlbiblioteku un izglitibas iestazu biblioteku statistisku, ka art
saskana ar likumu “Par valsts statistiku” sniegt Latvijas Nacionalajai bibliotékai (turpmak —
LNB) un Kultdras ministrijai ikgadéjo statistisko parskatu par Bibliotekas un Filidlbiblioteku
darbibu;

sadarbojoties ar citam bibliotekam, ieklauties SBA sistema;

veikt Bibliotekas un Filialbiblioteku depozitbiblioteékas funkcijas.

Bibliotékai ir tiesibas patstavigi noteikt savas darbibas konkrétas formas, saturu un

virzienus saskana ar Bibliotekas nolikuma noraditajiem Bibliotékas uzdevumiem.

1.2. Bibliotekas darba struktlira un organizacija

Bibliotekas vadibas modelis strukturéts ta, lai Biblioteka spétu veikt noteiktas funkcijas un

shiegtu Bibliotékas lietotajiem nepiecieSamos pakalpojumus. Bibliotékas darbu vada un organizé
Bibliotekas direktors (turpmak — Direktors), kas rikojas saskana ar darba ligumu un atbilstosi
normativo aktu un Bibliotékas nolikuma prasibam. Direktoru iecel amata un atbrivo no amata
Pasvaldibas dome.

Direktors:

vada un organizeé Bibliotékas darbu atbilstosi amata apraksta noteiktajiem pienakumiem,
tiestbam un pilnvaram, un ir atbildigs par Bibliotékas darbibu kopuma, realiz&jot tas
uzdevumus un tiesibas;

atbild par Bibliotekas finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmanto$anu;

ievérojot normativo aktu prasibas, pienem darba, slédzot darba ligumu, un atbrivo no
darba Biblioteékas un Filialbibliotéku darbiniekus, nosaka darbinieku atbildibu un
kompetenci, izstrada darbinieku amata aprakstus, kontrolé pienakumu izpildi, nodroSina
darbinieku kvalifikacijas celSanu;

pienem lemumus un izdod rikojumus par Bibliotekas darbibas jautajumiem, kuri ir saistoSi
Bibliotekas darbiniekiem;

organizé Bibliotekas darbibas un attistibas stratégiju, ikgadéjo Bibliotékas darbibas planu
un budzeta projektu;

pamatojoties uz Bibliot€kas ikgadéejo darbibas planu, iesniedz Pasvaldiba apstiprinadanai
Bibliotekas ikgadéja budzeta projektu;

atbild par Biblioteékas funkciju un uzdevumu veik$anu;

bez 1paSa pilnvarojuma péarstav Bibliotekas intereses valsts un Pasvaldibas iestades,
sabiedriskajas organizacijas, ka art attiecibas ar fiziskajam un juridiskajam personam;

atbild par Bibliotekas darbibu reglamentéjo$o dokumentu izstradi;

nodroSina Bibliotekd normativajos aktos noteikto prasibu ievéro$anu ugunsdrosibas,
darba un veselibas aizsardzibas jomas;

normativajos aktos noteiktaja kartiba rikojas ar Bibliotekas valdijuma esoSo Tpasumu un
naudas lidzekliem;



e savas kompetences ietvaros izsniedz pilnvaras;
e nodrosina Bibliotekas personala vadibu;
e ir atbildigs par Bibliotékas registraciju un akreditaciju Bibliotéku likuma noteiktaja kartiba;

e veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

Bibliotéka veido nodalas, kuras nodroSina tas darbibas mérku un uzdevumu izpildi:
e Administracija;
e KomplektéSanas un automatizacijas nodala;

e Pieauguso apkalposanas nodala;

e Bérnu apkalposanas nodala.

Bibliotekas nodalas izveido, reorganizé vai likvidé Direktors.



2. Esosas situacijas analize

VIB eéka Césu iela 4 tika atklata 2007.gada 9.novembri. P&c €kas renovacijas vienoti
darbu uzsaka divas bibliotekas — Biblioteka un ViA bibliotéka. VIB ir pirma integréta bibliotéka
Latvija, kura tiek Tstenota regiona galvenas publiskas bibliotekas un augstskolas bibliotékas
sadarbiba, meérktiecigi koordinéti krajuma un personala resursi un izmantota kopiga
infrastruktdra. ligtermina sadarbiba veicindjusi radosu un intensivu VIB attistibu, nodroSinot
plaSu un kvalitativu Bibliotekas pakalpojumu piedavajumu vietéjai kopienai, studentiem,
augstskolas personalam.

Pec 2021.gada ATR Biblioteékai ka struktirvienibas tika pievienotas 33 Pasvaldibas
publiska bibliotekas, kas Iidz tam darbojas ka patstavigas iestades. Bibliotéka strada, izmantojot
centralizétu parvaldibas modeli. 2023.gada tika veikta Valmieras novada publisko bibliotéku tikla
optimizacija, kuras rezultata tika likvidéta Konu pagasta biblioteka un Skankalnes pagasta
bibliotéka. Likvideto biblioteéku iespieddarbu krajumi un materialie resursi pamata tika novirziti
Nauk&énu pagasta bibliotekas un Mazsalacas pilsétas bibliotekas, ka art citu Filialbiblioteéku
krajuma un tehniska nodrosingjuma uzlaboSanai. Konu pagasta bibliotekas vaditaja turpina
darbu Nauk$énu pagasta biblioteéka, nodrosinot bibliotekaro pakalpojumu pieejamibu Nauk$énu
apvienibas teritorija, t. sk. ari Konu pagasta iedzivotajiem. Skankalnes pagasta bibliotékas
vaditaja turpina darbu Mazsalacas pilsétas bibliotéka, nodrosinot Bibliotekas daltbu nacionalo
digitalo resursu veidoSana un sniedzot bibliotekaros pakalpojumus ari Skankalnes pagasta
iedzivotajiem.

Covid-19 pandémija bitiski ietekméjusi biblioteku nozares pakalpojumu attistibu un
Bibliotekas ikdienas darbu, kas atspogulojas arT galvenajos Bibliotékas darba statistikas
raditajos. Saja perioda nozimiga kluva tie$saistes sadarbiba un komunikacija, attalinatie
pakalpojumi — registracija, tieSsaistes aktivitates, bezkontakta gramatu atgrieSana (gramatu
nodoSanas iekarta) un sanemsana (bibliomats). PEcpandémijas perioda izaicinajums ir izprast
sabiedribas paradumu un vajadzibu mainu.

Bibliotéka tiek organizétas kultiras norises, kas veido izpratni par pasaules un vietéja
kultiras mantojuma un latvieSu valodas nozimi un vértibu, populariz€ novadpétniecibu, attista
informacijpratibu, medijpratibu, rakstpratibu un lasttprieku bérnu un jaunieSu vidd, veicina
pieaugu$o lasiSanas paradumus, mudina uz rado$am izpausmém un populariz€ valsts un
Pasvaldibas e-pakalpojumus, ka arT sniedz atbalstu iedzivotajiem digitdlo prasmju attistiba.
Mainoties sabiedribas paradumiem un informacijas vajadzibam, ir paplasinajusas publisko
biblioteku funkcijas. Bibliotéka ir spéjusi ieviest inovacijas, vienlaicigi saglabajot un attistot
tradicijas. Regulari tiek Tstenotas originalliteratiru un pasaules literatdru un kultdru
popularizéjosas norises — vérienigas Dzejas dienas, tikS8anas ar rakstniekiem un citu nozaru
personibam, neformalas izglitibas programma “Rado$a rakstiSana”, starptautiska, nacionala un
lokala méroga lasitveicinaSanas programmas, literaras un makslas izstades. Bibliotéka veiksmigi
Tsteno gimenes bibliotékas konceptu. Biblioteéka piedalas starptautiskos projektos, lai pilnveidotu
un dazadotu pakalpojumus vietéjai kopienai un nodroSinatu profesionalo pilnveidi un iedvesmotu
personalu. Biblioteka aktivi darbojas nacionalo un starptautisko profesionalo organizaciju un
publisko bibliotéku intereSu parstavibas tiklos.



2.1. Galveno darbibu raksturojoso raditaju analize

2021 2022 2023
ledzivotaju skaits Valmiera 24 750 24 696 24 531
Pakalpojumu lietotaju skaits 4624 5276 5827
Apmeklétaju skaits klatiené 65 355 65 766 70 285
Apmeklétaju skaits virtuali 203251 | 160515 | 447 033*
Organizétie pasakumi (izstades, lekcijas, tematiskas norises) 180 115 222

*virtualais apmekléjums kop$ 2023.gada ietver arT Kataloga izmantoSanas statistiku

Pedéjo 3 gadu laika iedzivotaju skaits Valmiera ir nedaudz samazinajies, bet Bibliotékas
pakalpojumu lietotaju skaits turpina stabili pieaugt, tuvojoties pirms pandémijas perioda raditajiem
(2019.gada — 6 952 pakalpojumu lietotaji), tapat turpina pieaugt ari apmeklétaju skaits klatiené.
Péc pandémijas perioda vienlaikus tika attistiti gan attalinatie pakalpojumi (gramatu nodoSanas
kaste, pakomats, attalinatd lasitaju registracija, tieSsaistes norises), gan atbalsts klatiené
(digitalais atbalsts, konsultacijas), gan kopienas stiprindSanas aktivitates, kas veicina cilvéku
savstarpéjo komunikaciju (kopienu pasakumi, stastnieku aktivitates, kultdrizglitojoSie braucieni,
tematiskas norises, iesaiste starptautiskajos projektos). 2023.gada Bibliotekas organizéto
pasakumu skaits salidzinajuma ar 2022.gadu gandriz divkarSojies.

2.2. Telpas

Bibliotéka strada Ceésu iela 4, Valmiera viena €ka ar ViA. Bibliotekas telpu kopéja platibu
ir 2 497 m?. Bibliotékas telpas renovétas 2007.gada. Telpas divos stavos ir sadalitas divas
zonas — telpas lietotaju apkalpoSanai, brivpieejas krajuma izvietoSanai, pasakumu organizé3anai
un personala telpas. Cokolstava atrodas kratuve — mazizmantotas krajuma dalas izvietoSanai —
un tehniskas telpas. Bibliotéka ir pieejama personam ar kustibu ierobezojumiem, ir nodrosSinati
divi lifti un gramatu pacélajs starp cokolstavu un KomplektéSanas un automatizacijas nodalu.
Katru gadu tiek veikti ieguldijumi lietotdju darba vides labiekartoSanai, ka ari ir iekartotas
ergonomikas pamatprincipiem atbilstoSas darba vietas darbiniekiem.

2023.gada veiktaja lietotaju aptauja respondenti pozitivi novértéja Bibliotekas patikamo
vidi, plaSo un gaiSo atvertd planojuma lieltelpu, iespéju izmantot seminaru telpu, grupu un
individualas lasttavas. Péc Covid-19 pandémijas pieaugusi individualo darba telpu nozime, jo
arvien pieaug nepiecieSamiba piedalities attalinati organizétas izglitibas, darba un citu aktivitasu
NOrises.

Aptauja vecaki ar maziem bérniem atzinigi vértéja Bérnu apkalpoSanas nodalas “Pasaku
istabu”, kurai telpas dizainu veidojuSas MIKC Valmieras Dizaina un méakslas vidusskola interjera
dizaina nodalas studentes. Saja telpa pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérni labprat pavada
brivo laiku rotalas, kopa ar vecakiem lasot gramatas vai spéléjot galda spéles. lespé&ja praktiski
Tstenot kursa darba idejas Bibliotéka, veicindjusi jaunieSu piederibas izjatu Valmierai un
[fdzdalibu pilsétas vides veidoSana. Bérnu apkalpo$anas nodalas Nakotnes lasitava ir telpa
nodarbibam un briva laika pavadi$anai skoléniem, ka ar1 bibliot€kas jaunieSu domubiedru grupas
VIBJO “Sudraba ZIRG’s” tikSanas vieta, kura jaunieSi plano pasakumus un aktivitates, filmé
video, radosi realizé savas idejas un pavada laiku kopa.

Atbilstosi parmaindm sabiedriba, mainas cilvéku publiskas telpas izmantoSanas
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paradumi, ka arT ir pieaugusi Bibliotekas pasakumu tematiska un formatu daudzveidiba.
Palielingjies attalinata formata Tstenoto pasakumu piedavajums. Tomeér telpu funkcionalitate,
pielagojamiba un patikama vide arvien ir nozimiga, jo seviski klusu, individualu lasttavu un telpu
nodrosinajums. Arvien nozimigaka klust spé&ja atrast [ldzsvaru starp Bibliotékas darba atraktivitati
un klusumu. Tiek mekléti veidi, ka parplanot telpas, izvéléties aprikojumu un organizét
apmeklétaju plismu ta, lai pasakumu un piedavato pakalpojumu intensitate un atraktivitate
netraucétu tiem, kas biblioteékas vélas piedzivot mierigu vidi. Par aktualitati ir kluvis klusums ka
publisko biblioteku pakalpojums.

2024.gada eka Césu iela 4 darbu uzsak Inovaciju kvartals. Ekas telpas un infrastruktdru
izmanto VIB, ViA, Valmieras Attistibas agentira, Vidzemes Plano$anas regions, LIAA Valmieras
parstavnieciba. Lai nodro8inatu makslinieciski estétisko, funkcionalo un socialo prasibu kopumu
un vides arhitektonisko un ainavisko kvalitati, planoSanas perioda nepiecieSama artelpas,
koplietoSanas telpu un VIB telpu atjaunoSana atbilstoSi misdienigiem publisko telpu dizaina un
funkcionalitates principiem sadarbiba ar Pasvaldibas Teritorijas un pilsétplanoSanas nodalu.
Prioritate — vides pieejamiba, funkcionalitate, sabiedribai érta, pieejama un patikama vide,
darbinieku darba vietu pilnveide atbilstoSi ergonomikas pamatprincipiem.

Lai arT Bibliotékas telpas ir labi uzturétas un dalgji tas iespéjams pielagot, tomeér turpmakai
Bibliotekas pakalpojumu attistibai jameklé risinajumi telpu parveidei un uzlabosanai. Parmainas
sabiedribai nepiecieSamajos pakalpojumos un uzvedibas modelos ir straujas. Publiskajai
bibliotekai ka atvertai vietai cilvéku izaugsmei visos vecuma posmos lietotajiem japiedava jaunas
iespé€jas. Pieaug nepiecieSamiba péc atram un értam telpu parveides iesp&jam, kas ir pamats
masdienigai telpas funkcionalitatei.

2.3. Tehniskais nodrosinajums

Biblioteka ir vieta, kur iespéjams izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas
(turpmak — IKT) bez maksas, un dalai sabiedribas ta ir vieta, kur apgat IKT izmantoSanu, sanemt
digitalo atbalstu un izmantot Bibliotekas abonétas datubazes. Sniedzot pieeju internetam,
datoriem un citam IKT, Biblioteka nodroSina visam sabiedribas grupam e-pakalpojumu
pieejamibu un iespé&ju komunicét ar valsts un Pasvaldibas institlicijam, ka arT nodroSina visparéju
pieeju izglitibas, kultdras, informacijas un izklaides vajadzibu nodrosinasanai.

Viens no Bibliotekas darba virzieniem ir izpratnes un zinaSanu veicinaSana par
drosticamas informéacijas nozimi, ka art digitalas plaisas mazinasana sabiedriba. Bibliotékas IKT
nodro$inajums lauj Tstenot skolénu grupu medijpratibas un informacijpratibas nodarbibas,
senioru un citu mérkgrupu datorprasmju nodarbibas, individudlu digitdlo atbalstu un
konsultacijas, Filialbibliotéku, izgltibas iestazu bibliotekaru un PaSvaldibas iestazu darbinieku
apmacibas. Bibliotékas lietotajiem ir pieejami kopéSanas, drukaSanas, laminéSanas,
brosesdanas, iesieSanas un skenésSanas pakalpojumi.

Katru gadu tiek veikti ieguldijumi Bibliot€kas IKT uzturé$ana un attistiba. Lietotajiem ir
pieejami datori, kas izvietoti gan PieauguSo apkalpoSanas nodala, gan Bérnu apkalpoSanas
nodala. Lietotaju apméacibu organizéSanai, macibu nodarbibadm skoléniem un citam
mérkauditorijam un attalindto pakalpojumu sniegSanai pieejami portativie datori, planSetdatori,
viedtalruni un periférijas ierices portativo datoru izmantosanai.

Seminaru telpas un lieltelpas ir aprikotas ar IKT tehniku, kas lauj nodroSinat dazada
formata pasakumu norisi — projektori, ekrani, interaktivais ekrans. Bérnu apkalpoSanas nodala ir
iespéja spelet Xbox spéles. Publicitates materialu sagatavoSanai un novadpétniecibas materialu

digitalajai apstradei pieejama foto tehnika, mikrofons, dokumentu skeneris. Sadarbiba ar ViA dod
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iespéju izmantot art augstskolas IKT resursus.

Kops$ 2021.gada apmeklétajiem ir iespéja izmantot gramatu, zurnalu un CD nodoSanas
kasti, bet 2022.gada ir uzstadits arT gramatu pakomats bibliotekas gramatu un citu iespieddarbu
sanems$anai. lekartas lauj gan sanemt, gan atgriezt Bibliotekas materialus 24 stundas diennakii.

Lai nodro8inatu kvalitativu pakalpojumu snieg$anu, Bibliotékai ir nepiecieSams atbilstoSs
IKT nodroSinajums un ta uzturé$ana, regulara atjauno$ana, inovativu risingjumu ievieSana un
droSibas parvaldiba sadarbiba ar Pasvaldibas Informacijas tehnologiju centru.

2.4. Pakalpojumi

Biblioteéka nodrosina kultdras, informacijas, macibu un briva laika pavadisanas iespé&jas
ikvienam. Tas bezmaksas pakalpojumi atbalsta varda brivibu, sekmé aktivu pilsonisko ltdzdalibu
un vietéjas kopienas un globalas kopibas izjatu. Biblioteka regulari paplasina un dazado savu
pakalpojumu klastu atbilsto$i lietotaju vajadzibam. Paral€li klatienes pakalpojumiem tiek attistiti
pakalpojumi, kas lauj izmantot Biblioteku arpus tas darba laika un telpam, — iespé&ja attalinati
registréties par Biblioteékas lietotaju, izmantot Katalogu un ta lietotdja konta priek$rocibas, VIB
abonétas datubazes un Bibliotékas digitalo Novadpétniecibas platformu.

Universals informacijas neséju krajums un citi informacijas resursi. BibliotEkas
krajums ir Bibliotekd eso$o informacijas neséju kopums, kas tiek veidots sadarbiba ar ViA
biblioteku. Krajums ir universals un tiek veidots atbilstoSi nozares normativajiem aktiem,
administrativas teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem un iedzivotaju interesém.

Biblioteka veicina rakstpratibu un kultlrvides attistibu, sniedz atbalstu pétniecibai,
izglttibai un vietéjai uznémeéjdarbibai, sekmé aktivu pilsonisko lidzdalibu, atbalsta kvalitativu un
daudzveidigu atpGtu un saturigas izklaides iespéjas, nodroSinot apmeklétajiem vienlidzigu pieeju
materialiem par dazadam jomam vairakas valodas.

Bibliotekas krajums tiek komplektéts saskana ar dokumentu “Valmieras biblioteékas
krajuma komplektéSanas politika 2024.-2030.gadam”.  Bibliotekas  krajumu  veido:
iespieddarbi — gramatas, periodiskie izdevumi un Kkartes; tieSsaistes abonétas datubazes;
audiovizualo informacijas neséju kolekcija — makslas filmas, dokumentalas filmas, teatra izrazu
ieraksti, animacijas filmas, audiogramatas, mazikas ierakstu CD; citi informacijas resursi un
informacijas neséji (nepublicétie materiali, galda spéles u.c.).

Krajuma kvalitati nodroSina sistémisks darbs — regulara jaunieguvumu komplektésana,
agrak izdoto iespieddarbu piekomplekteéSana un juridisko un privatpersonu davinajumu
izvértéSana saskana, ka art novecojusu un nolietotu informacijas neséju izslégSana no krajuma.
Krajuma tiek ietverti tikai Bibliotékas vajadzibam atbilsto$i un nepiecieSami informacijas neséji.

“Krajuma komplektésanas finansialais nodrosingjums” (EUR)

2021 2022 2023
Pasvaldibas finans€jums krajuma komplektéSanai 25 366 31 086 31417
t. sk. gramatam 20919 24 364 23 759
t. sk. bérnu gramatam 5228 6 528 6 735
t. sk. periodiskajiem izdevumiem 4417 4113 5702
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Finanséjums krajumam uz 1 iedzivotaju pilséta 1,11 1,26 1,28
“Krajuma raditaji” (eksemplari)
2021 2022 2023

Jaunieguvumi kopa 4150 4543 4222
t. sk. gramatas 2 067 2 350 2180
t. sk. latviesu dailliteratdra 345 333 325
t. sk. bérniem 735 924 808
Izslégtie dokumenti 2961 4153 5902
Krajuma kopskaits 83 937 84 326 82 648
Gramatu krajuma apgroziba 0,8 0,9 1
Periodisko izdevumu apgroziba 0,2 2,8 53
SBA (no citdm bibliotekam 49/385 98/628 157/764
sanemto/ nosiatito dokumentu skaits)

Krajums tiek popularizéts, izmantojot dazadas formas (izstades, informacijas
atspoguloSana Biblioteékas timekla vietné biblioteka.valmiera.lv un socialajos medijos, ikménesa
jauno gramatu sarakstu publiceédana un nositiSana uz e-pastiem péc lietotaju pieprasijuma) un
organize€jot lasiSanas veicinaSanas, mazizglitibas aktivitates un citas tematiskas norises.

Bibliotékas lietotajiem tiek nodroSinata iespé&ja izmantot SBA. Ta ir biblioteku sadarbibas
forma, kuras ietvaros péc bibliotékas lietotaju pieprasijuma ikviena biblioteéka uz laiku sanem no
citas bibliotékas vai izsniedz citai bibliotékai iespieddarbus vai dokumentus, kas nav konkrétas
biblioteékas krajuma.

Katalogs. Ka Bibliotekas automatizacijas risinajums tiek izmantota bibliotéku
informacijas sistéma ALISE (turpmak — BIS ALISE). VIB kopigi izmanto un uztur vienu BIS ALISE
instanci. Kop$ 2006.gada, kad pilniba tika pabeigta Bibliotékas krajuma rekatalogizacija, visi
Biblioteékas darba procesi tiek veikti automatizéti.

Bibliotéka ka regiona galvena bibliotéka veido un uztur Katalogu Filidlbiliotekam un
izglitibas iestazu bibliotekam, un taja tiek ieklauta informacija par visu regiona bibliotéku
krajumiem. Kataloga tiek atspoguloti ar7 ViA resursi.

Péc 2021.gada ATR, kad Valmieras novadam pievienojas bijusa Strenéu novada
teritorijas, Bibliotékai palielindjas metodiska parraudziba eso$o bibliotéku skaits, klat nakot
Stren€u apvienibas 5 publiskajam bibliotekam un 2 skolu bibliotékam, kuru krajumi bija
atspoguloti Valkas un Smiltenes novada biblioteku kopkataloga. Lai risinatu situaciju, ka
Bibliotekas Filialbibliotekam jastrada divos dazados katalogos, 2023.gada Bibliotéka inici€ja un
sadarbiba ar BIS ALISE izstradataju “Tietoevry Latvija” Tstenoja pilotprojektu par bijusa Strencu
novada biblioteku krajumu datu parcelS8anu no Valkas un Smiltenes novada biblioteku
kopkataloga uz Katalogu, veicot apméram 24 000 eksemplaru zinu parnesanu.

Pieeja publiskajiem datoriem un interneta izmantosana. Uzzinas un konsultacijas.
Viens no Bibliotekas apmekléjuma iemesliem ir iespéja izmantot datorus sazinai ar valsti un
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Pasvaldibu, sanemot bibliotekdra atbalstu un konsultaciju par e-pakalpojumiem. Latvijas
bibliotéku statistika liecina par datorlietotaju skaita samazinasanos, jo liela Latvijas iedzivotaju
dala ir nodroS$inata ar viediericém un pieeju internetam, bet interneta izmantoSana Bibliotéka ir
ieguvusi jaunu aktualitati. ledzivotaji noverté Biblioteku ka droSu vidi, kurd apmacits bibliotekars
var sniegt atbalstu valsts un Pasvaldibas attalinato pakalpojumu izmanto$ana, ka art citu e-
resursu lietoSana un konsultét informacijpratibas un medijpratibas jautajumos.

Uzzinu darbs ir vérsts uz atbalstu iedzivotajiem formalas un neformalas izglitibas
procesa, ka art hobiju un interedu veicinasanu un balstas uz Biblioteka pieejamiem resursiem.
Bibliotekas uzzinu darba princips — lietotaja iesaiste informacijas mekléSanas procesa, veicinot
medijpratibas un kritiskas domasanas prasmes un apmacot turpmak izmantot droSticamus
informacijas resursus patstavigi.

2023.gada veiktas lietotaju anketéSanas rezultati rada, ka 32% respondentu Biblioteku
izmanto informacijas ieguvei un uzzinam, bet 15% no aptaujatajiem norada, ka izmanto
Bibliotekas pakalpojumus dzives situaciju risinasanai. Aptaujas dalibnieki pozitivi novertgjusi
apkalposanas kvalitati, noradot, ka sanem atbildes uz saviem jautajumiem, ka ari konsultacijas
un praktisku palidzibu (vidé€jais vertéjums 3,9 punkti no 4). Laipna un pretimnako$a attieksme
iedroSina un rada pozitivu un patikamu vidi Bibliotéka.

Bibliotekas abonétie elektroniskie resursi, datubazes. Sadarbibd ar Kultdras
informacijas sistému centru (turpmak — KISC) un LNB programmas “Elektroniskas publikacijas
Latvijas bibliotekam” ietvaros tiek abonétas datubazes Letonika, Nozare.lv, Lursoft Laikrakstu
biblioteka (News), LETA arhivs, Britannica Online Library Edition. Nozimigs solis sperts krajuma
attistiba, risinot dailliteratiras pieprasijumu sveSvalodas. Kops 2018.gada tiek abonéta
e-gramatu kolekcija svedvalodas EBSCO eBook Public Library Collection. Sadarbiba ar ViA
biblioteku lietotajiem pieejamas arT akadémiskas datubdzes EBSCO Host, Science Direct,
Scopus, Web of Science. Datubazes Letonika, Britannica, EBSCO eBook Public Library
Collection pieejamas arl attalinati. Biblioteka nodroSina lietotajiem konsultacijas par
elektroniskajiem resursiem un datubazém. Datubazu un elektronisko resursu populariz€Sana tiek
ieklauta dazadu macibu nodarbibu satura.

3td e-GRAMATU bibliotéka. Kops 2015.gada Bibliotéka ir veltljusi Tpasu uzmanibu
projektiem un aktivitatém, kas saistiti ar e-gramatu pieejamibu. Péc EIFL Publisko bibliotéku
inovaciju programmas projekta jaunieSiem “Read and get followers” (‘Lasi un tev sekos”)
IstenoSanas Bibliot€éka ir inici€jusi un piedalijusies nozares aktivitatés, lai sekmétu e-gramatu
latvieSu valoda pieejamibu visas Latvijas publiskajas bibliotekas. Sadarbiba ar KISC, “Tietoevry
Latvija” un “Apgads Zvaigzne ABC” Bibliotéka ir ieguldijusi nozimigu darbu 3td.lv e-GRAMATU
biblioteékas platformas tapsana, ka rezultata kops 2019.gada visiem Latvijas publisko biblioteéku
lietotajiem ir iespéja bez maksas lasit e-gramatas. Rezultatd piecu gadu laika kop$ 3td
e-GRAMATU bibliotékas darbibas sakuma pakalpojumu kopuma izmantojusi 20 000 lietot3ji,
kas registréjusies 3td.lv un lasa e-gramatas latvieSu valoda visa pasaulé.

Tematiskas norises un izglitojosa darbiba. Biblioteka organizé€ pasakumus, lekcijas,
seminarus, gramatu, makslas un citas izstades, radoSas darbnicas, pargajienus un izzinoSas
ekskursijas ar mérki veicinat sabiedribas zindSanas par kultdru, informacijpratibu un medijpratibu
un veidot daudzveidigu un ieklaujosu Latvijas kultartelpu. Bibliotékas mérkis ir radit un attistit
lietotajos prasmi apzinato kultdras mantojuma resursu parnesei zind8anas. Bibliotékas izglitojosa
darbiba tiek Tstenota sadarbiba ar Pasvaldibas Izglitibas parvaldi, izghtibas iestadém, citam
institdcijam un NVO. Biblioteka piedava izglitojoSas nodarbibas dazadam mérkgrupam —
pirmskolas izglitibas iestdzu audzékniem, skoléniem, jaunieSiem, ekonomiski aktiviem
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iedzivotajiem un senioriem.

Bibliotekas izglitojosas nodarbibas skoléniem ir paredzétas visam vecuma grupam, un to
saturs regulari tiek atjaunots sadarbiba ar izglitibas iestadém, atbilstoSi skolénu macibu
vajadzibam, balstoties kompetencu pieejas un caurviju prasmju attistiSanas principos. Nozimiga
bibliotekas izglitojosa darbiba tiek veikta literatiras popularizé$ana, rakstpratibas un lasttprieka
vecinasana, iesaistot bérnus, jaunieSus un vecakus dazadas lasisanas veicinaSanas
programmas — “Bérnu, jaunieSu un vecaku zdrija”, “Zvirbuléna vasaras gramatu grozs”, “Mana
gramatu karaliene” u.c. Regulari tiek apzinatas mérkgrupu vajadzibas. Katru gadu Biblioteéka
atjauno un piedava macibu nodarbibu programmas izglitibas iestdzu audzeknu visam vecuma

grupam, kas sniedz zinaSanas par informacijpratibu, medijpratibu un kritisko domasanu.

Bibliotéka veiksmigi Tsteno gimenes bibliotékas konceptu, piedavajot drosSu un radosu vidi
gan bérniem un jaunieSiem individuali, gan gimeném, tematiskas norises, izglitojoSas aktivitates
un iespéju izmantot Biblioteékas telpas un resursus kvalitativai briva laika pavadisanai. BibliotEka
Isteno aktivitates pilsétvide un piedalas arT citu organizaciju pasakumos.

Biblioteka regulari pilnveido pakalpojumus dazadam mérkauditorijam. Kops 2016.gada
Biblioteka darbojas jaunieSu domubiedru grupa “VIBJO Sudraba ZIRG’s”, kas ka brivpratigie
eksperti piedalas Bibliotekas darba, populariz€jot VIB pakalpojumus un iesaistot vienaudzus
aktivitatés, planojot un organizejot saturiski kvalitativus un atraktivus pasakumus visu vecumu

Bibliotekas apmeklétajiem.

Biblioteka regulari pilnveido izglitoSanas piedavajumu art pieaugusajiem. Tiek veidotas
radoSas un interaktivas norises pieaugusajiem ar noliku uzturét tradicionalas un veicinat
laikmetigas kulttras izpratni, attistit dazadas prasmes un iedroSinat uz parmainam. Nozimiga
darba dala ir digitalais atbalsts un informacijpratibas un medijpratibas aktivitates pieaugusajiem,
Tpasu uzmanibu pievérodot senioru auditorijai. Biblioteka Tsteno divas licencétas neformalas
izglitibas programmas “Rado$a rakstiSana” un “LasiSana kopa ar suni: ievads patstavigu
kanisterapijas nodarbibu sagatavo$ana ar suni — terapeitu”.

Novadpétnieciba. Novadpétniecibas krajuma Biblioteka komplekté iespiestos
izdevumus, kas saistiti ar Valmieras novada vésturi, kultGru, kulttrvésturi, personibam, maksilu,
uznémeéjdarbibu, tradicionalo kultiru un nematerialo kultdras mantojumu. Biblioteéka paraléli
Valmieras muzejam un novada muzejiem, bet nedublé&jot to aktivitates, saglaba kulttrvésturisko
mantojumu, veicina pilsétas un novada atpazistamibu, ka arT nodroSina informacijas pieejamibu
par vietéjas kultras sasniegumiem, izmantojot dazadas formas: izstades, atminu vakarus, stastu
vaksanu un stastiSanu.

Biblioteka ir UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas (turpmak — UNESCO LNK) tikla
“Stastu bibliotekas” dalibniece, ta nodrodina stastiSanas prasmju veicinaSanas un stastu
vakSanas pasakumus vietéja kopiena, kas stiprina tas identitati, veicina vietéja kultras
mantojuma apzinatu parmantoSanu un popularizé$anu, aktualizé atbalstu dzimtu pétnieciba.

Attistot jaunas sadarbibas formas starp organizacijam, dala Bibliotekas novadpétniecibas
pasakumu tiek planoti sadarbibd ar Valmieras muzeju un Valmieras zonalo valsts arhivu.
Stastnieciba veicina vietéjo kopienu aktivo iedzivotaju iesaisti kultlras un pilsoniskas sabiedribas
procesos.

Biblioteéka uztur un attista Bibliotékas digitalo Novadpétniecibas platformu, kas ir integréta
Bibliotekas timekla vietné biblioteka.valmiera.lv/lv/novadpetnieciba/. Platforma ir 12 galvenie
tematiskie bloki: Novadnieki; Valmiera; Valmieras novads; Dzimtu pétnieciba; Nepublicétie
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materiali un rokraksti; Bibliot€kas vésture; Valoda, Folklora, Etnografija; Stastu bibliotéka; Tautas
gramatu plaukts; Bralu draudze novada; Valmieras muzejs raksta; Novapétniecibas konkursi.
Platforma materialus aktivi pievieno art Filialbibliotekas, Valmieras muzejs un citi sadarbibas
partneri.

Bibliot€kai ir noslégtas vieno$anas ar Latvijas Universitates Literatdras, folkloras un
makslas institGtu (turpmak — LU LFMI) par sadarbibu autobiografiju krajumu izveidé LatvieSu
folkloras kratuves digitalaja arhiva garamantas.lv un ar Latvijas Universitates LatvieSu valodas
institOtu par vietvardu datubazes vietvardi.lu.lv papildinasanu. Bibliotéku ieguldijums ir nozimigs
latvieSu valodas daudzveidigo izlokSnu un dialektu, ka ari vietu véstures un kultdras
saglabasana.

Butiska novadpétniecibas darba dala ir materialu saglabasana digitala formata un to
pieejamibas nodroSindSana. Sadarbiba ar LNB uzsakts darbs Digitalas bibliotekas satura
papildinadanai. LNB apvieno digitalo saturu Digitalaja biblioteka un parvalda Digitala kulttras
mantojuma platformu. Bibliotéka sagatavo, apstrada un pievieno Digitalaja biblioteka Valmieras
novadam nozimigus digitalos materidlus (foto, dokumentus, tekstus). Bibliotéka ir originala
glabatajs, atlasa digitaliz€jamos materialus, ripé€jas par digitalizacijas kvalitati, veido metadatus
un vienojas ar autoru par piekluvi darbam Digitalaja biblioteka.

Valsts un Pasvaldibas pakalpojumi. PEc ATR Filialbibliotekas darbojas KAP, bet kop$
2024 .gada marta 12 Filialbibliotekas — VPVKAC, nodroSinot valsts un Pasvaldibas pakalpojumu
pieteikS8anas iespéju tuvak dzivesvietai. VPVKAC iedzivotajs patstavigi vai ar darbinieka
palidzibu var pieteikt visus portala Latvija.lv pieejamos e-pakalpojumus, atseviSkus valsts un
Pa&valdibas pakalpojumus var pieteikt papira forma. Tapat VPVKAC izveidotas klienta darba
vietas ar pakalpojuma pieteik§anai nepiecieSamo tehnologisko nodro$inajumu.

Biblioteka veic KAP un VPVKAC darba koordiné3anu. Lai visos novada pagastos
piedavatu [idzveértigu valsts un Pa$valdibas pakalpojumu sanem3anas iespéju, Stratégijas
perioda planota VPVKAC tikla Valmieras novada papladinasana, izveidojot VPVKAC vél
8 Filialbibliotekas.

2.5. Personals

Bibliotéka ir 23 Stata vietas, no tam 20 ir bibliotekarie darbinieki, kuri nodarbinati lietotaju
apkalpo$ana, resursu veido$ana un automatizéto darba procesu nodroSinasana un uzturédana.
Biblioteka veido darba vidi, kas sekmé daudzveidibu, augstu tiek vértéta profesionalitate,
dazadas prasmes, elastiba, personiga efektivitate un komandas darbs. Ikvienam darbiniekam ir
vienlidzigas iespé&jas uz izaugsmi.

Bibliotekari ir aktivi starpnieki starp lietotajiem un informacijas resursiem. Sabiedribas
vajadzibu mainiba un IKT attistiba izvirza krasu profesionalo prasmju pilnveidoSanas
nepiecieSamibu. Kvalitativu pakalpojumu sniegSanas priekSnoteikums ir nepartraukta
bibliotekaru apmaciba un talakizglitiba, kas Bibliotéka tiek nodroSinata. Lai pilnveidotu savas
darba prasmes, rastu idejas jaunu pakalpojumu ievieS8ana un esoSo pakalpojumu attistiba, aktivi
tiek izmantoti profesionalas pilnveides piedavajumi nozaré: Bibliotekas darbinieki apmeklé
kursus, seminarus un konferences vietéja, nacionala un starptautiskd Tment, ka art piedalas
pieredzes apmainas braucienos un starptautiskos projektos.

Ekonomiskas, politiskas, tehnologiskas parmainas, ka art sabiedribas paradumu maina
Bibliotékai un tas darbiniekiem liek pielagoties un reagét uz parmainam, tas pieprasa regularu
tehnisko un konsultativo atbalstu Bibliotekas darbiniekiem un lietotajiem. Lai nodroSinatu
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kvalitativu un aktualu resursu piedavajumu un pakalpojumu tehnologisko attistibu, Bibliotékai bis
nepiecieSams darbinieks ar padzilinatam zinadSanam par IKT.

Viens no veidiem darbinieku labbatibas stiprind8anai ir grupu superviziju TstenoSana
organizacija. Grupas supervizija ir atbalsta process darba vieta specialistu grupam, lai risinatu ar
darbu saistitus jautajumus, kas svarigi visiem grupas dalibniekiem, macitos cits no cita
pieredzes, pilnveidotu savu un kopé&jo Bibliotekas specialistu profesionalitati. Bibliotekas
darbiniekiem Tstenotas gan administracijas grupas, gan darbinieku grupu supervizijas.

Bibliotekas darbinieku sasniegumi Bibliotékas, Valmieras novada un bibliotéku nozares
attistiba tiek atzinigi novértéti. Olga Kronberga sanémusi Latvijas Bibliotekaru biedribas balvu
Gada bibliotekars 2020, izcelot O. Kronbergas ieguldijumu dialoga veidoSana ar sabiedribu par
Latvijas publiskajam bibliotekam ka kopienu, mazizglitibas un digitala atbalsta centriem un
aizrautigu darbu Bibliotekas pakalpojumu attistiba. Daiga Rokpelne 2024.gada ieguvusi titulu
“20 personibas 20 gados. Vidzemnieku godinaSana 2024” (rikotaji — Vidzemes plano$anas
regions sadarbiba ar Europe Direct Vidzeme centru) par 20 gadu laika Biblioteka un nozaré
attistitam idejam un Tstenotam iniciativam, ka art ilgtermina izaugsmes un attistibas veicinaSana
regiona, valsti un Eiropa.

2.6. Metodiskais un administrejosais darbs

Biblioteka ka regiona galvena bibliotéka veic metodisko un konsultativo darbu, nodrosinot
profesionalo parraudzibu Filialbibliotekas un izglitibas iestdZzu bibliotekas, organizéjot
profesionalas pilnveides pasdkumus un veicinot sadarbibu starp tam.

Metodiskais darbs tiek veikts 31 Filialbiblioteéka un 23 izglitibas iestazu bibliotékas:

e planojot un organizéjot Filialbiblioteéku un izglitibas iestazu biblioteku darbinieku
profesionalo zinaSanu limena paaugstinasanu, organizéjot seminarus, kursus un praktiskas
nodarbibas un informéjot par citam profesionalas pilnveides iespéjam;

e sniedzot konsultacijas visas darba jomas: dokumentacijas sakarto$ana, biblioteku krajumu
izvertésana, pakalpojumu nodro$inajuma u.c.;
veicot jaunu darbinieku atlasi un teorétisku un praktisku apmacibu;
sekmgjot Filialbiblioteku un izglitibas iestazu biblioteku tikloSanos un dalibu profesionalajas
organizacijas;

e nodrosinot Filialbiblioteku pieejamibu klientiem bibliotekara ilgstoSas prombdatnes laika vai
periodos, kad mainas bibliotékas darbinieki.

Pec ATR Filialbibliotekas tika pievienotas Bibliotekai ka struktirvienibas, veidojot
centralizétu bibliotéku parvaldibas un darba organizacijas modeli. Filialbiblioteku administréjoso
darbu veic Biblioteka, nodroSinot bibliotekaro un valsts un Pasvaldibas pakalpojumu lidzvértigu
pieejamibu Valmieras novada.

Lai sniegtu atbalstu novada bibliotekdm nozimiga ir regiona galvenas bibliotékas
specialistu profesionalitate, tapéc Biblioteéka stiprina savus darbinieku, daudz uzmanibas veltot
profesionalajai pilnveidei un zinaSanu parnesei. Papildus dalibai LNB un citu biblioteéku
piedavatos kursos, seminaros, konferences, ka art blakusnozarés rikotajas apmacibas, regulari
tiek organizéti profesionala atbalsta un pieredzes apmainas pasakumi.

2.7. Sadarbiba

Lai pilnveidotu pakalpojumu klastu un kvalitati un efektivak izmantotu personala un
finanSu resursus, Biblioteka plano un 1steno sadarbibu ar citam Pasvaldibas iestadém, valsts
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institdcijam, NVO un privato sektoru.

liglaicigs un nozimigakais sadarbibas partneris ir ViA, ar kuru kopa tiek uzturéta un
attistita VIB ka pilsétas un augstskolas apvienota bibliotéka, sadarbiba balstita uz kopigam
interesém un vérttbam.

Bibliotékai prioritara ir sadarbiba ar Pasvaldibas Izglitibas parvaldi, veidojot informativo
planu novada izglitibas iestadém un kopigas aktivitates visam novada izglitibas iestadem, lai
nodroSinatu rakstpratibas veicinaSanas, medijpratibas un informé&cijpratibas sistémisku
apmacibu Tsteno8anu visdm vecumu grupam. Sadarbiba ar izglitibas iestadem macibu
nodarbibu programmas piedavajums tiek atjaunots katram macibu gadam. Biblioteéka sadarbiba
ar pirmsskolas izglitibas iestadem un sakumskolam nodrodina ari inovativu lasidanas
veicina8anas programmu “Kepu kepa, roku roka lasam kopa”, kura skoléniem tiek piedavata
tematiska lasiSanas nodarbiba kopa ar suniem.

liglaicigi tiek 1stenota sadarbiba ar Valmieras muzeju un Valmieras zonalo valsts arhivu,
TpasSu atzinibu jaunieSu un profesionalu vida izpelnijusies kopigi izstradata izzinoSa macibu
nodarbiba vidusskoléniem “Ka neapjukt informéacijas okeand” (kops 2024.gada —“Tris
valmierie$i”), kas veicina jaunieSu izpratni un zind8anas par atminas instittciju darbibu un

pakalpojumiem.

lesaistoties kultirvides un pilsoniskas sabiedribas stiprindSana, vietéjas kopienas
attistiba un starppaaudzu dialoga veidosana, Biblioteka sadarbojas ar valsts un Pasvaldibas
iestadém, NVO un citam institicijam — LR Arlietu ministriju, Eiropas Komisiju, LU LFMI Latvie$u
folkloras kratuvi, LatvieSu valodas agentiru, UNESCO LNK, Ziemelu Ministru padomes biroju
Latvija, pasvaldibu uznémumu SIA “ZAAO”, Valmieras Attistibas agentdru, Valmieras Novada
fondu, Valmieras Zonta klubu, Padvaldibas kultlras un izglitibas iestadem.

Lai l'dzdarbotos nozares kopé€ja attistiba, uzturétu kvalitdtes standartus un veicinatu
spécigas un vienotas biblioteku telpas veidoSanu Latvija un Eiropa, Biblioteka sadarbojas ar LR
Kultdras ministriju, LNB, Latvijas Bibliotekaru biedribu, KISC, Eiropas starptautisko inovativo
publisko biblioteku organizaciju “Public Libraries 2030” (“Publiskas bibliotekas 2030”) (turpmak —
PL2030) un Ziemelvalstu un Baltijas valstu regiona bibliotéku un NVO partneribas tiklu.

Jaunrades veicinasanai Césu iela 4 izveidots Inovaciju kvartals, kura sadarbojas ViA, VIB,
Valmieras Tehnikums, Valmieras Attistibas agentlra, LIAA Valmieras biznesa inkubators,
Pasvaldiba un Vidzemes Plano$anas regions.

2.8. Starptautiska sadarbiba

Lai veicinatu zinaSanas par biblioteku nozares aktualajam tendencém un ieviestu jaunus
pakalpojumus Valmieras novada bibliotekas, Biblioteka aktivi iesaistas starptautisku projektu
IstenoSana, par kuriem papildu informacija pieejama Biblioteékas timekla vietné
biblioteka.valmiera.lv/par-mums/projekti.

Kop$ 2015.gada Bibliotéka piedalas Ziemelvalstu un Baltijas valstu regiona biblioteéku un
NVO partneribas tikla. Daliba tikla dod iespéju veicinat sabiedribas izpratni par Apvienoto Naciju
Organizacijas (turpmak — ANO) ilgtspéjigas attistibas mérkiem un Tstenot aktualus tematiskus
starptautiskus sadarbibas pasdkumus kopa ar Ziemelvalstu un Baltijas valstu biblotekam un
NVO. Bibliotekas ieguvums ir zinaSanu un prasmju apguve, ka ari pieredzes parnemsana
ilgtspéjigas kopienas veidoSanai un pieaugudo mazizglitibas pakalpojumu attistibai Valmiera un
novada.
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Ar Nordplus un Erasmus+ finanséjumu tiek Tstenoti projekti, kas vérsti uz profesionalu
tikloSanos. Tie attista bibliotekas komunikaciju ar klientiem un sadarbibas partneriem, iesaista
bibliotekas lietotajus izglitojosas un radosas aktivitatés un aicina lidzdarboties jaunu pakalpojumu
ievieSana. Nordplus programmas ietvaros 2023.-2024.gada Tstenots projekts “Democratic
Library” (“Demokratiska bibliotéka”). Ta mérkis ir paplasinat dalibnieku kompetences un zindSanu
par vienlidzigu pieeju biblioteékas, izveidot un uzturét starpvalstu sadarbibas tiklu, paplasinat un
uzsvért biblioteku lomu demokratija. Daliba Erasmus+ partneribas pieaugu$o izglitibai projekta
“Forward Together” (“Kopa talak”) dod iespéju stiprinat visparéjo pakalpojumu sniedzéjus
(bibliotekarus, pasvaldibu iestadés stradajoSos specialistus, NVO parstavjus), kuri strada ar
cilvékiem dazadas situacijas.

Bibliotekas daliba Eiropas Kulttras fonda pilotprojekta “The Europe Challenge 2021”
(“Eiropas izaicinajums 2021”) deva iespéju sadarbiba ar Filialbibliotekam veicinat iedzivotaju
diskusijas par jauna novada identitati un sabiedribas Iidzdalibu. Kop$ 2023.gada Bibliot€ka
piedalas PL2030 finanséta projekta “European Citizen Science” (“Eiropas amatierzinatne”), kura
meérkis ir paplasSinat un spécinat Eiropas amatierzinatnes sabiedribu, organizéjot kapacitates
paaugstinasanas un izpratnes veicinaSanas aktivitates.

Biblioteéku interesu aizstaviba ir svarigs Bibliot€kas darba virziens. 2023.gada Biblioteékas
direktora vietniece metodiskaja darba Olga Kronberga ieguvusi IFLA trenera statusu apmacibu
kursa “Bibliotékas pakalpojumu ietekmes mérisana, novértéSana un demonstrésana”. 2024.gada
realizétas tieSsaistes apmacibas biblioteku darbiniekiem no Moldovas un Ukrainas, tajas
piedalijas nozares profesionali no nacionalajam, akadémiskajam un publiskajam bibliotekam.
Stratégijas darbibas perioda tiek planots turpinat starptautiskas apmacibas par bibliotéku
ietekmi.

2023.gada uzsakta sadarbiba ar Ukrainas Mazo pilsétu asociacijas parstavniecibu
Latvijas Republika (Acounauma manmx muct Ykpainum), kas darbojas Valmiera. Kopigi Tstenotas
atbalsta norises Ukrainas iedzivotajiem.

Biblioteka darbojas PL2030, kas sadarbojas ar Eiropas Parlamentu, un ir iniciativas
“Lighthouse Libraries” dalibniece. Piedaloties dazada limena aktivitatés Latvija un arzemes,
Bibliot€ka veicina visu Latvijas biblioteku atpazistamibu, ka art stiprina Valmieras novada télu un
darbinieku profesionalas spéjas.

2.9. SVID analize

Bibliotekas esosas situacijas stipro un vajo pusu, ka art iespé&ju un draudu analize (SVID)
ietver Bibliotekas administracijas, darbinieku, lietotdju, sadarbibas partneru viedoklus un
redz&jumu par Bibliotékas darbibu un attistibas iespéjam. Dati ieguti darbibas gada parskatu
analize, Bibliotekas administracijas un darbinieku supervizijas grupu nodarbibas, publisko
bibliotéku lietotaju aptaujas rezultatu analizé, organizétu Filidlbibliotéku darbinieku, iedzivotaju
un sadarbibas partneru (skolotaji, izglitibas iestazu biblioteku bibliotekari, Pasvaldibas un NVO
parstavji) fokusgrupu diskusijas.

Stipras puses Vajas puses
- Profesionals, zinoss, pieredzes bagats, radoss - Griti transformét telpas ta, lai
personals, t.sk. nacionala Iiment atziti eksperti vienlaicigi varétu nodroSinat
- Profesionala, mérkorientéta bibliotékas vadiba interaktivus pasakumus un klusu
un spécigs lideris - Direktors macibu vidi
- Paaudzu nomaina, nozaré ienakot jauno - Bibliotékas telpas rekonstruétas
specialistu paaudzei 2007.gad3a, nepiecieSama
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- Darbinieku augstie apkalpoSanas standarti,
entuziasms un misijas izjita

- Regulara un mérktieciga personala
talakizglitibas nodrosinasana, zinadSanu un
kompetencu izmantodana pakalpojumu
attistiba

- Aktuals, vispusigs, visam lietotaju
grupam atbilstoSs krajums

- Pieeja visam novada biblioteku krajumam,
izmantojot Katalogu un SBA

- Daudzveidigs bezmaksas pakalpojumu klasts,
kas regulari tiek aktualizéts, attistot inovativus
pakalpojumus un saglabajot ilgtspéjigas
tradicijas

- Centralizéta Filialbibliotéku tikla vadiba un
metodiskais atbalsts

- Digitala kultiras satura radidana un
pieejamibas nodroSinasana digitalaja
Novadpétniecibas platforma un nacionala
[Tmena resursos - Digitala bibliotéka u.c.

- Piemérota infrastruktdra, lai nodroSinatu
lietotajiem méacibam, darbam un briva laika
pavadi$anai atbilstodu, droSu, draudzigu un
demokratisku vidi

- Daltba Inovaciju kvartala dod iesp€ju jaunu
pakalpojumu un sadarbibu attistiSanai un
infrastruktiras sakartoSanai Césu iela 4

- Daliba nacionala un starptautiska limena
projektos un tiklos nodro$ina pieredzes
apmainu, jaunas un inovativas aktivitates,
darbinieku profesionalo izaugsmi un motivaciju

- Laba reputacija un lokala, nacionala un
starptautiska atpazistamiba lietotaju un
profesionalu vida

- Sadarbiba ar ViA, attistot VIB un nodrosinot
iedzivotajiem art akadémiskas biblioteékas
resursu pieejamibu

- Sadarbiba ar Valmieras novada Izglitibas
parvaldi, izglitibas iestadém un to
bibliotekam

- Plass sadarbibas tikls un partneriba vietgja,
nacionala un starptautiska méroga

- Sistematisks un pieprasits lasiSanas un
rakstpratibas veicinaSanas un literatiras
popularizéSanas aktivitaSu piedavajums

- Spéja tradicionalo novadpétniecibas darbu
sasaistit ar sabiedribas aktualitatém, iesaisti,
[Tdzdalibu, stiprinot sabiedribas izturétspéju

- Finans&jums nodroSina Bibliotékas uzturéSanu
un attistibu

planveidiga telpu un infrastruktiras
atjaunoSana

- Aprikojuma un tehnologiju
nomainas temps apgratina inovaciju
ievieSanu

- Nepietiekams automasinu stavvietu
skaits pie ékas Césu iela 4 apgratina
lietotaju piekluvi Bibliotékas
pakalpojumiem

- Bibliotekaru darba
daudzfunkcionalitate veicina
darbinieku izdeg$anu

- Darbinieku mainiba un ilgstoSas
prombatnes Bibliotéka un
Filialbibliotekas

- Liels resursu ieguldijums, apmacot
jaunos darbiniekus bez profesionalas
kvalifikacijas un darba pieredzes

- Zems atalgojums neveicina bibliotekara
profesijas prestizu un jaunu darbinieku
piesaisti

- lerobezots finanséjums dinamiskakai
pakalpojumu un attistibas
nodrosinasanai

- Trukst vakance darbiniekam ar
atbilstoSu IKT kvalifikaciju, lai
straujaja digitalas transformacijas
laika sniegtu iedzivotajiem
nepiecieSamos digitala atbalsta
pakalpojumus.

lespéjas
- Tehnologiju attistiba un jaunu Bibliotékas
pakalpojumu un darba metozu attistiba,
izmantojot digitalas vides instrumentus un
iespéjas
- ViA ka sadarbibas partnera attistiba veicina
VIB attistibu

Draudi
- Ekonomiskas situacijas nestabilitate un
izmaksu pieaugums visas darbibas
jomas
- Kvalificéta, motivéta, uz attistibu un
izaugsmi vérsta darbaspéka trikums
darba tirgu
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- Sadarbiba ar Inovaciju kvartala dalibniekiem
tehnologisku risinajumu izmantosanai
pakalpojumu attistiba

- Aktiva sabiedribas Iidzdaliba un brivpratigo

iesaiste Bibliotekas pakalpojumu un norisu

plano$ana un 1steno$ana nodroSina
pakalpojumu aktualitati

Jaunais Valmieras novads paplaSina iespéjas

Istenot kopienas saliedéSanas daudzveidigus

pasakumus un projektus

Regulara nepiecieSamiba péc muzizglitibas un

drosticamas informacijas, kompetencu pieeja

balstita visparéja izglitiba un nacionala liment
aktualizéta rakstpratibas nozime nostiprina

Bibliotekas pakalpojumu nepiecieSamibu

sabiedriba

Kopéjs un visaptveroSs publicitates darbs

Valmieras novada veicina bibliotéku pasakumu

popularizéSanu

Nacionala Iimena bibliotéku nozares atbalsta

aktivitates un programmas veicina Biblioteékas

krajuma un pakalpojumu attistibu un
darbinieku profesionalo pilnveidi

Spécigas nacionala un starptautiska [lmena

profesionalas nozares organizacijas nodrosina

bibliotekaru profesionalo pilnveidi un interesSu
aizstavibu

Sakartota kultliras nozares parvaldibas

sistéma novada un Kultdras parvaldes atbalsts

un uzticéSanas veicina Biblioteékas ieklauSanos
novada kultdras telpa

- Aktiva NVO, lokalu domubiedru grupu un
entuziastu darbiba Valmiera un novada
paplaSina novadpétniecibas darba iespéjas

- Aktivi iesaistoties kultras digitalaja
transformacija, bibliotékas paplasina kultiras
pieejamibu

- Eiropas Savienibas (turpmak - ES) projektu
finanséjuma pieejamiba dod iespéju
dinamiskai attistibai

- Kultdras nozares darbinieku zemais
atalgojums valstl negativi ietekmé
biblioteku nozares attistibu

- Pasvaldibas budZeta nepietiekamiba
Bibliotékas darbinieku atalgojuma
palielinasanai, infrastruktiras attistibai

- Geopolitiska situacija rada nedroSibas
sajitu un negativi ietekmé pakalpojumu
nodroSinajumu un attistibu

- Bibliotékas ierobezota spéja pielagoties
tehnologiju un maksliga intelekta
attistibas tempam

- Informacijas parbagatiba un
“‘informacijas burbulu” veidoSanas
apgratina komunikaciju ar mérka
grupam

STRATEGISKA DALA

3. Bibliotekas vizija un stratégiskie merki

3.1. Bibliotekas vizija

Bibliotéka ir lokali, nacionali un starptautiski atpazistama lietotaju un profesionalu vida ar
krajuma kvalitati, sniegtajiem pakalpojumiem, lietotajiem piedavatajam iespé&jam, kompetentiem
darbiniekiem un spéju uzdrikstéties un rikoties radosi, iesaistoties nacionalos un starptautiskos

projektos.

3.2. Bibliotékas virsmérkis

Bibliotekas virsmérkis ir bagatinat vietéjas kopienas dzivi Valmiera un Valmieras novada,
veidojot droSu un ieklaujoSu demokratiskas [1dzdalibas telpu, kas nodroSina bezmaksas pieeju
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informacijai, zinaSanam, pasaules un vietéjam kultdras mantojumam un veicina latvieSu valodas,
tradicionalas un laikmetigas kultdras ilgtspéjigu attistibu.

Tas izriet no Valmieras novada kultlras nozares virsmérka — ar sabiedribas lidzdaltbu
radits un uzturéts kvalitativas kultiiras daudzveidigs piedavajums, kas nodrosSina izcilu kultiiras
pieredzi, un personibas radoSuma attistibas un izaugsmes iespéjas novada iedzivotajiem un
viesiem un stiprina sabiedribas saliedétibas veicinaSanu.

Bibliotéka jatigi un atsaucigi uztver un reagé uz izmainam sabiedribas kultlras, izglitibas
un informacionalajas vajadzibas. Sadarbiba ar ViA biblioteku veicina vietéjas kopienas izaugsmi
un saliedétibu, nodroSinot kvalitativus un lietotajiem aktualus bezmaksas pakalpojumus.

3.3. Bibliotekas stratégiskie mérki un uzdevumi 2024.-2030.gadam

. Attistit Biblioteku ka nozimigu kultlras, mzizglitibas un sabiedribas saskarsmes centru ar
tolerantu, neitralu, droSu un ieklaujosu vidi, kas veicina méaciSanos, dod publisku piekluvi
informacijai un daudzveidigiem resursiem, nodroSinot iespéju iedzivotajiem pilsoniskai
[l[dzdalibai, dzives kvalitates uzlaboSanai un izaugsmei, tadéjadi atbalstot ANO mérku
sasniegSanu.

. Veicinat Bibliotékas krajuma un kolekciju attistibu, atpazistamibu un pieejamibu sabiedribai.

. Veicinat iedzivotaju digitalo prasmiju attistibu, informacijpratibu, medijpratibu un pieeju
tehnologijam, tadéjadi mazinot digitalo plaisu un nodrosinot vienlidzigu iespéju ikvienam piekl|at
valsts un Pasvaldibas e-pakalpojumiem, Tstenot izglitibas, darba, kultGras un izklaides
vajadzibas.

. Sadarbtba ar PaSvaldibas Izglitibas parvaldi, izghtibas iestadem un izglitibas iestazu
bibliotekam atbalstit kompetencu pieeja balstita izglitibas modela TstenoSanu.

. Sistematiski Tstenot un atbalstit darbinieku profesionalas pilnveides un labbatibas pasdakumus,
lai nodroSinatu iedzivotajiem sniegto pakalpojumu kvalitati un attistibu un veicinatu darbinieku
apmierinatibu ar darba vidi un apstakliem.

. Nodro8inat metodisko un konsultativo atbalstu aktualu, kvalitativu un Ilidzvértigu bibliotekaro
pakalpojumu attistibai Filialbiblioteékas un izglitibas iestazu biblioteékas.

. Koordinét KAP un VPVKAC darbibu Filalbibliotékas, nodrosinot publisko valsts un Pasvaldibas
pakalpojumu pieejamibu tuvak dzivesvietai
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4. Ricibas plans

Mérkis Uzdevumi Izpildes Finanséjums
laiks
M. 1. Attistit Biblioteku ka nozimigu kultdras,
muzizglitibas un sabiedribas saskarsmes centru
ar tolerantu, neitralu, droSu un ieklaujoSu vidi, kas
veicina macisanos, dod publisku piekluvi
informacijai un daudzveidigiem resursiem,
nodroSinot iespéju iedzivotajiem pilsoniskai
[Tdzdalibai, dzives kvalitates uzlaboSanai un
izaugsmei, tadejadi atbalstot ANO meérku
sasniegSanu.

M. 1.1. | Attistit Biblioteku ka sadarbibas platformu 2024 - 2030 | Valsts un
dazadam kultdras, izglitojoSam, izzino§am un Pasvaldibas
radoSam norisém. finanséjums, ViA,

LNB, LNB Atbalsta
I1zzinot iedzivotaju intereses un vajadzibas, biedriba, Valsts
piedavat tematiskas norises dazadam kultlrkapitala fonds
mérkauditorijam, dot iespé&ju iedzivotajiem (turpmak - VKKF),
Tstenot savas radosas, izglitojosas un pilsoniskas LU LFMI LatvieSu
iniciativas un iesaistit gimenes kopigas briva folkloras kratuve,
laika pavadiSanas aktivitates. UNESCO LNK,

projektu finans&jums

M.1.1.1. Popularizét literatdru, veicinat rakstpratibu un 2024 - 2030 | Valsts un

iesaistities Eiropas un valsts méroga lasiSanas
veicinadanas programmas.

Pasvaldibas, LNB,
LNB Atbalsta
biedriba, VKKF
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M.1.1.2. | Veicinat lidzdaltbu kulttrvésturiska mantojuma 2024 - 2030 | Pasvaldibas un
apzinasana, pétnieciba, saglabasana un valsts finanséjums,
izmantoSana. ViA, LNB, LU LFMI

LatvieSu folkloras
Pilnveidot novadpétniecibas darbu, piedalities kratuve, projektu
kultdras mantojuma digitalizacija un veicinat ta finanséjums
pieejamibu sabiedribai.

M.1.1.3. | Veicinat stastniecibu ka nozimigu nemateriala 2024 - 2030 | Pasvaldibas un
kultiras mantojuma dalu vietéjo kopienu valsts finanséjums,
stiprinasanai. projektu

finansé&jums,
Turpinat dalibu UNESCO Stastu bibliotéku tikla. UNESCO LNK

M.1.1.4. | NodroSinat mazizglitibas iespéjas viet&jam 2024 - 2030 | Pasvaldibas
kopienam, pilnveidot informacijpratibas un finansejums,
medijpratibas programmu piedavajumu projektu finansgjums
pieaugusSajiem un senioriem.

Turpinat piedavat licencétas neformalas izgltibas
programmas pieaugusajiem.

M.1.1.5. Pilnveidot attalinato pakalpojumu klastu. 2024 - 2030 | Pasvaldibas
finansgjums,
projektu finans&jums

M.1.1.6. | Piedavat gimeném kopiga laika pavadi$anas 2024 - 2030 | Pasvaldibas
aktivitates. finans&jums,

projektu finans&jums

M.1.1.7. Pilnveidot Bibliotékas un Filialbilbiotéku 2024 - 2030 | Pasvaldibas
pasakumu un noriSu vienotu un koordinétu finanséjums

TstenoSanu.
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M.1.1.8. | Turpinat attistit Bibliotekas komunikaciju ar 2024 - 2030 | Pasvaldibas
sabiedribu dazados sazinas kanalos. finanséjums, projektu
finans&jums
M.1.1.9. | Ar dazadu metozu palidzibu izzinat iedzivotaju 2024 - 2030 | Pasvaldibas
vajadzibas un intereses, veicinat lidzdalibu finanséjums,
Bibliotékas pakalpojumu un nori$u Tsteno$ana. projektu finanséjums
M.1.1.10. Popularizét zinatni un veicinat sabiedribas 2024 - 2030 | Pasvaldibas
iesaisti amatierzinatnes kustiba. finansé&jums,
PL2030, projektu
finans&jums
M.1.1.11. | NodroSinat ES informacijas punkta darbibu 2024 - 2030 | Arlietu ministrija,
Valmiera. Informét sabiedribu par ES darbibas projektu
jomam un veicinat pilsonisko lidzdaltbu. finanséjums
Turpinat sadarbibu ar dazadam intereSu grupam 2024 - 2030 | Pasvaldibas
un NVO, veicinot iedzivotaju iniciativas un finansejums,
lfdzdalibu. projektu finansgjums
M.1.1.12. | Turpinat dalibu PL2030 un Ziemelvalstu un 2024 - 2030 | PasSvaldibas
Baltijas valstu regiona biblioteku un NVO finansejums,
partneribas tikla. PL2030, Eiropas
Kultdras fonda,
Nordplus Erasmus+
projektu
finanséjums
M.1.2. | Pilnveidot Bibliotékas interjeru saskana ar 2024 - 2030 | PaSvaldibas

funkcionaliem uzdevumiem, lietotaju vajadzibam
un ergonomikas un vides pieejamibas prasibam
atbilstoSi musdienu publisko telpu dizaina
aktualitatém.

finans€jums, ViA,
projektu finanséjums
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M. 2. Veicinat Bibliotekas krajuma un kolekciju
attistibu, atpazistamibu un pieejamibu sabiedribai.

M.2.1. | Attistit un popularizét krajumu, ievérojot 2024 - 2030 | Pasvaldibas
universala krajuma attistibas principus. finanséjums, ViA,
KISC, LNB,
davinajumi, projektu
finans€jums
M.2.1.1. | Sistematiski papildinat krajumu formalas un 2024 - 2030 | Pasvaldibas
neformalas izglitibas un novadpétniecibas finanséjums, ViA,
atbalstam ar jauniem izdevumiem un citiem KISC, LNB,
aktualiem informacijas neséjiem un datubazéem, davinajumi,
t. sk. arT sveSvalodas. projektu
finans&jums
M.2.1.2. | Sistematiski papildinat krajumu ar jauniem 2024 - 2030 | Valsts un
dailliteratdras un intereSu literatiras izdevumiem Pasvaldibas
un citiem informacijas neséjiem un finanséjums, ViA,
periodiskajiem izdevumiem, t. sk. arT KISC,
sveSvalodas. davinajumi, projektu
finans&jums
M.2.1.3.| Sadarbiba ar ViA biblioteku nodrosinat 2024 - 2030 | Valsts un
informacijas resursus izglitibas un pétniecibas Pasvaldibas
procesam, atbalstit zinatnisko darbibu un tas finanséjums, ViA,
rezultatu pieejamibu. projektu finanséjums
M.2.1.4. | Attistit musdienigus, radoSus krajuma 2024 - 2030 | Pasvaldibas
popularizéSanas panémienus. finansgjums,
projektu finanséjums
M.2.2. | Veidot, saglabat un popularizét darba virzieniem 2024 - 2030 | Pasvaldibas
atbilstoSas fizisko un digitalo materialu finanséjums,

kolekcijas. Nodrosinat to pieejamibu sabiedribai.

projektu finans&jums
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M. 3 Veicinat iedzivotaju digitalo prasmiju attistibu,
informacijpratibu, medijpratibu un pieeju
tehnologijam, tadéjadi mazinot digitalo plaisu un
nodrosinot vienlidzigu iespéju ikvienam piekl|at
valsts un Pasvaldibas e-pakalpojumiem, 1stenot
izglitibas, darba, kultiras un izklaides vajadzibas.

M.3.1. | Veicinat sabiedribas digitalo prasmju attistibu un | 2024 - 2030 | Pasvaldibas
shiegt atbalstu iedzivotajiem e-pakalpojumu finanséjums, Viedas
izmantosana. administracijas un
regionalas attistibas
ministrija (turpmak -
VARAM), KISC,
projektu finanséjums
M.3.2. | Veicinat iedzivotaju medijpratibas un 2024 - 2030 | Pasvaldibas
informacijpratibas zinasanu attistibu, piedavajot finanseéjums, ViA,
izglttojoSas nodarbibas un nodrosSinot VARAM, KISC,
individualas konsultacijas. projektu finanséjums
M. 3.3. | Regulari atjaunot Bibliotékas tehnologisko 2024 - 2030 | Pasvaldibas
nodroSinajumu un ieviest jaunus IKT finanséjums, ViA,
risingjumus. KISC, projektu
finanséjums
M. 4 Sadarbiba ar PaSvaldibas Izglitibas parvaldi,
izglitibas iestadem un izglitibas iestazu
bibliotekam atbalstit kompeten€u pieeja balstita
izglitibas modela TstenoSanu.
M.4.1. | Istenot informacijas apmainu un kopigas 2024 - 2030 | Pasvaldibas
aktivitates ar PaSvaldibas Izglitibas parvaldi un finans&jums,

izglttibas iestadém, t.sk. pirmsskolas izglitibas
iestadem.

projektu finansgjums
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M.4.2. | NodroSinat piedavajumu atbilstosi katrai vecuma | 2024 - 2030 | Pasvaldibas
grupai, ietverot rakstpratibas veicinaSanas, finanséjums, ViA,
medijpratibas un informacijpratibas norises, projektu finanséjums
Tpasu uzmanibu pievérsot bérnu un jauniesu
auditorijai.

M.4.3. | Veidot daudzveidigu resursu un programmu 2024 - 2030 | Pasvaldibas
klastu, lai papildinatu bérnu un jaunieSu skola finanséjums, ViA,
iegltas zinaSanas, paplasinatu socializacijas projektu finansejums
iesp€jas un sniegtu atbalstu vecakiem,
pedagogiem un aprapétajiem, kas iesaistiti bérnu
attistiba.

M. 5. Sistematiski Tstenot un atbalstit darbinieku
profesionalas pilnveides un labbutibas
pasakumus, lai nodroSinatu iedzivotajiem sniegto
pakalpojumu kvalitati un attistibu un veicinatu
darbinieku apmierinatibu ar darba vidi un
apstakliem.

M.5.1. | Regulari pilnveidot Bibliotekas darbinieku 2024 - 2030 | Pasvaldibas
kvalifikaciju, sekmét jaunu prasmju apguvi un finanséjums, ViA,
personisko izaugsmi, apmeklgjot dazadus KISC, LNB, projektu
profesionalas pilnveides pasakumus. finans&jums

M.5.2. | Piedalities nacionalos un starptautiskos 2024 - 2030 | Pasvaldibas
profesionalajos tiklos un organizacijas. finans&jums,

projektu
Stiprinat darbinieku kompetences, Tstenojot finanseéjums, KISC,
starptautisku sadarbibu un kopigas aktivitates ar LNB
bibliotekam regiona, Latvija un arvalstis.

M.5.3. | Veikt regularu Bibliotekas darbinieku 2024 - 2030 | Pasvaldibas
apmierinatibas un labbutibas izvértejumu un finansé&jums, projektu
analizi. finans&jums
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M.5.4. | NodroSinat un uzturét ergonomisku un drosu 2024 - 2030 | Pasvaldibas
darba vidi un apstaklus darbiniekiem. finanséjums, projektu
finans&jums
M.5.5. | Veicinat Bibliotekas darbinieku fizisko, mentalo 2024 - 2030 | Padvaldibas
un socialo labbutibu darba vidé, 1stenojot finanséjums,
saliedéSanas, atbalsta un komandas projektu finanséjums
stiprinaSanas pasakumus.
M. 6. NodroSinat metodisko un konsultativo
atbalstu aktualu, kvalitativu un lidzvertigu
bibliotekaro pakalpojumu attistibai Filialbibliotekas
un izglitibas iestazu bibliotékas.
M.6.1. Uzturét Filialbiblioteku un izglitibas iestazu 2024 - 2030 | Pasvaldibas
bibliotéku vienoto lasitaju registru un nodrosinat finanséjums
pilnigu un kvalitativu bibliotéku krajumu
atspogulojumu Kataloga.
M.6.2. | Konsultét par darbu ar krajumu un Katalogu un 2024 - 2030 | Pasvaldibas
veikt krajumu inventarizacijas. finanséjums
M.6.3. NodroSinat regularu, darba specifikai atbilstoSu 2024 - 2030 Pasvaldibas
metodisko atbalstu un profesionalo pilnveidi finansejums,
Filialbiblioteku un izglitibas iestazu biblioteéku projektu finanséjums
darbiniekiem.
M.6.4. | Sadarboties ar kultdras organizacijam, NVO un 2024 - 2030 | Pasvaldibas
citam institdcijam bibliotéku un starpdisciplinaru finanséjums, projektu
pasakumu Tstenosana. finanséjums
M.6.5. Koordinét un atbalstit Filialbilioteku un izglitibas 2024 - 2030 | Pasvaldibas un

iestazu bibliotéku iesaistiSanos nacionalos un
starptautiskos projektos.

valsts finansgjums,
LNB, KISC, projektu
finans&jums
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M.6.6. | Apkopot un analizét darba raditajus. 2024 - 2030 | Pasvaldibas
finans&jums
Parraudzit Latvijas KultGras datu portala
ievaditas informacijas precizitati.
M. 7. Koordinét KAP un VPVKAC darbibu
Filalbibliotekas, nodrosinot publisko valsts un
Pasvaldibas pakalpojumu pieejamibu tuvak
dzivesvietai.
M.7.1. KAP Filialbibliotekas darba uzraudziba, sazina ar | 2024 - 2030 Pasvaldibas
atbildigajiem Pa&valdibas specialistiem. finans&jums
M.7.2. VPVKAC Filialbibliotékas darba uzraudziba, 2024 - 2030 | Pasvaldibas
darba raditaju analize, sazina ar atbildigajiem finansejums,
Pasvaldibas specialistiem. VARAM, projektu
finans&jums
M.7.3. | Darbs VPVKAC tikla paplasinasanai 2024 - 2030 | Pasvaldibas
Filialibliotekas. finanseéjums,
VARAM, projektu
finanséjums
M.7.4. | Konsultativs atbalsts un profesionalas pilnveides | 2024 - 2030 | Pasvaldibas
nodro8inasana KAP un VPVKAC darbiniekiem finansejums,
valsts un Padvaldibas pakalpojumu sniegSanai. VARAM, projektu
finans&jums
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5. Istenosanas un uzraudzibas kartiba

Monitorings ir uzraudziS8anas un analizéSanas sistéma, kas izveidota, lai apkopotu
informaciju par esoSo situaciju un izmainam saistiba ar Stratégija noteikto. Monitorings
nepiecieSams, lai parliecinatos, ka faktiska aktivitasu norise atbilst planotajam.

Monitorings sastav no sekojosam sadalam:

Parskats par perioda paveikto;
Statistisko raditaju analize;
Pa3reizéejas situacijas izvertéjums;

Sasniegto rezultativo raditaju salidzinajums ar planoto.

Stratégijas izvértéSana tiek izmantoti $adi kvantitativi raditaji, kas sasniegti Stratégijas
darbibas perioda:

Bibliotekas lietotaju skaits;

Bibliotekas krajuma dinamika;

Biblioteékas apmekléjums un izsniegums;

Bibliotekas organizéto norisu skaits;

Attalinato pakalpojumu lietotaju un izmantojumu skaits;

Pa&valdibas Izglitibas parvalde licencétu neformalas izglitibas programmu skaits;

Materialas un tehniskas bazes atjaunoSanu raksturojosi dati un finanséjuma
dinamika;

lesniegto un Tstenoto projektu skaits;
Daliba nacionalos un starptautiskos pasakumos, projektos un tiklos;
Bibliotékas sasniegumi nacionala un starptautiska ITmenr;

Filialbibliotéku un izglitibas iestazu bibliotéku darbinieku konsultaciju skaits,
krajumu izvértéSanas un krajumu inventarizaciju skaits;

Seminaru, apmacibu un profesionalas pilnveides braucienu skaits Filialbibliotekam
un izgltibas iestazu bibliotekam;

Kvalitativie radritaji:

Bibliotekas apmeklétaju sniegtais vertéjums aptaujas un fokusgrupas;
Dazadu mérkauditoriju pozitivs vértéjums par Bibliotékas piedavajumu;
Definéti Bibliotekas nozimigakie pasakumi, nodroSinata to ilgtspéja;
Bibliotekas atpazistamiba nacionali un starptautiski;

Inovativu pakalpojumu ievieSana Bibliotéka.
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5.1. Stratégijas izpildes rezultativie raditaji

GALVENIE SASNIEDZAMIE RADITAJI

Darbibas raditaji 2023.gads | 2030.gads

Bibliotékas lietotaju skaits 5827 Palielinas,
+5%

Bibliotékas fiziskais apmekléjums 70 285 Palielinas,
+5%

Virtualais apmekléjums 447 033 Palielinas,
+10%

Izsniegums 349 292 Palielinas,
+5%

Lai nodroSinatu Biblioteékas darbibas pamatraditaju planoto pieaugumu un pienemtu
Iemumus par Bibliotékas pakalpojumu un krajuma attistibu, Bibliotekas vadiba un specialisti vérté
ar citus statistiskos un rezultativos Bibliotekas darbibas raditajus. Lielakoties tie ir javerté kopa ar
kvalitativajiem raditajiem. Pieméram, ikgadéjo jaunieguvumu skaita, izslégto dokumentu skaita un
krajuma kopskaita raditaju analize veicina aktuala, daudzveidiga un kvalitativa krajuma veidoSanu

un uzturéSanu, saglabgjot krajuma kopskaita un jaunieguvumu pieauguma tendenci.

Biblioteékas izglitojoSo, informéjoSo un literatlras noriSu TstenoSana primari javérté péc
kvalitativajiem raditajiem — atbilstibas apmeklétaju vajadzibu un intereSu apmierinasanai, ka ari
atsauksmém, sekundari analizéjot to skaita izmainu dinamiku. 2023.gada Biblioteka organizé&jusi
222 pasakumus, nodrosSinot atbalstu visu limenu izglitibai, mazizglitibai un amatierzinatnei,
veicinot novadpétniecibas, kultdras un literatliras procesus. Ar Bibliotékas pieejamajiem resursiem
turpmakaja perioda noriSu skaits jasaglaba esoSaja Iimeni, bet ar kopienas iesaisti iesp&jams

pasakumu skaita pieaugums.

Stratégisko mérku sasniegSanai jaturpina Bibliotékas aktivs darbs metodiska atbalsta
Tstenosana Filialbibliotékam un izglitibas iestazu bibliotékam, organiz&jot seminarus, apmacibas
un profesionalas pilnveides pasakumus (2023.gada — 26 pasakumi), ka arT aktivu dalibu

starptautisku projektu izstradé un TstenoSana (2023.gada — 3 projekti).
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Stratégija lietotie saisinajumi
ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
ATR - administrativi teritoriala reforma
Bibliotéka - Valmieras bibliotéka
BIS ALISE - biblioteku informacijas sistéma ALISE
Direktors - Valmieras bibliotékas direktors
ES - Eiropas Savieniba
Filialbibliotékas - Valmieras bibliotékas filialbibliotekas

IFLA - Starptautiska bibliotéku asociaciju un institlciju federacija (International Federation of
Library Associations and Institutions)

IKT - informacijas un komunikacijas tehnologijas

KAP - Valmieras novada pasvaldibas klientu apkalpo$anas punkti
Katalogs - Valmieras novada biblioteku kopkatalogs

KISC - Kultdras informacijas sistému centrs

LNB - Latvijas Nacionala biblioteka

LU LFMI - Latvijas Universitates Literatdras, folkloras un makslas institats
NVO - nevalstiskas organizacijas

Pasvaldiba - Valmieras novada pasvaldiba

PL2030 - Eiropas starptautiska inovativo publisko biblioteéku organizacija Public Libraries 2030
SBA - starpbiblioteku abonements

Stratégija - Valmieras bibliotékas attistibas stratégija 2024.-2030.gadam
UNESCO LNK - UNESCO Latvijas Nacionala komisija

VARAM - Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija

ViA - Vidzemes Augstskola

VIB - Valmieras Integréta biblioteka

VKKF - Valsts kulttrkapitala fonds

VPVKAC - Valsts un pasvaldibu vienotie klientu apkalpoSanas centri

31



