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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Naukšēnu pamatskolas direktora amatam

M i n į st r u k a b i n e t a 1 g. 0 B, 2 0 1 4. n ote i k u m u í,i 2!å'' r,ž ! i!,'Z Ŧ ;
VgĨįēšanas næacĩjumi valsts un pašvaldību izglĪtĩbas

iestāŽu (Ízņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadĩtãju un
pašvaldību izglftības pārvalžu vadĩtāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 . p u nktu

1. MērŖis un Vispārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērkis ir noskaidrot un apstiprinãt izglĪtĪbas
iestädes direktora amata pienäkumu izpildei piemērotāko kandidâtu, kurš profesionāli, ar
stratēgisku ilgtermina redzējumu VadĪtu, organizētu Un Īstenotu izglĪtoŠanas un
saimnieciskãs darbĪbas procesu izglĪtĪbas iestãdë Un kvaļitatīvi nodroŠÍnātu izglĪtĪbas
programmãs noteikto mērĶu sasniegŠanu.
Atlasi organizē divãs kãrtãs:
1.2,1.pirmajã kãfiā to veic Valmieras novada Centrâlãs pärvaldes struktūrvienĪbas

"Personāla nodala" atbildīgais darbinieks;
1.2 2.otraja kãrtã komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmãk -

PaŠvaldība) rĨkojumu, noslëdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmãk - komisija).
Atlase tiek izsludinãta Pašvaldības tĪmekļa vietnē www'valmierasnovads./y, NodarbinäŧĪbas
valsts aģentūras tĪmekla vietnë, vietejã laikrakstã "Liesma'', kã arĨ sociälajos tĪklos.

2. Atlases organizaŧoriskie jautājumi

Valmieras novada Cenŧrãlâs pārvaldes struktūrvienības "Personãla nodala" atbildĪgais
darbinieks:
2'1.1, veic Atlases organizatoriskos pienākumus;
2'1.2. izskata un izvđrtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajã kārtã

atbilstoši Šī no|ikuma 1 .pie|ikumam;
2.1'3' nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

prete ndentiem' ku ri izvirzīti otraj a i kã rtai.
Komisija:
2,2.1. veic darba intervijas (tās var notikt gan klãtienē, gan tiešsaistē) ar pretendenŧiem;
2'2'2. veic izvērtējumu (katrs komisijas loceklis) atbilstoŠi šĪ nolįkuma 2.pielikumam;
2'2'3. pieņem lēmumu par Atlases rezultãtiem.

Komisija ir lemttiesĪga, ja tās sēdē piedalãs vairãk kã puse no komisijas sastãva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisijas priekŠsēdētãjs un komisijas
loceklis (Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienĨbas "Personâla nodaIa"
darbinieks), kas veic komisijas sekretãra pienãkumus' Protokolam pievieno pretendentu
kritēriju izvērtēŠanas veidlapas, kUras aizpildĪjis katrs komisijas loceklis,
Komisijas sēdes ir slēgtas' Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja
tiesībãm.

3. Atlases dalĨbnieki
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3.1, Atļasē var piedalīties pretendents



3.2

3.3

3' 1 .1 . kurš atbilst lzglītĪbas likumã un Bërnu tiesĪbu aizsardzĪbas likumā noteiktãm

prasĪbām;
3'1,2' į,uram ir izglĩtība atbilstoši Ministru kabineta noteikumįem Nr,569 "Noteikumi par

pedagogiem- nepieciešamo izglĪtību un profesionãlo kvalifikãciju un peda9ogu

profesionälãs kompetences pilnveides kärtĪbu'';

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagogiskã darba pieredze izglītĪbas jomā vai izglītĪbas

vadĪbas darbã;
3,1.4' izglĪtĨbas jomas reglamentējoŠo normatĨvo aktu pãrzinãšana un pieredze to

sagatavoŠanã;
3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par NaukŠēnu pamatskolas attĨstību, izpratne par

inovåcįjãm izglĨtĪbä, prasmes täs ieviest;
3.1 .6. kuram ir nevainojama reputãcija;
3'1.7 . kura valsts valodas prasme ir augstãkajä lĪmenĨ atbilstoši Valsts valodas likuma

prasĨbãm Un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiäläs valodas zinãšanas
profesionãlaj ai darbĪbai nepieciešamajã a pj om ä ;

3.1.B. kuram ir Šãdas kompetences: līdera dotĪbas, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; spëja argumentēt savu viedokli un pieņemt lëmumus, iedvesmot kolektĪvu;

labas komunikađijas, sadarbĪbas un prezentãcijas prasmes; augsta atbildĩbas sajūta,

precizitãte un spēja vadĪt pãrmaiņas;
3.1.9. kuram ir teicamas prasmes darbä ar MS office programmãm;

3.1 ,1O. vē|ama B kategorijas autovadĨtãja apliecĪba;
Pretendenta pieteikums satur šädus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae,
3.2'2. motiväcijas vēstuli ;

3'2.3. izglītĪbas dokumentu kopijas;
3.2.4. st"ratēgisko redzëjumu pãr izglĩtības iestãdes attīstības prioritãrajiem virzieniem (līdz

divãm Āa tapam datorrakstã Arialfontã, ar burtu lielumu "11")'

Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĨgi PašvaldĪbas Dokumentu pãrvaldĨbas un

klientu apkalpošanas centrä' adrese: Lāđpleša iela2, Va|mļera' Va|mieras novads, ar norādi

,,NaukŠēnu pamatskolas direktoraÂes amatam" vai elektroniski uz

nel rsona l gíZDva ļ nr įc ta srt ovads. lv.
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Pieteikums pretendentam jãiesnied
Pieteikuma iesniegŠanas termiņŠ v

noteikumos Nr.496 "KãrtĪba un vērt
(iznemot augstskolas un koledŽas)
pretendentu atlasei" noteikto maksi

4. Pieteikumu izskatĪšana, vērtēšanas kritēriji, Iēmuma pieņemšana

Pieteikumi, kuri saņemtį vai iesūtĨti pēc Atlases nolikuma 3 4.punktã noteiktã termina vai

nesatur visus nolikuma 3.2.punktä noteiktos dokumentus, netlek vērtēti/izskatĨti.

VërtēŠanu veic punktu sistēmã:
4'2.1, Pirmaia karta pēc pieteikumu iesniegŠanas termina beigãm trĪs darba dienu laikä

attasā tos įieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepiecieŠamos dokumentus
(3'2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pirmãs kãrtas pretendentu

atlases kritēriju izvērtëšanas veidlapai (1.pielikums) (maksimãlais punktu skaits
pirmajã kärtã _ 1O punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējot viena kriterija

ietvaros atbilst vairākãm pozīcijãm, kurãm paredzēts daŽãds punktu skaits, ka

vërtëjuma rezultãts tiek noteikts augstãkais atbilstoŠais punktu skaits vertētajam

kritērijam. Punkti viena kritërija ietvaros netiek summëti.
4,2'2, Atlasés pirmajã kãrŧã (pec pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plãnots

virzĨt oträjai kårtai' atbilstoši Bērnu tiesĪbu aizsardzĪbas likuma 7Z'panta ceturtajã da|ā

minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informãcija.par pretendenta

neatbilļtĨbu minētã likuma prasĨbām, pretendents Atlases otrajai kär1ai netiek virzĨts).

z lÎdz 2024.gada 7.oktobrim.
ar tikt pagarinãts, ievërojot Ministru kabineta 19.0B.2014.
ēšanas nosacĨjumi valsts un pašvaldĪbu izglĨtĨbas įestäŽu

vadĪtäju un paŠvaldĪbu izglĪtĪbas pärvalŽu vadĪtãju amatu
mālo terminu.
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4,2'3. otro &ãrtu (darba intervijas) organizē piecu darba dienu laikã pēc 4'2.1.punktä
izvērtētãs un 4.2.2'punktã saņemtãs informācijas,

4.2'4' otraja kãrtã komisija izv,ãrtē pretendenta zinãšanu atbilstĪbu izsludinātajam amatam,
pretendenta iesniegtä stratēgiskã redzëjuma par izglĪtĪbas iestädes attīstĪbas prioritãro
virzienu pamatojumu, kompetenci iestãdes vadĪbas jomä un izglĨtības nozares
jautãjumos, saskarsmes, komunikãcijas prasmes, līdera dotĪbas, prasmi organizēt un
vadīt komandas darbu u,c, kompetences, kas minētas darba sludinãjumā saskaņã ar
otrâs kãrtas pretendentu atlases kritëriju izvērtēŠanas veidlapai (2.pielikums)
minētajiem kritērijiem (maksimälais punktu skaits otrajã kārtã, kuru var piešĶirt katrs
komisijas loceklis * '15 punkti).

4.3. Ja vairaki pretendenti sanëmuŠi vįenãdu lielãko punktu skaitu, komisija otrajã kârtã papildu
darba intervijai organizē praktisko uzdevumU, lai pãrbaudītu amatam nepieciešamãs
zinãŠanas un prasmes, par kura kärtĨbu/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek|i
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevumu - 5 punkŧi).

4.4, Komisija pienem galĨgo lēmumu bez preŧendentu klãtbūtnes ne vēlāk kã trĨs darba dienu laikâ
pēc otrãs kãr1as noslēguma. otrã karta tiek uzskatĨta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausĪšanas un praktisko uzdevumu novē11ēŠanas, ja tãdi tiek organizēti atbilstoši
4.3.punktam.
Par piemērotãko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielâko kopejo
punktu skaitu, kuru PaŠvaldības izpilddirektors virza apstiprinâŠanai izglītības iestãdes
direktora amatã tuväkajã PaŠvaldĨbas domes sēdē.
Valmieras novada Centrälās pārvaldes struktūrvienĨbas "Personäla nodaIa" atbildīgais
darbįnieks par rezultãtiem paziņo katram pretendentam e|ektroniski (e_pastã) piecu darba
dienu laikã pēc komisijas lēmuma pienemšanas.
Komisija var apstiprinãt Atlases beigŠanos bez rezultātiem.
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5. Noslēguma noteikumi

Atlases nolikums sagatavots uz trim lapãm (pielikumi (veidlapas) kaŧrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka| netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja
pretendents viena mēneša laikâ pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišku iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikai Atlases organizēšanai/nodroŠinãŠanai.
Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma iesniegšanas įr tiesības iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, pieprasĪjumã norâdot mērĶi un pamatojumu.

Pielikumâ:
1. Pirmãs kãrtas pretendentu atlases kritēriju izvërtēŠanas veidlapa NaukŠēnu pamatskolas

direktora amatam uz 1 lapas;
2. otrãs kãrtas pretendentu atlases kriteriju izvērtēŠanas veidlapa NaukŠēnu pamatskolas

direktora amatam uz 1 lapas.

Domes priekŠsđdētãjs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrãlãs pãrvaldes
struktūrvienĨbas "Personâla nodala"
vadĨtāja vietniece
Valmierã, Valmieras novadã, 16.09.2a24
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Pretendents/-e

1.pielikums Vaļmieras novada paŠvaldības amaįa Dretendentu atlases
nolikumam NaukŠēnu pamatskolas direktora amaŧam

(vārds, uzvãrds)

Piezīmes
leg tais
punktu
skaits

lespējamais
maksįmālais
punktu skaits

PozīcĮa / kritērįsNr.p.k.

0

3

4

a

10

Izqlīŧība
1) augsŧākā izglītība (iznemot pirmā nmena profesionālo augstāko izglītīicu) pedagoģijā vai izglītības zinātnēs
(maģisŧra/doktora qrāds nozarē) (3 punkti)
2) augstãkā izglītība (iznemot pirmā līmena profesionālo augstãko izgl-ttĪbu) pedagoģļā vai izglĪtības zinãtnēs
(bakalaura grāds) (2 punkŧi)
3) augstãkā izglīŧība (iznemot pirmã Tlmena profesionālo augstãko izglrtību) un B programma pedagoģijā
vismaz72 sŧundu apiomā (1 punkts)
Darba pieredze:

'1) pedagcģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl-rtĨbas vadīcas darbã vairāk kā 10 gadi (4 punkti)

2) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl-rtības vadĨbas darbā no B-10 gadiem (3 punkti)

3) pedaqoģiskā darba pieredze un/vai Dieredze izq|_rtĪbas vadlbas darbã no 5-8 oadiem (2 punkti)

4) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglītĪbas vadtbas darbā no 3 līdz 5 gadiem (1 punkts)

Papildu izglītība, kura tieši attiecas uz izglītības iestādes vadītāja amata pienākumu izpildi
1) otra auqstãkā izq|ītĩba (3 punkti)
2) profesionālã vidēiā izq|_ttīca (2 punkti)
3) cita neformãlā izg|ĪtĨba (í punkŧs)

Pirmaiā kārtā KOPA-:

1

2

a

Valmieras novada Centrālãs pārvaldes strukt rvienības "Personāla nodala'' atbilcl_rgais darbinieks
(amatsfu ārd s, uzvārd s/pa raksts/atšif rēj u m s)





* nosakāms un vērtē.iams ŧikal ŧad, ja vairāki pÍelendenŧi sanēmuši vienādu pun skaitu (visos
pārbaudīŧu amaiam nepieciešamās zināŠanas un prasmes' par kura kārtību/kriŧēri.iiem vienojas/apstiprina Visi komisŋas locekli

KomisĮas loceklis:

2-pielikums Valmieras novacia pašvaldības amata pÍetendentu aŧlases
nolikumam NaukŠēnu pamatskolas direktora amaŧam

(vārds, uzvārds)

kritērijos)' komisļa otrajā kārŧã paoildu darba intervijai organizē prak1isko

(parakstlatšÍfģums)

Pretendents/-e:

Piezīmes
legutais
punktu
skaiŧs

0

lespējamais
maksimālais
punktu skaits

'10

Ã

Ē

5

Ē

Pottcįa / kritērĮs

Pirmaiā konkursa kārtã iequtais punktu skaits

lzgFltības iestādes attīstības prioriŧāro VirzienU (redzējuma) pamaŧojumS, atbilstība iesniegtajam materiālam

Pretendenta kompetence un aŧbilžu kvaliŧāte uz jautąumiem, kas saistĪti ar amata pienākumu pi|dßanu

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācļas prasmes, Fldera dotības' pÍasme organizēt un Vadīt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludināiumā
Praktiskais uzdevums"

PunKu skaits pirmaiā un otraīā kārŧā KoPĀ

Nr.p.k.

Pirmã

kãrta

I

2

aJ
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