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KOPSAVILKUMS

VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2024. - 2030. GADAM
(turpmak — Stratégija) ir visaptvero$s vidéja termina nozares attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka
mérkus, uzdevumus un ricibas izglitibas nozares attistibai Valmieras novada.

Stratégijas mérkis ir noteikt izglitibas attistibas prioritates un virzienus Valmieras novada 2024. - 2030.
gadam, atbilstoSi esoSajai situacijai un novada attistibas dokumentiem, nacionalajam izglitibas attistibas
pamatnostadném, ANO ligtspéjigas attistibas mérkiem 2030, administrativi teritorialajai reformai, ka art
nacionald un Eiropas Savienibas [TmenT paredzétajiem atbalsta mehanismiem. Stratégija definétajiem
stratégiskajiem mérkiem, ricibas virzieniem, ricibas jomam un uzdevumiem kopuma jasekmé efektivu,
ilgtspéjigu, modernu, kvalitativu un Iidztiesibas principos balstitu izgltitibas pakalpojumu attistibu.

Stratégija izstradata, balstoties uz izglitibas ekosistémas pieeju, kurd pasvaldiba attista tas vadiba un
parraudziba mérktiecigi stradajosu instittciju kopu, izglitibas joma sadarbojoties ar pasvaldibas, privatajam
un valsts izglitibas iestadém, darba devéjiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citam
pasvaldibam un to teritorijas eso$am izglitibas iestadém, koordingjot izglitibas Tsteno3anu visas izglitibas
programmas un pakapés.! Valmieras novada izglitibas ekosistému veido izglitibas iestazu, organizaciju un
uznémumu tikls, k& ar pedagogi, izglitibas iestazu vaditaji, vecaki un izglitojamie, kas mijiedarbojas un
sadarbojas ekosistéma, vienojot formalas un neformalas izglitibas iestades, visus sabiedribas loceklus ar
vinu izgltibas vajadzibam, dazadus finanSu, macisanas un citus resursus ar mérki nodrosinat inovativu
socialo un ekonomisko attistibu Valmieras novada.

Attistot Valmieras novada izglitibas ekosistemu, kura pieejami konkurétspé&jigi visu limenu izglitibas
pakalpojumi, pastavigas maciSanas iespé&jas visu vecumu cilvékiem un atbalsts karjeras veidoSanai, tiek
sekméta cilvéku piesaiste un labbutiba novada, nodroSinot iedzivotajus ar personibas izaugsmei un
darba tirgl nepiecieSamajam prasmém. Sinergija ar mérkétiem nodarbinatibu veicinoSiem pasakumiem un
zindSanu parnesi starp augstakas un profesionalas izglitibas iestdadém ar uznéméjdarbibas sektoru tiek
atbalstita cilvékresursu sagatavoSana ekonomikas prioritarajas nozarés (vieda specializacija) un veicinata
Valmieras novada un Vidzemes regiona ekonomiska izaugsme un ilgtspéja.

Stratégiju saskana ar Valmieras novada pa$valdibas darba uzdevumu un pamatojoties uz 2023. gada 14.
augusta noslégto pakalpojuma Ligumu Nr. Nr.09.822/7.4.1/23/124 izstradaja SIA “AC Konsultacijas”.

Dokumenta ietverta informacija un secinajumi ir balstiti uz Valmieras novada paSvaldibas un izglitibas
iestazu sniegtajiem datiem, aptaujas, intervijas un iesaistito pusu diskusijas ieglto informaciju, ka art uz
publiskajas datu bazes pieejamajiem datiem.

Stratégija ir ietvertas Sadas atsevisSkas sadalas:
A. ANALIZE

Visparéjs eso$as situdcijas izvertéjums, parskats par paSvaldibai paklautajam izglitibas iestadém,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas ieguves iespé&jas novada un Valmieras novada izglitibas
jomas SVID analize, pielikumi.

B. STRATEGISKA ATTISTIBA

Stratégiskas attistibas ietvars, izglitibas pakalpojumu tikla attistibas pamatprincipi Valmieras novada,
metodiska darba parvaldibas attistiba, pielikumi.

C. RICIBAS PLANS

1 1zglitibas likums https:/likumi.lv/doc.php?id=50759
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RICIBAS PLANS 2024. - 2030. gadam, risku izvértéjums, Valmieras novada izglitibas nozares vidéja
termina sasniedzamie rezultati, Izglitibas jomas ilgtermina attistibas prioritdtes (lidz 2040. gadam),
Stratégijas TstenoSanas rezultativie raditaji, monitoringa uzraudziba.

STRATEGIJAS IZSTRADES METODOLOGIJA

Tabula 1 raksturotas batiskakas Stratégijas izstrades ietvaros izmantotas metodes.

Tabula 1 — Stratégijas izstrades metodologijas kopsavilkums

Nr. Izmantota metode
p.k.

Apraksts

1. Datu ievaksana un
analize

2. Dokumentu izpéte

3. Intervijas un diskusijas

»

IzglTtojamo tieSsaistes
aptauja

5. Pieaugu$o izglttibas
pakalpojumu sniedzé&ju
aptauja

6. SVID analize

7. Stratégiskas
planoSanas seminars
un tematiskas darba

grupas

Oficialo statistikas avotu (Oficialas statistikas portals/Centrala statistikas parvalde,
PMLP, 1ZM, VISC, VIIS, paSvaldibas publiskie parskati) un iestazu majas lapas un datu
bazes pieejamo datu analize.

Valmieras novada pasSvaldibai (un izglitibas iestadém) pieprastto datu analize:

¢ Izglitojamo skaits visas izglitibas pakapés (klasés / kursos / programmas) un
veidos

Speciala un ieklaujosa izglitiba

Pedagogu un atbalsta personala dati

Infrastruktara, t.sk. dabaszinatnu, IKT un sporta infrastruktdra

PaSvaldibas finans€éjums un izdevumi izglitibas joma

Absolventu dati

Izgltibas rezultati un sasniegumi

Sadarbiba ar citdm izglitibas iestadém, uznéméjiem, NVO

L 2R 2R 2R 2R 2R 2R 4

Datu analize pielietota, izstradajot eso8as situacijas analizi, izglitibas pakalpojumu
novértéjuma karti un Valmieras novada izglitibas nozares vidéja termina sasniedzamo
rezultatu radrtaju sadalu.

Attistibas planoSanas un politikas planoSanas dokumentu, normativo aktu un saistoSo
noteikumu, pétijumu un izvértéjumu u.c. ar izglitibas jomas attistibu saistitu dokumentu
analize.

Intervijas un diskusijas ar paSvaldibas un izglitibas iestazu parstavjiem (Izglitibas
parvaldes vaditaja un specialisti, Attistibas parvaldes vaditaja, Izglitibas, kultdras un
sporta komiteja, Valmieras Attistibas agentira, izglitibas iestazu vaditaji u.c. iesaistitas
puses).

Valmieras novada visparéjas izglitibas iestdzu 8. un 9. klaSu izglitojamo tieSsaistes
aptauja ar meérki izpétit potencialo vidusskolénu intereses par talakajam izglitibas
gaitam, interes€jo$am jomam un bitiskakajiem faktoriem izgltibas iestades izvélé.

Valmieras novada esoSo pieauguSo izglitibas pakalpojumu sniedzéju tieSsaistes
aptauja ar mérki, izzinat, kadas izglitibas tematiskajas jomas iestades Tsteno un plano
Tstenot pieauguso izglitibas programmas novada, cik daudz izglitojamo ir piedalijuSies
pieaugus$o izglitibas programmas un citus ar pieauguso izglitibu saistitus aspektus.

Pamatojoties uz esoSas situacijas izpétes rezultatiem, tika izstradata detalizéta analize,
noveértéjot stipras un vajas puses, ka arT pastavosas iespéjas un sagaidamos draudus
Valmieras novada paSvaldibas izglitibas nozaré.

Lai apzinatu aktualos izaicinajumus iesaistito puSu vértéjuma un kopigi noteiktu
Valmieras novada izglitibas attistibas tendences un nakotnes ricibas, tika organizéts
klatienes stratégiskas plano$anas seminars “Valmieras novada izglitibas jomas
attistiba 2030” (2023. gada 22. novembrT).

Darbseminara daltbnieki bija novada izgltibas iestdzu vadibas, pasvaldibas iestazu
u.c. organizaciju parstavji. Seminara ietvaros notika diskusijas par tendencém un
vélamajam parmainam septinas tematiskajas darba grupas:

1. Valmieras novads ka talantu centrs — specializacijas jomas, pasakumi
izglitojamo atbalstam.

2. Karjeras izglitibas pakalpojumu attistiba (sadarbibd ar uznémeéjdarbibas
sektoru).

3. Uznéméjspéju sekmésSana visos izglitibas posmos — no pirmsskolas [idz
pieauguso izglitibai.

4. Pieauguso izglitibas iespéju attistiba — darba tirgum nepiecieSamo prasmju
apguves iespéjas Valmieras novada.
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Nr.
p.k.

Izmantota metode

Apraksts

10.

Diskusija ar Valmieras
novada uznéméjiem

Izglitibas iestazu
vaditaju tie$saistes
aptaujas

Risku izvértgjums

5. Sadarbiba starp izglitibas iestadém un darba devéjiem — DVBM, prakses
iespéjas u.c.

6. Pedagogu un atbalsta personala piesaiste.

7. lzghtibas iestazu tikla, infrastruktdras un tehnologiju ilgtspéja.

Seminara darba grupu rezultati tika fikséti un izmantoti, planojot un pamatojot situacijas
izvértejumu, stratégisko attistibu un ricibas attiecigajas izglitibas ekosistémas jomas.

Lai noskaidrotu, kada ir novada uznémumu pieredze sadarbiba ar izglitibas iestadém
un parrunat praktiskus risindjumus, k& So sadarbibu veicinat, uzlabot un paplasinat, tika
organizéta klatienes diskusija ar Valmieras novada uznémeéjiem “Uznémumi un skolas
—ka varam vairak un labak sadarboties Valmieras novada?” (2023. gada 15. decembrT).

Diskusija piedalijas 11 dalibnieki no dazadiem uznéméjiem, atbalsta organizacijam
(VAA un LIAA) un pasvaldibas. Fokusgrupas diskusijas formata tika parrunata
uznémeju loma un iesaiste Valmieras novada izglitibas jomas mérku sasniegSana un
uznémumu iespéjas un ieguvumi no sadarbibas ar izglitibas iestadém — no pirmsskolas
lTdz pieaugus$o izglttibai.

Diskusijas rezultati tika fikséti un izmantoti, planojot un pamatojot situacijas izvértéjumu,
stratégisko attistibu un ricibas attiecigajas izglitibas ekosistémas jomas.

Izstradajot Valmieras novada izglitibas pakalpojumu novértéjuma karti, papildus
informacijas ieguvei, vajadzibu apzinaSanai un situacijas novértéSanai péc noteiktiem
kriterijiem tika veiktas divas tieSsaistes aptaujas visas Valmieras novada esosajas
izglitibas iestadés (aptaujas anketas aizpildija izglitibas iestazu vaditaji):

1. Aptauja par digitdlo macibu dzeklu un tehnologiju izmantoSanu un
pieejamibu, pedagogu savstarpéjo sadarbibu un resursu nodroSindjumu
efektivas macibu vides veidoSanai.

2. Aptauja par Valmieras novada izglitibas iestazu iesaisti dazadas sadarbibas
aktivitatés (projektos, programmas u.c.), sadarbibas partneriem un
ieguvumiem no partnerattiecibam.

Ricibas plana izstradé, nosakot veicamos uzdevumus, ka art sasniedzamos rezultatu
raditajus, nemti véra Valmieras novada izglitibas iestazu vaditaju aptauju dati un
rezultati.

Lai nodrosinatu sekmigu Stratégijas 1steno$anu, apzinati potencialie riski un novértéta
to iestasanas varbatiba un ietekme, ka arT identificétas darbibas risku mazinasanai vai
novérdanai un atbildigas puses.

VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS EKOSISTEMAS IZVERTEJUMS

Novada izglitibu kop$ 2023. gada septembra nodroSina 48 paSvaldibas izglitibas iestades un divas valsts
dibinatas izglitibas iestades, tostarp:

¢

¢

pirmsskolas izglitiba apgistama 15 pa$valdibas izgltibas iestddés un astonas pirmsskolas
izgltibas grupas visparejas izgltibas iestades;
sakumskolas (pamatizglitibas 1. posma — 1.-6. klases) izglitibu apgut piedava divas izglitibas

iestades;

pamatizglitibu nodrosSina 17 visparéjas izglitibas iestddes un viena specialas izglitibas iestade;
vidéjo izglitibu var apgit devinas iestades (divas no tam ir valsts gimnazijas, 1 specialas izglitibas

iestade);

profesionalas ievirzes izglitibu iesp&jams apgut devinas pasvaldibas iestadés un VDMV;
intereSu un neformalo izgltibu apgit piedava tris jaunieSu centri un viena intereSu izglitibas
iestade, ka arm pirmsskolas, visparéjas un vidéjas profesionalas izglitibas iestades;

profesionala vidéja izglitiba apgiistama divas iestadeés;

augstako izglitibu var iegit viena iestade.
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Attels 1 - Izglitibas iestades Valmieras novada
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o= o000 0eo0 2. Valmieras tehnikums (Profesionalas
(1Y 01 X2 05X ] izglitibas kompetences centrs)

@ Sakumskolas ® Vidusskolas, gimnazijas @ Sporta, miizikas un makslas skolas
1. Valmieras sakumskola 1. Valmieras Valsts gimnazija 1. Valmieras Sporta skola
2.Valmieras Pargaujas sikumskola 2. Valmieras Pargaujas Valsts §imnazija 2. Bertanu Valmieras basketbola skola

3. Valmieras 2. Vidusskola 3. Riljienas Sporta skola
Pamatskolas 4. Valmieras 5. Vidusskola 4. Kocénu Sporta skola
1. Burtnieku Ausekla pamatskola 5. Valmieras Viestura vidusskola 5. Valmieras Mazikas skola
2. Mati§u pamatskola 6. Ritjienas vidusskola 6. Strenu Mizikas skola
3. Rencénu pamatskola 7. Mazsalacas vidusskola (2025. gada 1. augusta 7. Ritjienas Mizikas skola
4. Jura Neikena Diklu pamatskola Mazsalacas vidusskola tiks reorganizéta par kol 8. lacas Mizikas un makslas skola
5. Kocénu pamatskola 8. Naukseénu vidusskola (2024. gada 1. augusta 9. Riljienas Makslas skola
6. Rubenes pamatskola k$&nu vidusskola tiks reorganizéta par p kolu)
7. Trikitas pamatskola 9. Valmieras Gaujas krasta vidusskola - attistibas centrs (@) Augstskola
8. J. Endzelina Kauguru pamatskola (speciala izglitibas iestade, isteno ari profesionalas Vidzemes Augstskola
9. Strenéu pamatskola izglitibas programmas)

Skolu tikls Valmieras novada ir sakartots — 2023. gada nogalé tika apstiprinats atbalsts Valmieras
novada visparéjas izglitibas iestazu tiklam, noslédzot vairaku gadu darbu pie ta sakartoSanas. Lidz ar
apstiprinasanu skolu tikla nav paredzétas turpmakas izmainas un paSvaldibas fokuss izglitibas joma ir
vérsts uz kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosinaSanu un attistibu.?

2 https://www.valmierasnovads.lv/apstiprinats-valmieras-novada-visparejas-izglitibas-iestazu-tikls/
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Tabula 2 — Valmieras novada izglitibas jomas SVID analizes apkopojums (bitiskakais)

Bérnu skaits novada pédéjas desmitgades laikd nesamazinds un vérojams jaunu iedzivotdju
pieplidums

lespéja iegut kvalitativu izglitibu visos izglitibas posmos no pirmsskolas I1dz augstakai izgltibai,
sakartots izglitibas iestazu tikls, izglitojamo skaita pieaugums (+4% piecu gadu laika)

Specialo izglitibas programmu TstenoSana lielakaja dala novada izglitibas iestazu un nacionala
meéroga specialas izglitibas iestades (Valmieras Gaujas krasta vidusskolas - attistibas centra) darbiba
P&déjo divu gadu perioda izglitibai atvélétais pasvaldibas finans€jums pieaudzis par 22,2%

Liels 1patsvars gados jauno pedagogu (<34 g.) — 20,6% un to pedagogu, kuri izglitibas iestadés strada
<5 gadus - 39,2%

SalidzinoS$i augsti pedagogu un izglitojamo labbatibas raditaji

Vienota metodiska darba organizatoriska sisttéma novada, koordinators — lzglittbas parvaldes
Metodiskais dienests; 90% pedagogu sanem metodisko atbalstu (aptaujas dati)

“Valmieras Attistibas agentdra” (VAA) sniedz lielu ieguldijumu izglitibas jomas attistiba

Valmieras Pargaujas gimnazijas un Valmieras Valsts gimnazijas izglitojamajiem ir augsti vidéjie CE
rezultati tiem ir tendence uzlaboties

Profesionalas vidéjas izglitibas piedavajums liela méra atbilst novada specializacijas virzieniem
Pieaugu$o izgltibas piedavajums novada ir daudzveidigs un pakalpojumus sniedz gan izglitibas
iestades, gan komersanti un NVO

Valmieras novada pastav veiksmigi sadarbibas pieméri starp pasvaldibu, izglitibas iestadém,
nevalstisko un privato sektoru, ka art iesaistitds puses saredz potencialas sadarbibas iespé&jas

¢

¢

IzglTtojamo skaits un Tpatsvars no citam pasvaldibam ir vienada liment ar izglttojamo
skaitu un Tpatsvaru, kas macas citas pasvaldibas (piesaiste = aizpliSana)
Nepietiekams intereSu izglitibas piedavajums vides izglitibas un tehniskas
jaunrades virzienos

Vides piekltstamiba netiek pilniba nodrosinata (ir / ir dal&ji — tikai 1/3 infrastruktaras)
Pedagogu novecoSanas visas izglitibas pakapés (>50% pedagogu ir vecuma 50+)
Macibu metodisko jomu attistiba liela nozime ir konkrétas jomas koordinatora
personibai

Atbalsta personals netiek pilniba nodrosinats (vai grati atrast kvalificétus specialistus
izgl. iestazu vakancém)

Karjeras izglitibas un atbalsta pasakumiem pietrikst koordinétas organizé3anas
Pédéjo tris macibu gadu perioda pieaudzis nesekmigo izglitojamo skaits Valmieras
novada izgltibas iestadés

Vaj$ 12. klasu absolventu turpmako gaitu monitorings

Maza dala Valmieras novada 12. klaSu absolventu (mazak neka 10%) turpmakam
studijam izvélas Vidzemes Augstskolu

Pieaugu$o izglitibas un intereSu izglitibas pakalpojumu kvalitadtes novértéjums —
salidzinosi zems (iedzivotaju aptauja novada AP ietvaros), grati iegat informaciju par
pieaugus$o izglitibas piedavajumu novada

Pieaugu$o izglttiba iesaistito cilvéku skaits samazinas (2022.gada bija ~2 tukst.)

¢

ledzivotaju (t.sk. izglitojamo un pedagogu) piesaiste novadam (remigracija, imigracija, talantu
piesaiste u.c.)

Izgltibas pakalpojumu pieejamibas uzlabo$ana — sasniedzamiba (t.sk. transporta risinajumi),
sadarbiba un specializacija; vidgjas izglitibas piedavajuma (grozu) pilnveido$ana, 1pasi STEM joma

Valmieras pilsétas iespé&ju nodroSinaSana pagastu izgl. iestadém

Jaunu pedagogu piesaiste, prestiza celSana — atbalsts adaptacijai (parcelSanas, majoklis, mentorings
u.c.), padvaldibas un izgl. iestdZu vadibas atbalsts, publicitate, komunikacija

ES finanséjuma piesaistiSana infrastruktliras un materialas bazes, Tpasi IKT, talakai attistibai

Ar spécigas un kvalitativas un visu limena izglitibas sisttmas pieejamibu novada, straujak veicinat
pasvaldibas industrializacijas attistibu

Vienotas karjeras attistibas atbalsta sisttmas un Karjeras centra izveide, sadarbojoties pasvaldibai,
VAA, izgltibas iestadém un uznémeéjiem

Vienota informacijas avota un kontaktpunkta izveide par pieauguso izglitibas pakalpojumu
piedavajumu novada

¢
¢
¢
¢

L 4

BieZi mainigi aréjie normativie akti, kas reglamenté izglitibas jomu

Kvalificetu pedagogu trikums, novecosanas, izdegSana

Izmainas pedagogu darba samaksas sistéma, kas pasliktina paSreizé&jo situaciju
Atalgojuma konkurétsp&jas un pedagogu zema prestiza dél samazinas kvalitativa
izglitibas personéala piesaistes un noturéSanas iespéjas

Pasvaldibas budzeta nepietiekamiba visam izglitibas iestazu attistibas vajadzibam
Valmieras Dienesta viesnicas un profesionalas izgltibas iestaZzu dienesta viesnicu
kapacitate

Argjie geopolitiskie apstakli



VIZIJA, VIRSMERKIS UN VERTIBAS VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES
ATTISTIBAI

Attistibas vizija, virsmérkis un vértibas — kada bus Valmieras novada izglitibas ekosistémas
izglitibas ekosistéema 2030. gada?

VIZIJA VIRSMERKIS

Valmieras novada ir vienota, radoSa un pievilciga

izghtibas ekosistema, kura visaptveroSa un izcila, Attistit dinamisku un efektivi funkcionéjosu
kvalitativa izglitiba ir galvenais dzin€jspéks novada izgltibas ekosistemu, kura pastavigi norit
ekonomiskas attistibas veicinaSanai. Izglitibas atbildiga ieintereséto pusu sadarbiba visos
ekosistéma nodroSina ne tikai pieejamu un izglitibas procesos un limenos vienotam
daudzpusigu, bet arT individuali pielagotu izglttibu, mérkim — daudzpusigas, kvalitativas,
atklajot un attistot ikviena iedzivotaja talantus un ilgtspéjigas izglitibas pieejamibai, kas veicina
spé€jas, veicina aktivu maci$anos un inovaciju ikviena iedzivotaja attistibu un saskan ar
attistibu, veidojot vidi, kura ikkatrs var brivi augt un plaSakiem ekonomiskas izaugsmes un
sniegt savu ieguldijumu sabiedribai. Ikvienam sabiedribas labklajibas méerkiem Valmieras
iesaistitajam ir skaidras savas iespéjas un atbildibas novada.

izglitibas ekosistema.

VERTIBAS

Sabiedriba

Sadarbiba
n atbalsts

Izglitojamie Pasvaldiba

Dauzpusibsz izaugsme

Iek!auun§ana Rado$ums
Atbalsta pieejamiba un inovitate Izglttthas
organizacijas iestades

Uznemaeiji

IZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE UZSTADIJUMI

ligtermina attistibas prioritates, stratégiskie mérki un ricibas virzieni — kas ir svarigakais
Valmieras novada izglitibas ekosistémas attistiba un ka to panaksim?

ILGTERMINA ATTISTIBAS PRIORITATES

ligtermina attistibas prioritates izvirzitas visparigi, atbilstoSi izglitibas ekosistémas kvalitates kritériju
jomam, noradot, kuri attistibas virzieni katrd no jomam buls butiskakie Valmieras novadam ilgtermina.



Tabula 3 — Valmieras novada izglitibas ekosistémas ilgtermina attistibas prioritates

Kritériju joma

Prioritates

Daudzveidigs un
saturiski kvalitativs
izglitibas piedavajums

Musdieniga un labvéliga
skolas vide

Daudzveidigs, saturiski kvalitativs un Valmieras novada ekonomiskajam profilam
atbilstoSs izglitibas piedavajums visas izglitibas pakapés un veidos, nodroSinot
izglitojamajiem izvéles iespé&jas; novada méroga koordinéti karjeras attistibas
atbalsta pasakumi.

Izglitojamo un pedagogu labbdtibu nodrosinoSs, motivéjoss, droSs un atbalstoSs
llderibas, sadarbibas un

macibu process un vide, kurd izglitojamie attista
komunikacijas prasmes, kritisko domasanu un radoSumu, kura ir briva no vardarbibas
un kurd integrétas modernas tehnologijas un akfivi tiek izmantoti digitalie macibu
[Tdzekili.

Individualais atbalsts Izglitojamo vajadzibam atbilstoSs individualizéts atbalsts — nodroSinats visa veida

atbalsta personals, atklatas un izceltas katra izglitojama spé&jas un talanti.

Augsti  kvalificéti un
profesionali pedagogi

Atbilstosi kvalificéti, motivéti un radosi pedagogi, kuri spéj pielagot macibu saturu
aktualajai situacijai, mérktiecigi virza izglitojamo kompetencu attistibu saskana ar
individualas attistibas, personibas un socialas izaugsmes vajadzibam. Metodiskais
un profesionalais atbalsts pedagogu kopienam, sekméjot pedagogu piesaisti un
savstarpéjo sadarbibu.

Kvalitativa infrastruktira | Optimalam noslogojumam, vides pieklastamibas prasibdm un daudzveidigam
macibu darba formadm atbilstoSa infrastruktdra ar macibu satura kvalitativai
TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem — IKT un STEAM jomu tehniska aprikojuma

un DML nodrosinajums visas novada izglitibas iestadés.

Laba parvaldiba Profesionali un uz attistibu orientéti izglttibas iestazu vaditaji, kuri, sadarbojoties ar
izglitibas ekosistémas dalibniekiem, nodroSina atbalstu izglttojamiem, vecakiem,
pedagogiem, veidojot attiecibas ar profesionala dialoga, sadarbibas un pieredzes

apmainas palidzibu.

Valsts un
atbalsts

Sakartots, efektivi parvaldits un atbilstosi finanséts izglitibas iestazu tikls pasvaldiba,
nodrosinot kvalitativas izglitibas pieejamibu un sasniedzamibu ikvienam iedzivotajam
midza garuma, ilgtspéjigu resursu planoSanu un izmanto$anu un valsts atbalsta
piesaisti jomas attistibai.

pasvaldibas

STRATEGISKIE MERKI (SM) IZGLITIBAS NOZARE

® SM1 Nodrosinat izcilas kvalitates izglitibas pieejamibu, kas ir ieklaujo$a un atbilst dazadajam izglitojamo
vajadzibam, veicinot talantu un spé&ju attistibu.

® SM2 Sasaistit izglitibas ekosistému ar novada un regiona ekonomisko attistibu, akcenté&jot izglitibu ka
batisku labklajibas un ilgtspéjas virzitaju.

® SM3 Veicinat inovacijas, radoSumu un globalo perspektivu novada izglitibas ekosistéma, nodrosinot
iesp€ju iedzivotajiem miza garuma iegit prasmes, kas nepiecieSamas strauji mainiga pasaulé.

® SM4 Palielinat iedzivotaju, uznémumu, organizaciju un citu ieintereséto pusu aktivu un atbildigu
iesaistiSanos izglitibas ekosistémas veidoSana un atbalstiSana, radot sadarboties spéjigu un resursiem
bagatu vidi.

® SM5 Izveidot mehanismus nepartrauktai izglitibas pakalpojumu kvalitates novértéSanai un uzlabosanai
un vadibas kapacitates stiprinaSanai, nodroSinot izglitibas ekosisttemas elastibu un pielagojamibu
izmainam, vajadzibam un tendencém.

RICIBAS VIRZIENI

Katrs SM ietver vairakus ricibas virzienus, kuru ietvaros tiks planoti konkréti veicamie uzdevumi izvirzito
mérku sasnieg$anai — Stratégijas C DALA — Ricibas plana.
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® SM1 NodroS$inat izcilas kvalitates izglitibas pieejamibu, kas ir ieklaujo$a un atbilst dazadajam izglitojamo
vajadzibam, veicinot talantu un spéju attistibu.

RV1.1.Pirmsskolas izglitibas pakalpojumu attistiba

RV1.2. Visparéjas izglitibas pakalpojumu attistiba

RV1.3. Profesionalas vidéjas izglttibas pakalpojumu attistiba

RV1.4. Profesionalas ievirzes izglitibas pakalpojumu attistiba

RV1.5. IntereSu izglttibas piedavajuma paplasinasana, 1pasi STEAM jomas

RV1.6. leklaujo8as un specialas izglitibas un atbalsta pasdkumu veicinasana

RV1.7. Vides pieejamibas uzlaboSana izglitibas iestadés

RV1.8. Sporta infrastruktiras un aprikojuma nodroSinajums

RV1.9. Izglitibas pakalpojumu sasniedzamibas uzlabo$ana

RV1.10. Talantu attistibas pasdkumu un individuala atbalsta izglitojamajiem paplasinasana
RV1.11. Pedagogu un atbalsta personala piesaiste un motivéSana un profesionala pilnveide
RV1.12. Labbdtibas un macibu vides uzlabo8anas pasakumi izglitibas iestadés

® SM2 Sasaistit izglitibas ekosistému ar novada un regiona ekonomisko attistibu, akcentéjot izglitibu ka
bdtisku labklajibas un ilgtspé&jas virzitaju.

RV2.1. Karjeras atbalsta pasakumu un koordinétas sistémas attistiba novada

RV2.2. Pieaugu$o izglitibas (mazizgltibas) piedavajuma atbilstibas darba tirgus vajadzibam sekméSana
RV2.3. Macibu satura un papildu aktivitaSu pieejamibas attistiba atbilstoSi ekonomikas attistibas tendencém
RV2.4. Bérnu un jaunieSu uznémeéjspéju attistiSana un pieredzes veicinaSana

RV2.5. Profesionalas pamatizglitibas attistiba

® SM3 Veicinat inovacijas, radoSumu un globalo perspektivu novada izglitibas ekosistéma, nodrosinot
iesp€ju iedzivotajiem miza garuma iegit prasmes, kas nepiecieSamas strauji mainiga pasaulé.

RV3.1. IKT un DML nodro$inajums izglitibas iestadés

RV3.2. Pedagogu digitalo prasmiju paaugstina$ana un tehnologiju integréSanas macibu procesa veicinasana
RV3.4. STEAM jomas attistiba un integracija visos izglitibas limenos un veidos

RV3.5. Izglitibas iestdzu materidltehniskas bazes atjauno$ana un modernizacija, atbilstosi aktudlajam izglitibas
saturam un tendencém (STEAM, Dabaszinatnu kabineti u.c.)

RV3.6. Péctecibas un sinergijas veicinaSana starp dazadiem izglitibas limeniem un veidiem Valmieras novada
RV3.7. Inovaciju, koprades un radoSuma veicina8ana un pieejamibas sekmésana novada iedzivotajiem

RV3.8. Valmieras novada izglitibas pakalpojumu internacionalizacija

® SM4 Palielinat iedzivotaju, uznémumu, organizaciju un citu ieintereséto pusu aktivu un atbildigu
iesaistiSanos izglitibas ekosistémas veidoSana un atbalstiS8ana, radot sadarboties sp&jigu un resursiem
bagatu vidi.

RV4.1. Izghtibas ekosistémas parvaldibas kapacitates stiprinasana

RV4.2. Vecaku / aizbildnu lldzdalibas bérnu un jaunieSu izglitoSanas procesa stiprindSana

RV4.3. Dazada veida sazinas un sadarbibas mehanismu ievieSana, vairojot efektivu informacijas apriti starp

iesaistitajam pusém

RV4.4. Stiprinat novada izglitibas iestaZzu un pasvaldibas dalibu starptautiskos tiklos, organizacijas un projektos
& SM5 Izveidot mehanismus nepartrauktai izglitibas pakalpojumu kvalitates novértéSanai un uzlabosanai

un vadibas kapacitates stiprinaSanai, nodroSinot izglitibas ekosist€émas elastibu un pielagojamibu
izmainam, vajadzibam un tendencém.

RV5.1. Izglitibas parvaldibas un kvalitates monitoringa, datos balstitas kvalitates vadibas sistémas ievieSana
novada limenTt

RV5.2. Izglitibas parvaldes un izglitibas iestazu stratégiskas un parmainu vadibas kapacitates attisti$ana
RV5.3. Metodiska darba un pedagogu sadarbibas stiprindSana
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VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIDEJA TERMINA SASNIEDZAMIE REZULTATI

Tabula 4 — Rezultativie raditaji

Bizes Bazes Rezultati/
SM Rezultativie raditaji g tendence Datu avots
vertiba gads
(2030)
SM1 1. ledzivotaju apmierinatiba ar izglitibas Pirmsskolas izglitiba 74% 2021 85% ledzivotaju
pakalpojumiem (apmierinato 1patsvars) Vispargja izglitiba 74% 2021 85% aptauja
Interesu izglitiba® 40% 2021 75%
SM1 2. Visparéja labbuatiba izglitibas iestadés Izglttojamo (1.-12.kl.), kuri skold kopuma jatas 59% 2022 75% Edurio aptauja
labi, Tpatsvars
Pl pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem 86% 2022 95%
ka darbavietu, Tpatsvars
1.-12. kl. pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu 91% 2022 95%
citiem ka darbavietu, Tpatsvars
SM1 3. 9. klasu izglttojamo CE rezultati Matematika 5/17 2023 8/17 VISC
(izghitfbas iesta?u skaits, kuras rezultéti CE ir vienddi Latviesu valoda 10/17 2023 1317
vai parsniedz vidéjo raditaju valsti no kopéja novada
izglitibas iestazu skaita, kuras kartoti attiecigie CE) Anglu valoda 9/17 2023 12/17
SM1 4. 12. klases obligato CE rezultati Matematika 2/9 2023 4/9 VISC
(izghtibas iestazu skaits, kuras rezultati CE —
optimalaja [imenT ir vienadi vai parsniedz vidajo LatvieSu valoda 6/9 2023 8/9
raditaju valstt no kopéja novada izglitibas iestazu Analu valoda 8/10 2023 9/10
skaita, kuras kartoti attiecigie CE) g
SM1 5. PMP prevencija leviesta PMP sistéma un plans, sasniegti taja Sakts 2024 IR VNIP
noteiktie rezultatu radrtaji
SM1 6. Pedagogu piesaiste un noslogojums Izglttojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi 11,9 2023 14 VNIP
(pedagogisko likmi)
Pedagogu vidé&jais vecums 47,7 2023 45 VNIP
SM1 7. Eku atbilstiba vides pieklastamibas prasibam Pll ekas 22% 2023 50% VNIP
(pilnTba atbilstosu kritériju Tpatsvars)* VIl ekas 23% 2023 50% VNIP
Profesionalas un interesu izglitibas iestazu ékas 33% 2023 50% VNIP

3 lepriek$ Valmieras Attistibas programmas izstrades ietvaros veiktaja iedzivotaju aptauja vaicats kopa par pieaugus$o un interesu izglitibu, bet $os jautajumus turpmak ieteicams nodalit

4 Fiziskas vides piek|Gstamibas kritériji: (1) iespé&ja iek|at &ka ar ratinkréslu, (2) pielagota WC, (3) lifts, (4) pielagotas durvis un (5) zemi sliek3ni. Tpatsvars aprékinats, dalot pilniba atbilstosu kritériju skaitu pret
kop&jo &ku un kritériju skaitu (atbilstosi A dalas 6.pielikumam “VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IZGLITIBAS IESTAZU FIZISKAS VIDES PIEKLUSTAMIBA PERSONAM AR KUSTIBU TRAUCEJUMIEM
2023./2024.M.G.”)



Rezultati/

SM Rezultativie raditaji \Za:iisa Bg:zdzs te(r;%gg;:e Datu avots
SM1 8. Izglitojamo talantu attistiSana VIl izglttojamo, kuri apbalvoti novada vai valsts 4,82% 2022./ 6% VNIP
olimpiadés un konkursos (godalgotas vietas un 2023. m.g.
atzinibas raksti), Tpatsvars no kopéja VIl
izglitojamo skaita
SM1 9. Pasvaldibas izglitibas iestdZzu eku Tpatsvars, Pl 34,8% 2018-2023 100% VNIP
kuras parskata perioda veikti ieguldijumi ViI 68,2% 2018-2023 100% VNIP
infrastruktdra (t.sk. teritoriju labiekartoSana) Profesionalas izglitibas iestades 0,0% 2018-2023 100% VNIP
Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas 33,3% 2018-2023 100% VNIP
iestades
SM2 10. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu Izstradats un ieviests karjeras attistibas atbalsta NAV 2024 IR VNIP
koordiné$ana pasakumu plans
SM2 11. Interedu izglitibas apguve tehniskas jaunrades Izglttojamo Tpatsvars interesu izglitibas 6,63% 2022./ 20% VNIP
vai vides jomas (STEAM) programmas tehniskas jaunrades vai vides jomas 2023. m.g.
no visa novada izglitojamo skaita® (Pl un VII)
SM2 12. ledzivotaju apmierinatiba ar pieaugu$o izglitibas Apmierinato respondentu Tpatsvars 40% 2021 80% ledzivotaju
pakalpojumiem aptauja®
SM3 13. Padvaldibas izglitibas iestazu ipatsvars, kuras Pl 56,5% 2018-2023 100% VNIP
parskata perioda veikti ieguldijumi IKT VIl 86,4% 2018-2023 100% VNIP
Profesionalas izglitibas iestades 100,0% 2018-2023 100% VNIP
Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas 88,9% 2018-2023 100% VNIP
iestades
SM3 14. Digitalo tehnologiju faktiskais lietojums ikdienas Atbilzu skaits 90% un vairak pret kopé&jo atbilzu 33,7% 2023 60% Izglitibas
macibu procesa skaitu’ iestdzu aptauja
SM3 15. Izglttibas turpindSana nakamaja izglitibas Iimen1t Péc pamatizglitibas apguves 95% 2023 99% VNIP
(absolventu Tpatsvars, kuri turpina macibas T ——
nakamaja limenf) Péc vidéjas izglitibas apguves 80% 2023 80% VNIP
SM3 16. Aprikoto dabaszinatnu kabinetu Tpatsvars Izglttibas iestadés, kas nodroSina pamata un 68,2% 2023 100% VNIP
vidé&jo izglitibu
SM4 17. Izghtibas ekosistémas funkcionéSana un Izstradata un ieviesta sistéma ieintereséto pusu NAV 2024 IR VNIP

iesaistito pusu sadarbiba

aktivai iesaistei izglitibas ekosistéma (tostarp —
vadlinijas un noteiktas iesaistito pusu atbildibas)

5 Interesu izglitiba iesaistito izglitojamo skaits nav unikals, jo viena persona var iesaistities vairakas interesu izglitibas programmas vienlaicigi

5 lepriek$ Valmieras Attistibas programmas izstrades ietvaros veiktaja iedzivotaju aptauja vaicats kopa par pieaugu$o un interedu izglitibu, bet $os jautajumus turpmak ieteicams nodalit

7 Atbildes uz jautajumu: “LOdzu, novértgjiet Jusu izglitibas iestades pedagogu spé&jas macibu procesa integrét modernas tehnologijas, izmantot digitalos macibu lidzeklus (DML), IKT un iekartas interaktiva
izglitibas satura nodrosinasanai! (% no pedagogu skaita)
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Rezultati/

SM Rezultativie raditaji \Za:iisa Bg:zdzs te(r;%gg;:e Datu avots
SM4 18. Vecaku vértéjums par sadarbibu izglitiba Vecaku atbildes “JA” uz jautajumu “Vai Jas 33% 2022 80% Edurio aptauja
apmierindja skolas nodroSinatais atbalsts sekmju
uzlabosana (piem., sadarbiba ar
pedagogiem, konsultacijas, psihologa, logopéda
atbalsts utt.)?”

SM5 19. Regulars izglitibas kvalitates monitorings Izveidota un ieviesta izglitibas kvalitates NAV 2024 IR VNIP
monitoringa sistéma
SM5 20. Metodiska darba efektivitate Pedagogu vértéjums par metodiska darba 90% 2023 100% Edurio aptauja
efektivitati

Stratégijas TstenoSanas uzraudzibas pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu Valmieras novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2024. -
2030. gadam ievie$anu un analizi. Par Stratégijas visparéju ievieSanu un resursu pieskir§anu Ricibas plana noteikto darbibu Tsteno$anai atbildiga ir Valmieras novada
pasvaldibas dome. Par Stratégijas mérku sasnieg$anu, Tsteno$anas koordiné$anu un uzraudzibu atbildiga ir Valmieras novada lzglitibas parvalde. Par Stratégija

izvirzTto ricibas virzienu un uzdevumu / pasakumu 1stenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas plana.

Stratégijas Tsteno$anas uzraudzibas pamata ir regulars monitorings un izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas Ricibas plana noteiktas darbibas un izvértéjums
par to ka, veicot ricibas plana ietvertos pasakumus, tiek sasniegti definétie rezultativie raditaji® salidzinajuma ar iepriek$éjiem gadiem. Valmieras novada lzglttibas
parvaldes uzdevums ir regulari iegit un apkopot informéaciju no izglitibas iestdadém un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadéjadi organizéjot
monitoringa uzraudzibu un Stratégijas Tsteno$anas rezultativo raditaju sasnieg$anu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver art regularu novada iedzivot3ju,

izglttojamo, vecaku, pedagogu un uznéméju viedokla izzinaSanu; ar1 Sie dati var tikt izmantoti izglttibas attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibai.

Stratégijas perioda nosléguma (ne velak ka 2030.gada) tiek izstradata jauna Stratégija, tas izstrades gaita izvertgjot 81s Stratégijas ietvaros izvirzito mérku un ricibu

sasniegSanu, sasniedzamos raditajus, ka arT parskatot finansu izlietojumu.

8 Stratégijas Tsteno3anas rezultativo raditaju noteik§anai un progresa monitoringam izmantot izvirzitos Valmieras novada izglitibas nozares vidéja termina sasniedzamos rezultativos raditajus un Ricibas plana

noteikto pasakumu Tsteno$anas progresa izvértéjumu
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