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VALMIERAS NOVADA CENTRALAS PARVALDES STRUKTURVIENIBAS
“PERSONALA NODALA”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada Centralas parvaldes (turpmak — Centrala parvalde) struktirvieniba
“Personala nodala” (turpmak — struktdrvieniba) ir Valmieras novada pasvaldibas (turpmak —
Pasvaldiba) domes izveidota un Centralai parvaldei padotiba esoSa struktirvieniba, kuras
meérkis ir nodrosinat Pasvaldibas mérkiem un vajadzibam atbilstoSu personala attistibas
politiku un darbibu.

Strukturvieniba darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem
aktiem (turpmak — normativie akti), PaSvaldibas domes Ilémumiem, struktirvienibas
nolikumu, PaSvaldibas domes priekSsédétaja, izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.
Strukturvieniba atrodas Pasvaldibas izpilddirektora paklautiba.

Struktdrvienibas nolikums ir saistods visiem tas darbiniekiem.

Struktdrvieniba iek8€ja un areja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu.

Struktdrvieniba sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pa$valdibas iestadem,
struktdrvienibam, citam valsts un pasvaldibas institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.

2. Struktarvienibas funkcijas, uzdevumi un kompetence

Struktdrvienibai ir $adas funkcijas personala attistibas jautajumos:

2.1.1. nodroSinat vienotas PaSvaldibas personala vadibas politikas un stratégijas izstradi
un koordinét ta ievieSanu un 1stenosanu;

2.1.2. nodroSinat Pasvaldibu ar profesionalu personalu;

2.1.3. organizét un koordinét personala vadibas procesus Pasvaldiba;

2.1.4. nodroSinat valsts amatpersonu amatu savieno$anas izvertéSanu;

2.1.5. nodroSinat PaSvaldibas padotiba eso$o iestazu metodisko vadibu personala
vadibas jautajumos.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, struktdrvieniba veic §adus uzdevumus:

2.2.1. izstrada un realizé PaSvaldibas personala vadibas stratégiju, politiku un mérkus;

2.2.2. izstrada un Tsteno Pasvaldibas darbinieku profesionalas pilnveido$anas stratégiju
atbilstoSi pasSvaldibas funkcijam, nosaka darbinieku macibu vajadzibas, ka arl
organizé darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanu;

2.2.3. organizé jauno darbinieku ievadisanu darba un palidz viniem iejusties veicamajos
pienakumos un Pasvaldibas kolektiva;
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izstrada un Tsteno pasakumus (ka planot Pasvaldibas darbinieku karjeru, ka attistit
vinu prasmes un spéjas, ka nodrosinat vinu péctecibu, k& motivét vinus);

sniedz organizatorisku un metodisku atbalstu PaSvaldiba esoSajam iestadém
personala vadibas joma;

koordiné Pasvaldibas personala atlases;

ievie§ un vada personala novértéSanas sistému, koordiné personala vérteédanas
kritériju izstradi, apkopo un analizé iegutos rezultatus, sadarbiba ar attiecigo
struktarvienibu/iestazu vaditajiem izveido nepiecieSamos darbinieku attistibas un
apmacibu planus;

organizé darba aizsardzibas un darba vides iek§€jo uzraudzibu;

veic dazadas darbinieku socialas aptaujas;

sadarbiba ar Pasvaldibas administraciju sniedz atbalstu intereSu konflikta
novérSana un iek$é&jas kontroles sistémas ievieSana Pasvaldiba (ciktal tas skar
personalvadibu);

veic citus uzdevumus atbilstoSi struktirvientbas kompetencei, Pasvaldibas domes
priekSsédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora uzdevumiem.

Struktdrvienibas tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:
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pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
administracijas, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts institlicijam, juridiskam un
fiziskam personam;

piedalities péc nepiecieSamibas Pasvaldibas domes komiteju un Pasvaldibas
domes sédés, ka art komisiju un darba grupu sanaksmes;

patstavigi lemt par struktlrvienibas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina struktirvientbas noteikto uzdevumu izpildi;

citas tiestbas un pienakumi, kas izriet no struktdrvientbas funkcijam un uzdevumiem,
kas noteikti normativajos aktos vai domes lemumos.

Struktdrvienibas piendkumi atbilstoSi tds kompetencei:
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atbilstoSi PaSvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem izstradat un iesniegt
struktdrvienibas budzeta pieprasijumu;

atbilstoSi struktdrvienibas nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodros8inat struktarvienibai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;
Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lémumprojektus iesniegSanai
Padvaldibas domes komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sé&dés
struktdrvientbas kompetencé esos$ajos jautajumos;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu, tehniskos un darbaspéka
resursus, nodrosinot struktdrvientbai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;
struktdrvientbas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saisto$o
noteikumu, |émumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetencé;

atbilstosi strukturvienibas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un sidzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskdm personam atbilstoSi normativo aktu prasibam:

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pa$valdiba noteiktajam dokumentu parvaldibas kartibai;

sadarboties ar PaSvaldibas administraciju un citam institGcijdm nepiecieSamas
informacijas ieguSanai un apmainai;

pastavigi vai sadarbiba ar Padvaldibas administraciju un kapitalsabiedribam Tstenot
Pasvaldibas domes pienemtos Iémumus un Pasvaldibas domes priekSsédétaja
un/vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus struktdrvienibas
kompetencé esosajos jautajumos;

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pa$valdiba noteiktajam dokumentu parvaldibas kartibai;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos piendkumus un prasibas atbilstoSi
struktdrvientbas kompetencei.
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3. Struktirvienibas struktiira un darba organizacija

Struktdrvienibas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
struktdrvienibas vaditajs, kur$ rikojas saskana ar darba ligumu un atbilstosi normativo aktu
un struktdrvientbas nolikuma prasibam.

Struktdrvienibas vaditajs savas kompetences ietvaros:

3.2.1. nosaka struktdrvienibas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé
noteikto uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodroSina struktarvienibas finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmanto$anu, izstrada un iesniedz apstiprinadanai struktdrvienibas finansu
gada budZetu tami atbilsto&i Padvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, struktGrvienibu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institlicijas, ka ar1
attiecibas ar citam personam un iestadem, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

3.2.4. nodrosina struktdrvientbas darbibu reglamenté&joso dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada struktlrvienibas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma
sniedz informaciju par struktdrvienibas darbu u.c. jautajumiem.

Strukturvienibas vaditaju vina prombatnes laika aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits

struktdrvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz struktdrvienibas veidlapas ir tiesigs vaditjs, vina prombdtnes laika

atbilstosi struktirvientbas nolikuma 3.3.apakSpunkta noteiktajam cits ar Pasvaldibas rikojumu

noteikts struktdrvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Strukturvienibas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.

Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem,

Struktdrvienibas nolikumu, atbilstosi attieciga darbinieka darba ligumam.

4. Struktirvienibas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs struktdrvienibas darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglab&dSanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar speka esoso normativo aktu prasibam

Struktdrvienibas darbibas tiesiskumu nodrosina struktirvienibas vaditajs, kas ir atbildigs par

Pasvaldibas iekS&jas kontroles sistémas ieveéroSanu.

Struktdrvienibas darbibas tiesiskuma nodroSinaSanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka un/vai struktdrvienibas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.2. Pasvaldibas izpilddirektora lemumu par darbinieka un/vai struktdrvienibas vaditaja
faktisko ricibu var apstridét Pasvaldibas domé;

4.3.3. Pasvaldibas domes Ieémumu var parstdzeét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba.

5. Struktiarvienibas finansésanas avoti un kartiba

PasSvaldiba nodroSina struktdrvienibas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus.
Struktdrvieniba finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas lemumiem, noteikumiem, PasSvaldibas domes priek$sédéetaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Struktdrvienibas finanSu avoti:

5.3.1. PaSvaldibas budzeta lidzekli;

5.3.2. valsts budzeta lidzekli.



6. Struktarvienibas reorganizacija vai likvidacija
Leémumu par struktdrvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

7.1. Struktdrvienibas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina struktirvienibas vaditgjs.
struktdrvienibas nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

7.2. Grozijumus struktdrvientbas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priek§sédétajs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai struktarvienibas vaditajs.

Domes priek§sédétajs Janis Baiks



