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VALMIERAS NOVADA CENTRALAS PARVALDES
STRUKTURVIENIBAS “JURIDISKA NODALA”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi
Valmieras novada Centralas parvaldes (turpmak — Centrala parvalde) struktrvieniba
,<Juridiskad nodala” (turpmak — struktdrvieniba) ir Valmieras novada pa$valdibas (turpmak —
Pasvaldiba) domes izveidota un Centralai parvaldei padotiba esoSa struktirvieniba, kuras
mérkis ir nodroSinat efektivu valsts parvaldes principu ievéroSanu Pasvaldiba, ka ari savas
kompetences ietvaros sniegt juridisko atbalstu Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem.
Struktdrvieniba darbojas saskand ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, Pasvaldibas domes Iémumiem, struktirvienibas nolikumu, PasSvaldibas domes
priekSsédétaja, izpilddirektora rikojumiem, noradijumiem.
Strukturvieniba atrodas PaSvaldibas izpilddirektora paklautiba.
Struktdrvienibas nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.
Struktdrvieniba iek$€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu.

Struktdrvieniba sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibas institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.

2. Strukturvienibas funkcijas, uzdevumi, kompetence

Struktdrvienibas funkcijas un uzdevumi:

2.1.1. nodros$inat PaSvaldibas domes, PaSvaldibas administracijas juridisko atbalstu;

2.1.2. savas kompetences ietvaros sniegt juridisko atbalstu PaSvaldibas darbibad un,
sadarbojoties ar PaSvaldibas administraciju nodroSinat tiesiskumu, juridiska riska
mazinasanu Pasvaldibas darbib3;

2.1.3. nodroSinat ar tiestbu aktu normu pieméroSanu saistito jautajumu, kas skar
Pasdvaldibu, tas institlcijas, piemérotu risinasanu;

2.1.4. sekot izmainam normativajos aktos, kas attiecinami uz Pa$valdibu un sniegt
konsultacijas Pasvaldibas administracijai péc to pieprasijuma par normativo aktu vai
atsevisku to normu pieméroSanu;

2.1.5. nodroSinat struktdrvienibas kompetencé esoSo juridiska rakstura dokumentu
sagatavoSanu;

2.1.6. piedalities PaSvaldibas domes lemumu projektu gatavoSanas un izskatiSanas
procesos Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba, izvertéjot to atbilstibu normativo
aktu prasibam;

2.1.7. izskatit iesniegtos ligumu projektus, ka art citus juridiskos dokumentus, vértgjot to
atbilsttbu normativo aktu prasibam, izsakot iebildumus vai tos akceptéjot;
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struktdrvientbas kompetences ietvaros, atbilstoSi Pasvaldibas nolikumam, sagatavot
normativo aktu projektus (noteikums, lemumus, rikojumus, nolikumus, u.c.), kuru
izdoSana ir PasSvaldibas kompetencé, nodroSinot to atbilstibu normativo aktu
prasibam;

struktdrvientbas kompetences ietvaros vai PaSvaldibas domes priekSsédétaja,
izpilddirektora uzdevuma gatavot ligumu projektus;

Pasvaldibas domes priek§sédétdja un izpilddirektora uzdevuma sadarboties ar
pasvaldibas darbibu reguléjodo ministriju, Latvijas Lielo Pilsétu asociaciju, Latvijas
Pasvaldibu savienibu, likumprojekta vai Ministru kabineta noteikumu projekta virzitaju,
citam fiziskdm un juridiskam personadm, nolikd saskanot vai izstradat PaSvaldibas
darbibu reguléjoSos normativos aktus;

sadarbiba ar Pa$valdibas atbildigajiem darbiniekiem, uzraudzit PaSvaldibas
noteikumu, lémumu, rikojumu un citu normativo aktu projektu atbilsttbu normativo
aktu prasibam;

sniegt Pasvaldibas domes deputatiem, Pasvaldibas domes priekSsédétajam un ta
vietniekiem, izpilddirektoram un ta vietniekiem, institiciju vaditajiem / darbiniekiem
konsultacijas juridiskajos jautajumos, kas rodas to darba pienakumu vai funkciju
pildisanas gaita;

Pa&valdibas domes priek§sédétajam un / vai izpilddirektoram sniegt informaciju par
Pasvaldiba konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, juridiska rakstura trikumiem
un nepilntbam;

péc Pasvaldibas domes priek§sédétaja un / vai izpilddirektora pieprasijuma sniegt
priekslikumus vai ierosinajumus par Pasvaldibas darba organizaciju;

piedalities Pasvaldibas domes un komiteju sédés ar padomdevéja tiesibam;

atbilstoSi struktirvienibas kompetencei nodrodinat Pasvaldibas intereSu parstavibu
tiesibu aizsardzibas iestadés, citds valsts un pasvaldibu instittcijas, saskana ar
Pa&valdibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams;

struktdrvientbas kompetences ietvaros:

2.1.17.1. atbilstoSi nepiecieSamibai apkopot materialus, kas nepiecieSami
konkrétas lietas virzibai attiecigaja tiesas instance;

2.1.17.2. sagatavot pieteikumus, paskaidrojumus, pretprasibas, un citus
nepiecieSamos dokumentus atbilstoSi normativo aktu prasibam, ka ari,
atbilstoSi struktdrvienibas juristam izdotai pilnvarai, pilnvarojuma ietvaros
parstavét Pasvaldibu tiesa ka prasitaju, atbildétaju vai treSo personu;

izstradat tipveida llgumus un cita veida juridiskus dokumentus;

. veikt iedzivotaju pienemsanu, sniedzot tiem paskaidrojumus Pasvaldibas kompetencé

eso$ajos juridiska rakstura jautajumos, ka arT sniegt atbildes uz fizisko un juridisko
personu iesniegtajiem iesniegumiem un stidzibam, atbilstoSi normativajiem aktiem un
Pasvaldiba noteiktajai kartibai;

apzinat struktdrvienibas perspektivas materialas un tehniskas vajadzibas, lai planotu
struktdrvientbas darbibas nodrosinasSanai nepiecieSamo budzetu;

piedalities PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

veikt citus normativajos aktos un Pasvaldibas domes priekSsédétaja un izpilddirektora
noteiktos uzdevumus.

3. Struktuarvienibas tiesibas un pienakumi

Struktdrvienibas tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:

3.1.1.

3.1.2.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
administracijas, kapitalsabiedribam, ka ari citu valsts un paSvaldibu institdcijam,

juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Padvaldibas domes komiteju un Padvaldibas domes sédés, ka arT komisiju
un darba grupu sanaksmes;
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pastavigi lemt par struktGrvienibas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina struktarvientbas noteikto uzdevumu izpildi;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institacijam;

shiegt priekSlikumus Padvaldibas domes priek8sédétajam un / vai izpilddirektoram
par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar PaSvaldibas darbu saistitiem
jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas struktirvienibas kompetencé esoSajas
jautajumos;

sanemt struktdrvienibas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta lidzek|u ietvaros;

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
izmantot citas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas domes
[emumiem:;

atbilstosi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieS8ams) parstavet Pasvaldibas
intereses valsts un pasvaldibu institlcijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c.
organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak;

atteikt sniegt juridisku un cita veida konsultaciju darbiniekiem un apmeklétajiem par
jautajumiem, kas nav Pasvaldibas kompetence.

Struktdrvienibas piendkumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

atbilstoSi struktdrvienibas nolikuma noteiktajam meérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodrosinat struktdrvienibai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

sadarboties ar Padvaldibas administraciju un citam institlcijam nepiecieSamas
informacijas iegusanai un apmainai;

PasSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lemumprojektus iesniegSanai
Padvaldibas domes komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
struktlrvientbas kompetenceé esoSajos jautajumos;

patstavigi vai sadarbiba ar Padvaldibas administraciju un kapitalsabiedribam Tstenot
Pasvaldibas domes pienemtos Iémumus un Padvaldibas domes priek8sédétaja un/vai
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus struktdrvienibas kompetencé
eso08ajos jautajumos;

atbilstosi PaSvaldibd noteiktaja kartiba un terminos izstrddat un iesniegt
struktdrvienibas budzZeta pieprasijumu;

racionali un lietderigi izmantot struktdrvienibai pieskirtos finanSu, tehniskos un
darbaspéka resursus, nodros$inot struktdrvienibai noteikto funkciju un uzdevumu
izpildi;

struktdrvientbas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, Iémumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdodana ir PaSvaldibas
kompetence;

atbilstoSi struktdrvienibas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformésSanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Padvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos piendkumus un prasibas atbilstosi
struktrvienibas kompetencei.

4. Strukturvienibas struktira un darba organizacija

Struktdrvienibas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
struktarvienibas vaditajs, kur$ rikojas saskana ar darba llgumu un atbilstosi normativo aktu
un struktdrvienibas nolikuma prasitbam.

4.2. Struktdrvienibas vaditajs savas kompetences ietvaros:
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4.2.1. nosaka struktirvienibas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé
noteikto uzdevumu izpildi;

4.2.2. nodroSina struktdrvienibas finanSu un materiadlo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantosanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai struktdrvienibas budzeta
pieprasijumu atbilsto$i Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

4.2.3. saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieS8ams, parstav
Pasvaldibu, struktdrvienibu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institicijas, ka ari
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

4.2.4. nodroS8ina struktirvienibas darbibu reglament&joSo dokumentu izstradi;

4.2.5. lzstrada struktdrvienibas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.2.6. péc Pasvaldibas domes priek§sédétaja un/vai PaSvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par struktdrvienibas darbu, u.c.

Struktdrvienibas vaditaju vina prombutnes laika aizvieto struktlrvienibas vaditaja vietnieks
vai ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits struktirvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz Struktarvienibas veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombatnes laika
atbilstoSi Struktirvienibas nolikuma 4.3.apakSpunkta noteiktajam struktirvienibas vaditdja
vietnieks vai ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits struktdrvientbas vaditaja pienakumu
izpilditajs.

Struktarvienibas vaditaju, vaditaja vietnieku un darbiniekus pienem darba un atbrivo no
darba Pasvaldibas izpilddirektors.

Struktlrvienibas vaditajs, vaditaja vietnieks un darbinieki darbojas savas kompetences
ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, struktdrvienibas nolikumu, atbilstoSi attieciga
darbinieka darba ligumam.

5. Struktarvienibas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs struktdrvienibas darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Struktdrvienibas darbibas tiesiskumu nodro$ina struktirvienibas vaditgjs, kas ir atbildigs par
Pasvaldibas iekS€jas kontroles sistémas ieverodanu.

Struktdrvienibas darbibas tiesiskuma nodroSindSanas mehanisms:

5.3.1. Darbinieka un/vai struktdrvienibas vaditaja faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pa$valdibas izpilddirektoram;

5.3.2. Pasvaldibas izpilddirektora Iemumu par struktdrvienibas vaditaja faktisko ricibu var
apstridet Pasvaldibas domég;

5.3.3. Pasvaldibas dome Iémumu var parsudzet Administrativd procesa likuma noteikta
kartiba tiesa.
6. Strukturvienibas finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina struktdrvientbas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus.

Struktarvieniba finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Padvaldibas lémumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Struktdrvientbas finansu avoti:
6.3.1. PasSvaldibas budzeta lidzekli;
6.3.2. valsts budzeta lidzekli.

7. Struktiarvienibas reorganizacija vai likvidacija
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Leémumu par struktirvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

8. Nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

8.1. Struktarvienibas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina struktirvienibas vaditajs.
Struktirvienibas nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar PaSvaldibas domes lemumu.

8.2. Grozijumus struktdrvienibas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai struktdrvienibas vaditajs.

Domes priek§sédétajs Janis Baiks



