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SAISINAJUMI

AP — Valmieras novada pasvaldibas Attistibas parvalde

CE - centralizétie eksameni

DML - digitalie macibu I1dzekli

ES - Eiropas Savieniba

IKT — informacijas un komunikaciju tehnologijas

IZM — Izgltibas un zinatnes ministrija

GKV AC — Gaujas krasta vidusskola — attistibas centrs

KC — Karjeras centrs

KP — Valmieras novada pasvaldibas Kultlras parvalde

KPUAN - Valmieras novada pa$valdibas Kapitala parvaldibas un uznémeéjdarbibas atbalsta nodala
LIAA — Latvijas Investiciju un attistibas agenttra

LM — Labklajibas ministrija

LNKC - Latvijas Nacionalais kultGras centrs

LVC — Akciju sabiedriba “Latvijas Valsts celi”

NEET — jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (Not in Education, Employment, or Training)
NEP — Nozares ekspertu padome

NIAP — Valmieras novada pasvaldibas Nekustama Tpasuma apsaimnieko$anas parvalde
NVA — Nodarbinatibas valsts agentira

NVO — nevalstiska organizacija

Pl — pirmsskolas izglitibas iestade

SM — Satiksmes ministrija

SLP — Valmieras novada pa$valdibas Socialo lietu parvalde

SP — Valmieras novada pasvaldibas Sporta parvalde

STEAM - zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes, maksla un matematika (no anglu valodas — Science,
Technology, Engineering, the Arts and Mathematics)

Stratégija — Valmieras novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024. - 2030. gadam
VAA — Valmieras attistibas agentira

VDMV — Valmieras Dizaina un méakslas vidusskola

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentira

ViA — Vidzemes Augstskola

VIl — visparéjas izgltibas iestade

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VPRI - Valmieras novada pasvaldibas parstavnieciba Riga

VNIP (ar1 - IP) — Valmieras novada pasvaldibas Izglitibas parvalde

VT — Valmieras tehnikums

ZSAN — Valmieras novada pa8valdibas Zimolvedibas un sabiedrisko attiecibu nodala
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1. IEVADS

VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2024. - 2030. GADAM
(turpmak — Stratégija) ir visaptvero$s vidéja termina nozares attistibas plano$anas dokuments, kas nosaka
mérkus, uzdevumus un ricibas izglitibas nozares attistibai Valmieras novada.

Stratégijas meérkis ir noteikt izglitibas attistibas prioritates un virzienus Valmieras novada 2024. - 2030.
gadam, atbilstoSi esoSajai situacijai un novada attistibas dokumentiem, nacionalajam izglitibas attistibas
pamatnostadném, ANO ligtspéjigas attistibas mérkiem 2030, administrativi teritorialajai reformai, ka art
nacionala un Eiropas Savienibas limenT paredzétajiem atbalsta mehanismiem. Stratégija definétajiem
stratégiskajiem mérkiem, ricibas virzieniem, ricibas jomam un uzdevumiem kopuma jasekmé efektivu,
ilgtspéjigu, modernu, kvalitativu un Ilidztiestbas principos balstitu izglitibas pakalpojumu attistibu.

Stratégija izstradata, balstoties uz izglitibas ekosistémas pieeju, kura pasvaldiba attista tas vadiba un
parraudziba mérktiecigi stradajosu instittciju kopu, izglitibas joma sadarbojoties ar pasvaldibas, privatajam
un valsts izglitibas iestadém, darba devéjiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citam
pasvaldibam un to teritorijas esoSam izglitibas iestadém, koordingjot izglttibas TstenoSanu visas izglitibas
programmas un pakapés.! Valmieras novada izglitibas ekosistému veido izglitibas iestaZu, organizaciju un
uznémumu tikls, k& ar pedagogi, izglitibas iestazu vaditaji, vecaki un izglitojamie, kas mijiedarbojas un
sadarbojas ekosistéma, vienojot formalas un neformalas izglitibas iestades, visus sabiedribas locek|us ar
vinu izglitibas vajadzibam, dazadus finan8u, maciSanas un citus resursus ar mérki nodroSinat inovativu
socialo un ekonomisko attistibu Valmieras novada.

Attistot Valmieras novada izglitibas ekosistéemu, kurd pieejami konkurétspéjigi visu limenu izglitibas
pakalpojumi, pastavigas maciSanas iespé&jas visu vecumu cilvékiem un atbalsts karjeras veidoSanai, tiek
sekméta cilvéku piesaiste un labbutiba novada, nodroSinot iedzivotajus ar personibas izaugsmei un
darba tirgl nepiecieSamajam prasmém. Sinergija ar mérkétiem nodarbinatibu veicinoSiem pasakumiem un
zina8anu parnesi starp augstakas un profesionalas izglitibas iestadém ar uznémeéjdarbibas sektoru tiek
atbalstita cilvékresursu sagatavoSana ekonomikas prioritarajas nozarés (vieda specializacija) un veicinata
Valmieras novada un Vidzemes regiona ekonomiska izaugsme un ilgtspéja.

Sis dokuments izstradats saskana ar Attistibas planosanas sistémas likumu. levérojot saskanotibas
principu?, Stratégijas izstradé nemti vera augstakstavosi attistibas plano$anas dokumenti vietgja iment
(Valmieras novada ilgtermina un vidéja termina attistibas planoSanas dokumenti (Apstiprinati Valmieras
novada domes sédé 2022. gada 27. oktobri?)), ka arT regionald un nacionala ITment un ar izglttibas nozari
saistiti starptautiska un nacionala limena dokumenti un normativie akti.

Stratégiju saskana ar Valmieras novada pasvaldibas darba uzdevumu un pamatojoties uz 2023. gada 14.
augusta noslégto pakalpojuma Ligumu Nr. Nr.09.822/7.4.1/23/124 izstradaja SIA “AC Konsultacijas”.

Dokumenta ietverta informacija un secinajumi ir balstiti uz Valmieras novada paSvaldibas un izglitibas
iestaZu sniegtajiem datiem, aptaujas, intervijas un iesaistito pusu diskusijas ieglto informaciju, ka art uz
publiskajas datu bazes pieejamajiem datiem.

1 Izglitibas likums https://likumi.lv/doc.php?id=50759.

2 Attistibas planosanas sistémas likums https:/likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums.

3 Valmieras novada pa$valdibas domes Iemums Nr.680 “Par Valmieras novada ilgtspé&jigas attistibas stratégijas 2022. — 2038.gadam
un Valmieras novada attistibas programmas 2022. — 2028.gadam apstiprinasanu” (protokols Nr.20, 528).
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Stratégija ir ietvertas Sadas atseviskas sadalas:
A. ANALIZE

Visparéjs esos$as situacijas izverteéjums, parskats par paSvaldibai paklautajam izglitibas iestadém,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas ieguves iespéjas novada un Valmieras novada izglitibas
jomas SVID analize.

B. STRATEGISKA ATTISTIBA

Stratégiskas attistibas ietvars, izglitibas pakalpojumu tikla attistibas pamatprincipi Valmieras novada,
metodiska darba parvaldibas attistiba.

C. RICIBAS PLANS

RICIBAS PLANS 2024. - 2030. gadam, risku izvértéjums, Valmieras novada izglitibas nozares vidéja
termind sasniedzamie rezultati, Izgltibas jomas ilgtermina attistibas prioritates (Ildz 2040. gadam),
Stratégijas TstenoSanas rezultativie raditaji, monitoringa uzraudziba.

Sis dokuments ir C. DALAS: RICIBAS PLANS zinojums (izstradats 2024. gada marta — 2024. gada april).

C DALAS IZSTRADES METODOLOGIJA

Tabula 1 raksturotas batiskakas Ricibas plana izstrades ietvaros izmantotas pétnieciskas metodes.

Nr.

p.k.
1.

Tabula 1 — Ricibas plana izstrades metodologijas kopsavilkums

Izmantota metode

Datu ievak$ana un analize

Dokumentu izpéte

Intervijas un diskusijas

Izglitibas iestazu vaditaju
tieSsaistes aptauju rezultatu
integréSana

Risku izvértéjums

Apraksts

Esosas situacijas analizé un Stratégiskas attistibas izstradé ietverto datu
izmantoSana un papildu datu ievakS8ana no Valmieras novada paSvaldibas
(Izgltitibas parvaldes), izglttibas iestadém un publiskiem datu avotiem.

Datu analize pielietota, izstradajot Valmieras novada izglitibas nozares vidéja
termina sasniedzamo rezultatu raditaju sadalu, nosakot raditajus, no bazes
vértibas un sasniedzamo rezultatu prognozes.

Attistibas planoSanas un politikas planoSanas dokumentu, normativo aktu,
saistoSo noteikumu, informativo zinojumu, pétjjumu un izvértéjumu u.c. ar
izglitibas jomas attistibu saistitu dokumentu analize.

Intervijas un diskusijas ar pasvaldibas un izglitibas iestazu parstavjiem (Izglttibas
parvaldes vaditaja un specialisti, Attistibas parvaldes vaditaja, Valmieras
Attistibas agentira, izglitibas iestades u.c. iesaistitas puses).

Ricibas plana izstradé, nosakot veicamos uzdevumus, ka armT sasniedzamos
rezultatu raditajus, nemti véra Stratégiskas attistibas dalas izstrades ietvaros
veikto Valmieras novada izglitibas iestazu vaditaju aptauju dati un rezultati.

Lai nodroSinatu sekmigu Stratégijas TstenoSanu, apzinati potencialie riski un
novértéta to iestdaSanas varbdtiba un ietekme, ka art identificétas darbibas risku
mazinasanai vai novérdanai un atbildigas puses.
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2. RICIBAS PLANS

Zemak sniegts Ricibas plans Stratégijas TstenoSanai, kura pa ricibas virzieniem un jomam definéti uzdevumi / pasakumi, atbildigas institlcijas un Tsteno$anas periods.
Ricibas plans sagatavots arT Excel formata, skat. C. dalas 1. pielikumu.

Tabula 2 — Valmieras novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas Ricibas plans 2024. - 2030. gadam

SM RV - ..
D D Ricibas virziens / Joma D

Uzdevuma

Uzdevums / Pasakums

Atbildigas institucijas

Istenosanas

periods

SM1 Nodrosinat izcilas kvalitates izglitibas pieejamibu, kas ir ieklaujoSa un atbilst dazadajam izglitojamo vajadzibam, veicinot talantu un spéju attistibu

SM1 RV1.1. Pirmsskolas izglitibas

pakalpojumu attistiba

Ul.1.2.

Ul.1.3.

ul.1.4.

Ul.1.5.

Ul.1.6.

u1.1.7.

uU1.1.8.

SM1 RV1.2. \Visparejas izglitibas

pakalpojumu attistiba

ul.2.2.

Ul1.2.3.

ul.2.4.

Ul.1.1.

ul.2.1.

Veikt pirmsskolas vecuma bérnu uzskaiti un izstradat bérnu skaita nakotnes
prognozes

Izstradat Valmieras novada pirmsskolas izglitibas iestazu (PIl) tikla
attistibas planu

Attistit un uzturét pirmsskolas izglitibas pakalpojumus saskana ar principu
"pirmsskolas izglitiba péc iespéjas tuvu bérnu dzivesvietai"

NodroSinat nepiecieSamos specialistus Valmieras novada Izglitibas
parvaldé Pl tikla koordinéSanai

Pilnveidot pasvaldibas pirmsskolas izglitibas programmas, t.sk. paplasinat
PIl interesu izglttibas programmu un dazadu nodarbibu piedavajumu

Atbalstit privato bérnudarzu un auklu dienesta pakalpojumus

Attistit pasvaldibas Pll infrastruktdru (energoefektivitate, modernizacija,
dro$iba t.sk. pieblves, parbives, jaunu éku bivnieciba)

Uzlabot pasSvaldibas PIl macibu vidi, t.sk. artelpu (macibu lidzeklu,
inventara iegade, aktivitaSu laukumu labiekarto$ana u.tml.)

Definét katras izgltibas iestades specializaciju, izcelt un nostiprinat
identitati un stipras puses, veidojot pozicionéjumu novada un valsts méroga
Sekmét mérktiecigu sadarbibu starp visparéjas izglitibas iestddém (resursu
racionala izmantoSana un daliSanas, pieredzes apmaina, péctecibas
veicinadana)

Izstradat un Tstenot visparéjas videjas izglitibas programmu virzienus
(grozus), nemot véra aktualas tendences un darba tirgus pieprasijumu,
izglitibas iestdzu specializaciju un potencialo vidusskolénu intereses
Attistit pasvaldibas visparéjas izglitibas iestdzu infrastruktdru
(energoefektivitate, modernizacija, teritoriju labiekarto$ana, t.sk. parbdves
saistiba ar izmainam Valmieras novada izglitibas iestazu tikla)

Pasvaldiba, VNIP
Pasvaldiba, VNIP
Padvaldiba, VNIP

Pasvaldiba, VNIP

VNIP, Metodiskais
dienests, izglitibas
iestades
Pasvaldiba, VNIP
Pasvaldiba, NIAP,
VNIP, izglitibas
iestades
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

VNIP, izglitibas
iestades

VNIP, izglitibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP

2024 - 2028
2024 - 2025
2025 - 2030
Pastavigi
2024 - 2028
Pastavigi

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

Pastavigi

2024 - 2030

2024 - 2030



SM
ID

SM1

SM1

SM1

RV
ID

RV1.3.

RV1.4.

RV1.5.

Ricibas virziens / Joma

Profesionalas vidéjas
izglitibas pakalpojumu
attistiba

Profesionalas ievirzes
izglitibas pakalpojumu
attistiba

Interesu izglitibas
piedavajuma
paplasinasana, ipasi
STEAM jomas

Uzdevuma
ID

U1.3.1.

U1.3.2.

U1.3.3.

ul.4.1.

ui.4.2.

u1.4.3.

ul.4.4.

ul.4.s.

Ul.5.1.

Ul.5.2.

U1.5.3.

ul.5.4.

Uzdevums / Pasakums

Veicinat profesionalas izglitibas pedagogu piesaisti un profesionalo
pilnveidi, sadarbiba ar uzneémejiem

Attistit Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas (VDMV) infrastruktdru un
uzlabot macibu vidi (sporta zale, darbnicas, energoefektivitate, teritorijas
labiekartoSana)

Veicinat profesionalas izglitibas izglitojamo praktisko iemanu attistiSanu
darba vidé (darba telpas un aprikojums, IT nodroSinajums, prakses vietas
Valmieras novada uznémumos)

Izstradat Valmieras novada profesionalas ievirzes sporta izglitibas attistibas
koncepciju

Attistit un atjaunot profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestazu ekas (t.sk.
energoefektivitate) un labiekartot teritorijas

NodroSinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestdzu macibu vidi un
personalu ar miasdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem (pieméram, atbalsts maksas mobilo sporta
lietotnu iegadei, starptautisku talakizglitibas kursu apmeklésanai,
fizioterapeita klatbtne ikdienas macibu procesa un pieejamiba traumu
rehabilitacija)

Attistit novada kultdrizglitibas piedavajumu un veicinat profesionalas
ievirzes mizika un maksla pieejamibu (macibu vide un pakalpojumi,
kvalitativa un konkurétspéjiga profesionalas ievirzes izgltiba un pécteciba)

Uzlabot profesionalas ievirzes kultira (maksla, mizika) iestazu
infrastruktru (materialtehniskas un inZeniertehniskas bazes atjaunosana,
vides pieejamiba, infrastruktiras modernizacija, energoefektivitates
paaugstinaSana, apkartnes labiekartosana) un atjaunot macibu resursu bazi
(pieméram, kvalitativu mizikas instrumentu iegade)

Uzlabot macibu vidi intereSu izglitibai (izghtibas iestadés, jaunieSu centros
u.c.) - nodroSinat nepiecieSamo inventaru, telpas, telpu un artelpu aktivitadu
aprikojumu, 1pasi vides izglitibas un STEAM jomas

Stiprinat Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” ka intereSu izglitibas
metodiska centra lomu Valmieras novada

Attistit vides izgltitibas programmas intereSu izglitiba, sadarbiba ar NVO, AS
“Latvijas Valsts mezi” u.c.

Paplasinat STEAM jomu intereSu izglitibas piedavajumu un atbalstit ta
ievieSanu izglitibas iestadés, jaunieSu centros u.c.

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VNIP,
uznémumi

Pasvaldiba, VNIP, AP,
NIAP, VDMV

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades,
uznémumi

Pasvaldiba, SP, VNIP,
izglitibas iestades, 1ZM
Pasvaldiba, SP, VNIP,
izglitibas iestades, 1ZM

Pasvaldiba, SP, VNIP,
izglitibas iestades, 1ZM

Pasvaldiba, VNIP, KP,
AP, NIAP, ViA, VDMV
u.c. kultarizglitibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP, KP,
AP, NIAP,
kultdrizglitibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP,
jaunieSu centri,
izglitibas iestades, 1ZM
Pasvaldiba, VNIP,
"Vinda"
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades,
sadarbibas partneri
VNIP, izglitibas
iestades, VDMV, VT

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2025

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2028

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2026

2024 - 2030

2024 - 2030
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SM
ID

SM1

SM1

SM1

RV
ID

RV1.6.

RV1.7.

RV1.8.

Ricibas virziens / Joma

leklaujosas un specialas
izgltibas un atbalsta
pasakumu veicinasana

Vides pieejamibas
uzlabosana izglitibas
iestadées

Sporta infrastruktiiras un
aprikojuma
nodrosinajums

Uzdevuma
ID

Ul.5.5.

Ul.5.6.

uUul.5.7.

U1.5.8.

U1.6.1.

Ul1.6.2.

U1.6.3.

ul.6.4.

Ul1.6.5.

U1.6.6.

Ul1.7.1.

Ul1.7.2.

U1.8.1.

Uzdevums / Pasakums

Popularizét izglitibas iestazu Tstenotas interesu izglitibas programmas
STEAM joma bérniem un jaunieSiem Valmieras novada un paaugstinat
izglitojamo sniegumu STEAM joma

Atbalstit vasaras nometnu organizé$anu Valmieras novada (piedavajums,
Tpasi vides un STEAM jomas, nometnu norises vietu infrastruktara u.c.)

leviest peldétapmacibu, slidotapmacibu un veloapmacibu pasvaldibas
izghtibas iestadés (pirmsskolas un sdkumskolas posmam)

Turpinat gatavosanos un daltbu Dziesmu un deju svétkos (Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos 2025. gada un Visparéjos Latvijas
Dziesmu un deju svétkos 2028. gada)

Stiprinat ieklaujoSas izglitibas TstenoSanas kapacitati, sniedzot atbalstu
izgltibas iestadem un darbiniekiem, nodrosinat pieredzes apmainu,
apmacibas, atbalsta pasakumus u.c.

NodroS$inat visas pasvaldibas izglitibas iestadés nepiecieSamo atbalsta
personalu ieklaujosa izglitibas procesa Tstenosanai

Nodrosinat ieklaujos$ajai izglitibai nepiecie§amo aprikojumu un tehnologijas
izglitibas iestadés

Sekmeét asistentu nodroSinajumu izglitibas iestadés bérniem ar uzvedibas
gratibam, specialam vajadzibam

Atjaunot specialas izglitibas iestazu ékas (energoefektivitate) un labiekartot
teritorijas

NodroSinat specialas izglitibas iestdzu macibu vidi ar misdienigas un
kvalitativas izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, aprikojumu
un tehnologijam

Apzinat visu paSvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiras uzlaboSanas
vajadzibas, Tpasi vides pieejamibas joma un sagatavot investiciju planu
veicamajiem darbiem un finans&jumam triju gadu periodam, katru gadu to
aktualizejot

Turpinat pakapenisku vides pieejamibas (piekllstamibas) uzlaboSanu visa
veida izglitibas iestadés

Sakartot un attistit izglitibas iestaZzu sporta infrastruktdru (sporta zales un
saistitas telpas, parbaves, modernizacijas un bavniecibas projekti)

Atbildigas institucijas

VNIP, izglitibas
iestades, VDMV, VT

Pasvaldiba, VNIP,
jauniesu centri, IZM,
uznémeiji
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades
Pasvaldiba, VNIP, KP,
jauniedu centri, IZM,
LNKC

VNIP, izglitibas
iestades, Vidzemes
regiona leklaujoSas

izghtibas atbalsta
centrs
VNIP, IZM, izglitibas
iestades
VNIP, I1ZM, izglitibas
iestades
Pasvaldiba, SLP,
izglitibas iestades,
IZM, LM
Pasvaldiba, 1IZM, GKV-
AC

Pasvaldiba, IZM, GKV-
AC

Pasvaldiba, NIAP,
VNIP, izglitibas
iestades

Pasvaldiba, NIAP,
VNIP, izglitibas
iestades
Pasvaldiba, NTAP,
VNIP, izglitibas
iestades

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

Pastavigi

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030
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SM

ID

SM1

SM1

SM1

ng Ricibas virziens / Joma

RV1.9. | lzglitibas pakalpojumu
sashiedzamibas
uzlabosana

RV1.10. Talantu attistibas
pasakumu un individuala
atbalsta izglitojamajiem
paplasinasana

RV1.11. Pedagogu un atbalsta

personala piesaiste,

Uzdevuma
ID

uU1.8.2.

U1.8.3.

U1.9.1.

U1.9.2.

U1.9.3.

Ul.10.1.

ul.10.2.

U1.10.3.

U1.10.4.

U1.10.5.

U1.10.6.

Ul.11.1.

Uzdevums / Pasakums

legadaties un atjaunot sporta un veselibas stundam nepiecieSamo
inventaru un aprikojumu, t.sk. artelpu sporta aprikojumu

Uzlabot brivpieejas ara sporta laukumus un sporta infrastruktdru pie visam
izglitibas iestadem (izstradat tipveida sporta laukumu tehniskos projektus
un vadlinijas un labiekartot teritorijas fiziskajam aktivitatém un sporta
stundam pie izglttibas iestadém)

Attistit skolénu parvadajumu marsrutu tiklu (integréti ar sabiedriska
transporta marsrutiem), nemot véra skolu tiklu un izglttojamo parvietoSanas
vajadzibas, t.sk. sakartot un uzturét celu infrastruktdru un uzlabot satiksmes
droSibu

Nodrosinat specializéto transportu Gaujas Krasta vidusskolas - attistibas
centra izglttojamo vajadzibam

Izvértét vajadzibas un pieprasijumu un planot Dienesta viesnicas/-u
kapacitates palielinaSanu Valmieras novada pasvaldiba

Turpinat pasakumus talantigo bérnu spéju attistiSanai un izcilibas
veicinasanai (pasvaldibas stipendiju fonds, uznéméju un biedribu
stipendijas u.tml.)

NodroSinat izglttojamo konkurétspéjas paaugstinaSanu, sniedzot iespéjas
tehnisko, eksakto, vides, sporta un radosi maksliniecisko zinasanu un
iemanu padzilinatai apguvei formalaja un neformalaja izglitiba

Meérktiecigi virzit individualu izglitojamo attistibu, ko apliecina daliba un
sasniegumi olimpiadés, konkursos, festivalos, koncertos, izstades,
meistarklasés, projektos un citds dazada limena aktivitatés

Izveidot un stiprinat sistému darbam ar talantigiem izglttojamiem, kuri
regulari glst augstus sasniegumus olimpiadés, konkursos, sacensibas
novada/valstspilsétas un valsts ITmenTt (pieméram, pieejams finans&jums,
laiks, izglitojamo atlase, dazada veida nodarbibas u.tml.)

ledibinat praksi PMP risku identificeé$ana, izvértéSana un individualo
atbalsta planu izstradé, t.sk. macibu stundu kavéjumu monitorings, atbalsta
komandas monitorings kopa ar klaSu audzinatajiem, individualo vajadzibu
identificéSana u.c., Tpadu uzmanibu pievérSot agrinai risku diagnostikai
Attistit sadarbibu izglttibas iestazu lTmenT ar pasvaldibas Socialo dienestu,
Barintiesu, pasvaldibas policiju, Valmieras Pedagogiski mediciniskas
komisiju, vecakiem / aizbildniem u.c. iesaistitajam pusém

Attistit vienotu atbalsta personéla un pedagogu piesaistes sistému novada,
apzinat un sistematizét datus par pedagogisko personalu, izveidojot vienotu
kadru politiku

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VNIP,
izgltitibas iestades

Pagvaldiba, NTAP,
VNIP, izglitibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP, AP,
SM, LVC, pasazieru

parvadataji
Pasvaldiba, VNIP

Pasvaldiba, NTAP,
VNIP, AP, KP

Pasvaldiba, VNIP,
uznémumi

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, izglttibas
iestades, sadarbibas

partneri

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

Katru gadu

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2025 - 2030

2026 - 2030

2024 - 2025
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SM RV Uzdevuma Istenosanas

D D Ricibas virziens / Joma D Uzdevums / Pasakums Atbildigas institucijas periods
motivéSana un UL11.2 Sniegt atbalstu topo3ajiem pedagogiem (pasvaldibas stipendijas jaunajiem Pasvaldiba, VNIP, 2024 - 2030
profesionala pilnveide 77" pedagogiem u.c.) izglitibas iestades

Apzinat potencialos ndkamos pedagogus starp Valmieras novada izglitibas VNIP. izalitibas
U1.11.3. iestazu absolventiem un pedagogisko studiju ietvaros nodrosinat tiem ie'sté?jes 2024 - 2030

prakses iespé&jas Valmieras novada izglitibas iestadés

lespéju robezas modernizét pasvaldibas dzivojamo fondu un radit iespéju .
ul.11.4. to izmantot, jauniem specialistiem uzsakot darba attiecibas pasvaldibas Pasvaldiba, NIAP, AP 2024 - 2030
izgltibas iestadés
Palielinat atbalstu (t.sk. finansialo) lauku regionu izglitibas iestadem

Ul1l.11.5. ISR L - e Pasvaldiba, VNIP 2024 - 2030
pedagogu piesaistei - pedagogu mobilitatei, apmacibu apmekléSanai u.c.
UL.11.6. Izstradat un |eV|e§t pedggogu atalgoluma pieauguma sistemu IZM noteikta VNIP, IZM 2024
darba samaksas finanséSanas modela ietvaros
UL11.7. Nodro_smat rggularu sabl?drlpa§ |_nformesanu par ak.tyalltaten?vlzglltlvbas Pagvaldiba, VNIP 2024-2031
nozaré Valmieras novad3, veicinat pedagogu profesijas prestiza celSanu
Atbalstit regula(u pe.dgg.ogu. un atbals_ta _pers_ongla_profes[on:_alp izaugsmi un VNIP, Metodiskais
kompetences pilnveidi, izveidot un attistit mérktiecigu un individualas " -
Ul.11.8. N - ~ o . . dienests, IZM, Pastavigi
vajadzibas balstitu pedagogu un atbalsta personala profesionalo pilnveidi izalitibas iestades
(gan PII, gan VII) 9
U1.11.9. Stl?tln_at pedagogu un atbalsta personala profesionalo kompetenci darba ar VNIP, IZM 2024 - 2030
dazadibu
SM1 RV1.12. Labbatibas un macibu Ul121 | leviestvienotu sistemu emocionalas vides un labbitibas monitorésanai Pasvaldiba, VNIP, 2024 - 2025
vides uzlabosanas =S| izglitibas iestadés izglitibas iestades
PR LTI RS Veidot un Tstenot vienotu a anu izglttl iestadés izglitoj izglttil
Do pasakumu planu izglitibas iestadés izglitojamo un VNIP, izglitibas _
estades AL darbinieku emocionalas droSibas un labbutibas veicinasanai iestades Az = 2050
UL12.3 Regulari Tstenot misdienam atbilstoSu un motivéjoSu apmacibu izglitibas VNIP, Metodiskais Pastaviai
e iestdzu vadibai (par labbdtibas, dazadibas vadibas u.c. ttmam) dienests 9
Sadarbiba ar izglitibas iestadém organizét supervizijas vadibas komandam
un pedagogiem, atbalsta personalam izglitibas iestades / novada méroga, VNIP, izglitibas I
U1.12.4. TSN . A - . ~ L Pastavigi
nodros$inat iespéju sanemt psihologiski emocionalu atbalstu, lai novérstu iestades

izdegSanu u.tml.

SM2 Sasaistit izglitibas ekosistému ar novada un regiona ekonomisko attistibu, akcentéjot izglitibu ka batisku labklajibas un ilgtspéjas virzitaju

SM2 RV2.1. Karjeras attistibas atbalsta Izveidot Karjeras centru un atbalstit ta darbibu, nodroSinot karjeras
pasakumu un koordinétas attistibas atbalsta pakalpojumu vienotu koordinéSanu un attistibu Valmieras Pasvaldiba. VNIP
sistéemas attistiba novada u2.1.1. novada. Karjeras centram veikt karjeras attistibas atbalsta aktivitaSu un v AA, ’ 2024 - 2030
pasakumu koordinéSanu un metodisko atbalsts visas izglitibas pakapés un
veidos
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SM
ID

SM2

ng Ricibas virziens / Joma
RV2.2. = Pieauguso izglitibas

(mazizglitibas)
piedavajuma atbilstibas
darba tirgus vajadzibam
sekmeésana

Uzdevuma
ID

u2.1.2.

u2.1.3.

u2.1.4.

u2.2.1.

u2.2.2.

u2.2.3.

uz2.2.4.

u2.2.5.

U2.2.6.

u2.2.7.

Uzdevums / Pasakums

Izstradat un Tstenot Karjeras centra darbibas programmu (stratégiju),
nosakot centra funkcijas, pasakumu un attistibas planu un sadarbibu ar
izglitibas iestadém un to pedagogiem karjeras konsultantiem (PKK)
Realizét karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus - karjeras informacijas,
karjeras izglitibas un karjeras konsultaciju aktivitates Valmieras novada,
t.sk. sadarbiba ar uznémeéjiem

Veicinat karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamibu: attistit informativo bazi,
digitalos resursus un organizét karjeras izvéles pasakumus

NodrosSinat pieauguso izglitibas pakalpojumu koordinéSanu un planoSanu
novada un veicinat mazizglitibas vértibu, t.sk. vajadzibu apzinaSana un
informésanas un motivéSanas pasakumi, lai iedzivotajus aicinatu iesaistities
pieaugus$o izglitibas programmas

Izveidot sadarbibas mehanismu pieauguso izglitibas (formalas, neformalas
utt.) pakalpojumu sniedzé&ju - pasvaldibas, valsts finanséto un privato
izglitibas iestazu - koordinéSanai, noteikt galveno koordinatoru un iesaistito
pusu atbildibas un attistit savstarpéjo sadarbibu (pieméram, telpu
nodro$inajums pasvaldiba, iesaiste informacijas apmaina u.c.)

Regulari apzinat un apkopot pasvaldibas iedzivotaju izglitibas vajadzibas,
darba devéju pieprasijumu, izglitibas iestazu piedavajumu pieauguso
izglitibas joma un veicinat pakalpojumu pieejamibu, atbilstosi darba tirgus
Sodienas un nakotnes vajadzibam un aktualajam tendencém novada
Izveidot publisku digitalu interaktivu riku / platformu, kas nodroSinatu
divpuséju informacijas apmainu starp pieaugu$o izglitibas mérka grupam
un pakalpojuma sniedzéjiem (ietverot pakalpojumu sniedzé&ju un
programmu, kursu, nodarbibu datu bazi), ka arT apkopotu pieauguso
izglitibas mérka grupu vajadzibas un pieprasijumu un palidzétu izglitibas
iestadém komplektét macibu grupas

Istenot pieauguso un mazizglitibas digitalizacijas projektu (izstradat lietotni
un pakalpojumus Vidzemes regiona uznémumiem un talantiem; organizét
pieaugus$o izglitibas programmu(-as) digitdlo prasmju apgisanai; attistit un
pilotét individualos macibu kontus)

Turpinat sadarbibu un ltdzdalibu Nodarbinatibas valsts agentdras (NVA)
organizétajos pasakumos

Veicinat paSvaldibas specialistu mazizglitibu un aktivitates

Atbildigas institucijas

VAA (KC), izglttibas
iestades

VAA, izghtibas
iestades, uznémumi

Pasvaldiba, VNIP,
VAA (KC)

Pasvaldiba, VNIP,
VAA, ViA,
profesionalas izglitibas
un citas izglitibas
iestades, IZM
Pasvaldiba, VNIP,
VAA, izgltibas
iestades un
pakalpojumu sniedzéji
(bibliotekas, NVO,
privatais sektors)

VNIP / pieaugus$o
izglitibas koordinators

Pasvaldiba, VNIP,
VAA bibliotékas, NVO,
privatais sektors

Pasvaldiba, IP, VAA,
VPR,
1ZM, VIAA

Pasvaldiba, VNIP,
NVA
Pasvaldiba, VNIP,
SLP, izglitibas
iestades

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2026

Pastavigi

2025 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

11]



SM RV Ricibas virziens / Joma

ID ID
SM2 RV2.3. Macibu satura un papildus
aktivitaSu pieejamibas
attistiba atbilstosi
ekonomikas attistibas
tendencem
SM2 RV2.4. Beérnu un jaunieSu

uznémeéjspéeju attistiSana
un pieredzes veicinasana

Uzdevuma

ID

u2.2.8.

u2.3.1.

u2.3.2.

u2.3.3.

u2.3.4.

U2.3.5.

u2.4.1.

uz2.4.2.

uz2.4.3.

u2.4.4.

u2.4.5.

Uzdevums / Pasakums

Attistit sadarbibu ar Valmieras tehnikuma Pieauguso izglitibas resursu
centru (ar pasvaldibu un pieauguso izglitibas koordinatoru, nozares
uznémumiem, industrialo parku utt.)

Informét Valmieras novada uznéméjus par vinu lomu darba tirgus prasibam
atbilstoSu izglttibas programmu izstradé un TstenoSana

Izveidot regionalu forumu (konventi, darba devéju apvienibas) darba tirgus
kvantitativo un kvalitativo prognozu analizei, diskusijam un priekslikumu
izstradei profesionalas un talakizglitibas programmu attistibai atbilstosi
darba tirgus nakotnes pieprasijumam

Veicinat profesionalas izglitibas iestazu konventu un NEP sadarbibu
Valmieras novada ekonomikai un nakotnes darba tirgum atbilstoSu
programmu izstradé un Tstenos$ana

Attistit jaunus macibu virzienus aprites ekonomikas prioritarajas nozarés un
uzlabot eso$o profesionalas izglitibas programmu kvalitati, Valmieras
novada profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, ka arT pieauguso
izglitibas pakalpojumu sniedz€&jiem sadarbojoties ar Valmieras industriala
parka un citiem uznémumiem

Veicinat augstakas un profesionalas izglitibas zinaSanu parnesi un sinergiju
ar uznémeéjdarbibas sektoru - Vidzemes augstskolai, citu regionalo
augstskolu filialem, Valmieras tehnikumam piedaloties Industrialo zonu
attistiba un piedavajot pieauguso izglitibu un parkvalificé$anas
pakalpojumus, un Valmieras Dizaina un makslas vidusskolai piedavajot
profesionalas izgltibas programmas

Izstradat uznémejspéju veicinasanas pasakumu planu Valmieras novada

Veicinat izglttibas iestazu dalibu uznéméjdarbibas izglitibas programmas
un aktivitatés

leviest kompetencés balstrtu pirmsskolas izglitibas saturu, integréjot
Ekoskolas programmas uzdevumus

Pirmsskolas un vispargjas izglitibas satura integrét uznémeéjdarbibas
komponenti — gan tieSi, gan netieSi, veicinot tadas prasmes ka kritiska
domasana, radoSums, atvértiba, pasapzina u.tml., kd arT pamatzinaSanas
par uznémeéjdarbibas praktiskajiem aspektiem

Regulari rikot biznesa ideju vai uznémumu problému risina8anas
konkursus, skolénu macibu uznémumu tirdzinus novada liment, hakatonus
novadam aktualu problému risinaSanai u.c. pasakumus uznémejspé&ju
veicinaSanai

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VNIP,
VAA, VT, uznémumi

Pasvaldiba, VNIP,
VAA

Pasvaldiba, VNIP,
VAA, uznémumi,
izgltitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
VAA, VDMV, VT, ViA

Pasvaldiba, VNIP,
VPRI, VAA, KPUAN,
VIA, VT, VDMV,
uznémumi

Pasvaldiba, VNIP, ViA,
VT, VDMV, uznémumi

VNIP, VAA (KC),
izglitibas iestades
VNIP, VAA, izglitibas
iestades
VNIP, izglitibas
iestades

VNIP, VAA, izglitibas
iestades

VNIP, VAA (KC),
izglitibas iestades,
uznémeji

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2025 - 2030

2025 - 2030

Pastavigi

Katru gadu
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ID

SM2

RV
ID

RV2.5.

Ricibas virziens / Joma

Profesionalas
pamatizglitibas attistiba

Uzdevuma

ID

u2.4.6.

u2.4.7.

u2.4.8.

uz2.4.9.

u2.4.10.

u2.5.1.

u2.5.2.

Uzdevums / Pasakums

Veicinat pedagogu un mentoru izglitoSanu, kvalifikacijas celSanu, sekmét
pedagogu un PKK tikloSanos pieredzes apmainai uznéméjdarbibas joma un
jaunu zinad8anu iegi$anai gan sava starpa, gan ar uznémeéjiem

Organizét jaunieSu apmacibas un nodroSinat brivpratiga darba iespéjas
tehnisko spéju, uznémeéjspéju un radoSuma attistiS8anai (pasakumi jaunieSu
macibu uznémumiem, socialiem uznémumiem, izglitibas iestadém,
uznémumiem, zemnieku saimniecibam utt.)

Izveidot darba prakses un brivpratiga darba atbalsta sistému jaunieSiem,
t.sk. jaunieSiem NEET situacija (pasvaldibas iestadés un
kapitalsabiedribas; koordinéSanas mehanisms - brivpratigd darba un darba
prakSu datu baze, énosanas, karjeras dienu u.c. pasakumu kalendars,
motivéjoSas iesaistiSanas akcijas un projekti)

Turpinat skolénu vasaras nodarbinatibas programmas, t.sk. sadarbiba ar
NVA, paplaSinot un pagarinot nodarbinatibas programmu vakaros un
nedélas nogalés atbilstosi pieprasijumam un vairak informé&jot uznémumus
par izgltitojamo nodarbinatibas iesp&jam

Izstradat cela karti darba devéjiem un vecakiem - vadlinijas izglitojamo
nodarbinasanai

Izvértét Valmieras novada amatu skolas izveides scenarijus un nodro$inat
risinajumu izglitibas iesp€ju nodrosinasanai izglitojamiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu

Istenot Valmieras novada priekslaicigas macibu partrauk$anas (PMP)
prevencijas sistémas izveides un ievieSanas planu ES kohézijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3.1. pasakuma “Integréta "skola-
kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazina8anai izglitibas

iestadés” ietvaros

Atbildigas institucijas

VNIP, VAA (KC),
izglitibas iestades,
uznémeji
Pasvaldiba, VNIP,
VAA, DARE,
pasvaldibas iestades,
jaunieSu dome,
kapitalsabiedribas,
NVO, uznémumi

Pasvaldiba, VNIP,
VAA (KC), NVA

Pasvaldiba, VNIP,
VAA, NVA, NVO,
uznémumi

Pasvaldiba, VNIP,
NVA, VAA

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades
(GKV-AC, VT u.c.)

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades,
sadarbibas partneri

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2025

2024 - 2025

2024 - 2030

SM3 Veicinat inovacijas, radoSumu un globalo perspektivu novada izglitibas ekosistéma, nodrosinot iespéju iedzivotajiem miaza garuma iegit prasmes, kas nepiecieSamas

SM3

RV3.1.

IKT un DML
nodrosinajums izglitibas
iestades

U3.1.1.

u3.1.2.

U3.1.3.

strauji mainiga pasaulé
Izstradat parskatu par esoso situaciju un vajadzibam novada izglitibas
iestazu IT risindjumiem, interneta piesléguma jaudam, datortehnikai un
citam IKT aprikojumam macibu procesa organizé€Sanai, noteikt prioritaros
ieguldtjumus
Izstradat izglitibas iestdzu digitalizacijas planu (iepirkumi, projekti, planotie
budzeta pasakumi u.c.)
legadaties nepiecieSamo datortehniku un IKT ierices, t.sk. aprikot visas
macibu klases ar interaktivajam tafelém un programmataru

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

2024 - 2025

2025 - 2026

2025 - 2030
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SM
ID

SM3

SM3

RV
ID

RV3.2.

RV3.3.

Ricibas virziens / Joma

Pedagogu digitalo prasmju
paaugstinasana un
tehnologiju integréSanas
macibu procesa
veicinasana

STEAM jomas attistiba un
integracija visos izglitibas
Iimenos un veidos

Uzdevuma
ID

uU3.1.4.

U3.1.5.

u3.2.1.

u3.2.2.

U3.3.1.

u3.3.2.

U3.3.3.

U3.3.4.

U3.3.5.

Uzdevums / Pasakums

lerikot stabilus, pietiekama atruma un veiktspéjas interneta pieslégumus
visas novada izglitibas iestadés

Apzinat eso$o situaciju un vajadzibas un nodroSinat digitalos macibu
[Tdzeklus un resursus, lai stiprinatu izglttibas iestazu digitalo kapacitati (t.sk.
nodrosinat izglitibas iestaddes ar macibu platformam ka soma.lv,
uzdevumi.lv, maconis.lv u.c., atbilstoSi pieprasijumam un izmantoSanai)

Nodrosinat pedagogu kompetences paaugstinadSanu - iepazistinaSana ar
jaunakajiem tehnologiskiem risinajumiem (t.sk. digitalas ierices macibu
satura apguvei izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam), apmacibas,
labas prakses pieredze digitalizétas skolas, finansialais un metodiskais
atbalsts jaunu programmu apgtsanai, tehnologiju pielieto§ana macibu
procesa, DML sagatavoSana un aktualizéSana atbilstoSi masdienu
tendencém, digitalo resursu, programmu izmanto$anas prasmes,
parbaudes darbu un testu veidoSana interaktivo ieri€u izmanto$anas
prasmes u.tml.

Veikt pedagogu digitalo prasmiju un digitalo resursu macibu procesa
izmantoSanas monitoringu (aptaujas, stundu véroSana vai citi mérijumi)

Popularizét STEAM jomu apguvi un celt izglTtojamo prasmes un zindSanas
STEAM joma (STEAM priek8metu fakultativas nodarbibas; izglitojoSas
nodarbibas, macibu ekskursijas, vasaras skolas, projekti, sadarbibas un
pieredzes apmainas u.c. pasakumi intereses un izpratnes veicinasanai par
STEAM)

Veicinat Pll kapacitati kompetencu izglitibas Tsteno8ana, izstradajot jaunas
metodes STEAM priekSmetu maciSana, ieklauSana izgltibas programma
un papildus nodarbibas (koordinéta pieeja izglitibas un nodarbibu
programmu izstradei, metodiskais darbs, aprikojums, u.tml.)

Izstradat STEAM izglitibas piedavajuma un llmena novértéjumu Valmieras
novada izglitibas iestadés un sagatavot stratégiju Vidéjas izglitibas
InZenieru skolas un/vai STEAM jomas programmu izveidei (t.sk. macibu
programmas / moduli pirmsskolas izglitiba un pieauguso izglitiba;
inZenierzinatnu un STEAM klases gimnazijas un vidusskolas; jaunas
izgltibas iestades vai filidles attistiba ar STEAM specializaciju)

Veikt izpéti, sadarbibas partneru apzinasanu, izvirzit attistibas scenarijus un
izstradat tehniski ekonomisko projektu un ricibas planu Vidzemes STEAM
centra izveidei Valmiera

Attistit VDMV izglitibas pakalpojumus un specializaciju STEAM joma,
veidojot sinergiju starp tehnologijam un makslu

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VNIP,
izgltitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
VAA

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

VNIP, izglitibas
iestades, sadarbibas
partneri

Pasvaldiba, AP, VNIP,
VPRI, VAA, KPUAN,
VIA, IZM

Pasvaldiba, VAA,
VNIP, AP, KPUAN

VNIP, VDMV,
sadarbibas partneri

Istenosanas
periods

2025 - 2030

2025 - 2030

Katru gadu

Katru gadu

2025 - 2030

2025 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030
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SM
ID

SM3

SM3

RV
ID

RV3.4.

RV3.5.

Ricibas virziens / Joma

Izglitibas iestazu
materialtehniskas bazes
atjaunos$ana un
modernizacija, atbilstosi
aktualajam izglitibas
saturam un tendencém
(STEAM, dabaszinatnu
kabineti u.c.)

Péctecibas un sinergijas
veicinasana starp
dazadiem izglitibas
Iimeniem un veidiem
Valmieras novada

Uzdevuma
ID

U3.3.6.

u3.4.1.

u3.4.2.

u3.4.3.

u3.4.4.

U3.4.5.

U3.4.6.

U3.5.1.

u3.5.2.

U3.5.3.

u3.5.4.

U3.5.5.

Uzdevums / Pasakums

Koordinét sadarbibu ar VT un ViA, attistot regiona piedavajumu STEAM
izglitiba

Katrai izgltibas iestadei sadarbiba ar VNIP izstradat materialtehniska
nodro$inajuma un tehnologiju aprikojuma attistibas un iepirkumu planu,
prioritizéjot ieguldijumus aktuala izglitibas satura un izglitibas iestazu
specializacijas attistibas vajadzibam

leviest praksi specifisku macibu ltdzeklu un iekartu (t.i., kuru lietoSana nav
nepiecieSama ikdienas macibu procesa nodrosinasana) koplietoSana starp
izglitibas iestadém (mobilais aprikojums vai izglitojamo mobilitate)
lekartot un aprikot dabaszinatnu kabinetus, prioritari tajas izglitibas
iestadés, kur tie trikst macibu programmas pilnvértigai nodrosinasanai
Nodrosinat STEAM macibu priekS8metu apguvei nepiecieSamo aprikojumu
visparéjas izglitibas iestades, t.sk. robotikas komplektus u.c. iekartas
Pilnveidot pirmsskolas izglitojamo izzinu veicinoSu macibu vidi (dabas
klases, STEAM aprikojums, macibu [tdzekli u.tml.)

Veikt jaunatnes centra “Vinda” infrastruktdras atjauno$anu, ka art jaunu
energoefektivu koka

daudzstavu piebdvju izbavi, STEAM izglitibas programmu TstenoSanai

Veicinat mérktiecigu sadarbibu, péctecibu un resursu koplietoSanu starp
dazadu pakapju un veidu izglitibas iestadém

Planot un turpinat Valmieras novada izglitibas iestazu tikla attistibu - katras

novada esosas izglitibas iestades specializacijas un attistibas virziena
izvéle, pozicion€juma noteik§ana novada izglitibas ekosistéma, sekméjot
specializacijai atbilstoSo izglitibas programmu un citu pasakumu
TstenoSanu, sadarbibu ar partneriem un péctecibu ar augstaka lTmena
izglitibas iestadém

Izglttibas turpinasSanas veicina$ana, pamatskolas absolventu izvéli turpinat
izglitibu vidéja, vidéja profesionalaja izglitiba un péc tam - augstakaja
izglitiba

Veicinat profesionalas izglitibas iestdzu absolventu talaku studiju
turpinasanu augstakaja izglitiba — stiprinat sinergiju starp profesionalas
vidéjas izglitibas programmam un 1sa cikla (koledzas) izglitibas studiju
programmam un atbilsto§am bakalaura studiju programmam ViA

Rosinat augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktdras pilnveidoSanu macibu virzieniem un sadarbibai aprites
ekonomikas prioritdrajas nozarés

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VNIP, VT,
VIiA

VNIP, izglitibas
iestades

VNIP, izglitibas
iestades

VNIP, izglitibas
iestades
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades, 1ZM
VNIP, izglitibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP,
Vinda

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

VNIP, izglitibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP,
VAA, izgltibas
iestades

VT, VDMV, VIA,
pasvaldiba, uzneéméji

Pasvaldiba, VAA,
VPRI, uznémumi, ViA,
VT, VDMV

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2025

2025 - 2030

2024 - 2030
2024 - 2030

2025 - 2030

2025 - 2030

Pastavigi

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030
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SM RV - -
D D Ricibas virziens / Joma
SM3 RV3.6. Inovaciju, koprades un
radoSuma veicinasana un
pieejamibas sekmésana
novada iedzivotajiem
SM3 RV3.7. Valmieras novada

izglitibas pakalpojumu
internacionalizacija

Uzdevuma

ID

U3.5.6.

U3.5.7.

U3.6.1.

U3.6.2.

U3.6.3.

U3.6.4.

U3.7.1.

u3.7.2.

Uzdevums / Pasakums

Atbilstosi profesionalas un augstakas izglitibas iestazu stratégijam,
pasvaldibai sadarboties un atbalstit sinergiju starp §Tm izglitibas iestadém,
novada uznémumiem u.c., novadam aktualo jomu attistiba un resursu
nodrosinasana (specialistu izglitoSana, sadarbiba ar pasvaldibas izglitibas
iestadém, uznéméjiem utt.)

Stiprinat Vidzemes augstskolas stratégisko specializaciju stiprinasana,
veicinat izciltbu, inovacijas un zinaSanu parnesi Vidzemes regiona
ekonomikas konkurétspéjai

Koprades, tikloSanas un resursu koplietoSanas sekmésana starp novada
izglitibas ekosistémas dalibniekiem (DARE piedavajuma paplasinasana,
kopstrades telpu attistiba u.c.)

Turpinat un attistit DARE darbnicas un pasakumus bérniem un jaunieSiem
radosajas industrijas un STEAM tehnisko prasmju, uznémeéjspéjas,
radoSuma attistiS8anai u.c., ka arT pasakumus pedagogiem un PKK;
nodroSinat DARE sadarbibu ar izglitibas iestadém macibu stundu
organizé$ana (dizains un tehnologijas)

Attistit Valmieras Inovaciju kvartalu, veidojot to ka centru radoSuma
attistibai, inovaciju veicinasanai pasvaditas macisanas un
eksperimentéSanas ierosmei utt.

Sekmét iedzivotaju kopienu aktivitates, tikloSanas, tikSanas un macisanas
iespéjas iedzivotaju pasizaugsmei un piederibas stiprinasanai
(amatnieciba, kultdrizglitiba, personibas izaugsme, tradicijas, radoSums
u.c. jomas)

Veikt izpéti par RTU Starptautiskas zinatnu un tehnologiju skolas vai citas
starptautiskas skolas filidles vai macibu programmu Tsteno$anas vietas
izveidi Valmiera, izstradat attistibas scenarijus un pamatojumu turpmakam
ricibas planam

Veikt starptautiskas skolas izveides iespéju analizi sadarbiba ar ViA un
novada uznéméjiem, kam ir interese $adas skolas izveidé un potenciala
finanséSana

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VAA,
VPRI, uznémumi, ViA,
VT, VDMV

Pasvaldiba, ViA

Pasvaldiba, VAA,
DARE, LIAA,
bibliotekas u.c.

VAA, DARE, izglitibas
iestades

Pasvaldiba, AP, VNIP,
VPRI, VAA, KPUAN,
ViA, LIAA, biblioteéka

u.c.
Pasvaldiba, NVO,
Ruajienas tautskola,
Mdrmuizas tautas
universitate, NVO,
biedribas, bibliotékas
u.c.

Pasvaldiba, VNIP,
VAA

Pasvaldiba, VNIP,
VAA, ViA

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2025

2024 - 2025

SM4 Palielinat iedzivotaju, uznémumu, organizaciju un citu ieintereséto pusu aktivu un atbildigu iesaistiSanos izglitibas ekosistemas veidoSana un atbalstiSana, radot

sadarboties spéjigu un resursiem bagatu vidi

16 |



izglitibas ekosistémas dalibniekiem, ka ari regiona, valsts un starptautiskaja
méroga

iestades

SM RV - - Uzdevuma = e m el Istenosanas
D D Ricibas virziens / Joma D Uzdevums / Pasakums Atbildigas institiicijas periods
SM4 RV4.1l. lzglitibas ekosistemas Izveidot pasvaldibas izglitibas ekosistémas parvaldibas modeli -
parvaldibas kapacitates centralizeétu vai decentralizétu, nosakot funkciju un atbildibu sadalijumu, Pasvaldiba, VNIP,
stiprinasana U4.1.1. deleg@éjot funkcijas izglitibas ekosistéma iesaistitajam pusém (metodiskais izglitibas ekosistémas 2024 - 2025
darbs, karjeras attistibas atbalsts, pieauguso izglitibas koordinéSana, PMP dalibnieki
prevencija u.c.)
Stiprinat pasvaldibas izglitibas politikas veidotaju un Tstenotaju stratégisko
U4.1.2. un analltlsko. k_apaC|tat| §t|pr|pasana, lai _pasvaldlbas I'|r'nen|. nogi[osmatu Pagvaldiba, VNIP, 1ZM Katru gadu
augstas kvalitates, specializ€tu un efektivu atbalstu citiem izglitibas
ekosistémas dalibniekiem
Novada izglitibas ekosistémas parvaldiba ieviest sadarbibas un atbildibas Pasvaldiba, VNIP,
U4.1.3. uznemsanas mehanismus (vadlinijas, cela kartes) un veicinat izglitibas izglitibas ekosistémas Pastavigi
ekosistéma iesaistito pusu sadarbibu un informétibu dalibnieki
Nodro$inat pasvaldibas un izglitibas iestaZu lt1dzdalibu starpinstitucionalaja Pasvaldiba. VNIP
u4.1.4. sadarbiba (arstniecibas iestades, darbs ar jaunatni, valsts policija, NVA gt ] Pastavigi
u.c.) izglitibas iestades
Vecaku / aizbildnu Veicinat pedagogu un vecaku sadarbibu, koordingjot izglitibas iestazu un Pasvaldiba. VNIP
h'dzdalibas bérnu un u4.2.1. vecaku sadarbibu un nodroSinot metodiska atbalsta pasdkumus izglitibas R D Katru gadu
. AN A ~ _ izglitibas iestades
jauniesu izglitoSanas iestadém, vecaku padomém
procesa stiprinasana Istenot preventivus izglitibas pasakumus gimeném, lai aktualiz&tu vecaku
pienakumus bérna audzinasana un izglitoana, sadarbibai macidanas Pasvaldiba, VNIP,
U4.2.2. - - : o 2 e R Katru gadu
atbalstam, veseliga dzivesveida un gimenes vértibu popularizéSanai un izglitibas iestades
pasvaldibas politikas veidosanai bérnu un gimenes joma
Organizét informativus pasakumus vecakiem un aizbildniem, veicinot Pasvaldiba. VNIP
u4.2.3. vecaku iesaisti izglttojama patstavibas un individualas izaugsmes R ] Katru gadu
. izglitibas iestades
sekmésana
Turpinat dzdalibu Valmieras novada pasvaldibas Bérnu tiesibu
aizsardzibas komisija - izglitibas iestaZzu kompetencé esosa atbalsta « -
o PR R _ . . Pasvaldiba, VNIP, o
u4.2.4. koordinéSana nelabveéliga situacija nonakusiem bérniem un jaunieSiem un L s Pastavigi
- = . . o T A izglitibas iestades
preventivi pasakumi PMP riska mazinaSanai un ieklaujoSai izglitibai
bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam, sociala riska grupam
DEE R TICE SRR [T Pasvaldibas majas lapa regulari ievietot un aktualizét informaciju par PESEIENIRE, VNI
sadarbibas mehanismu U4.3.1. i ) pa reguian A Jup ZSAN, izglitibas 2024 - 2030
S . - izglitibas nozari un ar to saistitajiem pakalpojumiem o
ievieSana, vairojot efektivu iestades
informacijas apriti starp leviest un Tstenot tikloSanas pasakumus pieredzes un labas prakses Pasvaldiba. VNIP
iesaistitajam pusém U4.3.2. apmainas veicinasanai pasvaldibas izglitibas iestdzu starpa un ar citiem ZSAN, izglitibas 2024 - 2030
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SM
ID

SM4

SM5

RV
ID

RV4.4.

Ricibas virziens / Joma

Stiprinat novada izglitibas
iestazu un pasvaldibas
dalibu starptautiskos
tiklos, organizacijas un
projektos

Uzdevuma
ID

U4.3.3.

u4.3.4.

u4.4.1.

U4.4.2.

u4.4.3.

u4.4.4.

Uzdevums / Pasakums

leviest un regulari Tstenot atgriezeniskas saites praksi regularai izglttojamo,
vecaku un citu iesaistito puSu viedoklu izzinaSanai (regularas aptaujas,
diskusijas, domnicas un citas viedoklu izteik§8anas un sadarbibas
platformas)

Izstradat rekomendacijas jeb vadlinijas izglitibas iestazu vienota publiska
téla veidoSanai, t.sk., specializacijas komunikacijai sadarbibas partneriem
un plasaka sabiedriba

Organizét pieredzes apmainas pasakumus un tikloSanos starp izglitibas
iestadém, lai stimulétu visu novada izglitibas iestazu pedagogu un
izglttojamo dalibu parrobezu un starptautiska profesionalaja pilnveidg,
pieredzes apmaina un citos mobilitates projektos un starptautiskos
pasakumos, organizacijas

Apzinat labas prakses un izglitibas iestades ar mazaku pieredzi
starptautiskas aktivitatés, un savstarpégji atbalstit, veicinat izglitibas iestazu
pedagogu un izglitojamo starptautisko sadraudzibu un pieredzes
NodroSinat nepiecieSamo atbalstu no pasvaldibas izglitibas iestadém, lai
tas varétu Tstenot vietéjus un starptautiskus projektus - centralizéta atbalsta
sistéma, palidziba projektu pieteikumu sagatavosana, kvalitates kontrole
pieteikumu izstradé, atbalsts partneru piesaisté, projektu vadibas
kapacitates celSana, nepiecieSama prieksfinansgjuma pieskirSana u.c.
Veicinat akadémiska un zinatniska personala, studéjoso un absolventu
parrobezu mobilitati, stiprinot augstakas izgltibas starptautisko sadarbibu
un internacionalizaciju t.sk. ViA daltbu augsta ITmena starptautiskos
konsorcijos un ES programmas, ka arT stiprinot Baltijas valstu sadarbibu;
piesaistot pasaules [Tmena personalu, t.sk. diasporas specialistus

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VNIP,
ZSAN, izglttibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP,
ZSAN, izglttibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izgltitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, AP, IP,
VPRI, VAA, KPUAN,
VIiA u.c. augstskolas,

1ZM

Istenosanas
periods

Katru gadu

2024 - 2026

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

SM5 Izveidot mehanismus nepartrauktai izglitibas pakalpojumu kvalitates novértésanai un uzlabosanai un vadibas kapacitates stiprinasanai, nodrosinot izglitibas
ekosistémas elastibu un pielagojamibu izmainam, vajadzibam un tendencem

RVS5.1.

Izglitibas parvaldibas un
kvalitates monitoringa,
datos balstitas kvalitates
vadibas sistemas
ievieSana novada Iimeni

U5.1.1.

U5.1.2.

U5.1.3.

Izveidot un pielietot vienotu izglitibas pakalpojumu kvalitates monitoringa
sistému, t.sk. izstradat un ieviest izglitibas iestazu kvalitates vértéSanas
modeli (kvalitate ka primarais kritérijs finans€juma novirzisanai)

Veikt regularu izglitibas kvalitates monitoringa un atgriezeniskas saites riku
izmantoSanu izgltibas iestadés sniegto pakalpojumu pilnveidei un iesaistito
pusu viedokla izzinaSanai (pedagogi, izglitojamie, vecaki, administracija)
Veikt regularu izglitibas parvaldibas kvalitates un pakalpojumu pieejamibas
un efektivitates analizi, izmantojot izveidoto monitoringa sist€ému un rikus;
uzlabot parvaldibas un pakalpojumu kvalitati atbilstoSi izvértéjuma
rezultatiem

Pasvaldiba, VNIP, IZM

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP

2024 - 2030

Pastavigi

Katru gadu
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SM
ID

SM5

ng Ricibas virziens / Joma
RV5.2. | lzglitibas parvaldes un

izglitibas iestazu
stratégiskas un parmainu
vadibas kapacitates
attistiSana

Uzdevuma
ID

US5.1.4.

U5.1.5.

U5.1.6.

U5.2.1.

uU5.2.2.

U5.2.3.

u5.2.4.

U5.2.5.
U5.2.6.

uU5.2.7.

U5.2.8.

U5.2.9.

U5.2.10.

Uzdevums / Pasakums

Izstradat datu iegiSanas, apkoposanas un analizes mehanismus, t.sk.
izveidot digitalu platformu datu uzkrasanai un izmantoSanai un ieviest
vienotu izglitibas datu glabasanas un analizes sistému Valmieras novada
Nodrosinat regularu (ikgadéju) izglitibas rezultativo raditaju u.c. izglitibas
nozarei raksturojo$o datu sistematizeéSanu, uzkraSanu un analizi
Izmantojot izglitibas kvalitates parraudzibas sistému, identificét riskus
kvalitativas izglitibas pakalpojumu nodroSinaSanai

Veicinat vienotu izpratni par izglitibas kvalitati un efektivu izglitibas iestades
darbibu

Stiprinat izglitibas iestazu vadibas profesionalo kapacitati, veidot jaunas
atbalsta un sadarbibas iespéjas, lai veicinatu efektivu planosanu un
izglitibas iestazu vadibu.

Organizét ikgadéjas konferences un pieredzes apmainas vizites izglitibas
parvaldibas un kvalitates uzlabo$anas jautajumos

Turpinat un paplasinat sadarbibu ar citam pasvaldibam ar mérki uzlabot
izgltibas kvalitates vadibu (pieredzes apmaina, kopigi izglitoSanas
pasakumi u.c.).

Nodrosinat konsultativo funkciju izglitibas iestazu attistibas plano$ana
Mérktiecigi novértét un attistit izglitibas iestazu vaditaju un vadibas
komandu profesionalo darbibu

Stiprinat atbalsta specialistu komandu pasvaldib3, lai sniegtu pielagotu
atbalstu izglitibas iestadem (pieméram, jurists, kur§ parzina izglitibas
iestazu specifiku un iesaistas dazadu konfliktsituaciju risinasana,
dokumentu sagatavosana; psihologa pakalpojumi - vecakiem, darbiniekiem,
socialais darbinieks - iesaistei konkrétu situaciju risinaSana ar bérnu
gimeném)

Pilnveidot izglitibas parvaldes un izglitibas iestazu cilvékresursu vadibas
kompetences un kapacitati

Organizét regularas pasvaldibas vadibas, ViA un izglitibas iestaZzu vadibas
komandu sanaksmes, nodroSinot informacijas un viedoklu apmainu par
aktualo izglitibas joma Valmieras novada

Veidot stratégisku un sistémisku pieeju izglitibas iestdzu vadibas
profesionalas pilnveides nodroSinasana (macibas, mentorings, individualais
atbalsts), tostarp ieklaujot lideribas aspektu izglitibas vadiba

Atbildigas institucijas

Pasvaldiba, VNIP

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades, 1ZM
Pasvaldiba, VNIP,
IZM, izghtibas
iestades, sadarbibas
partneri
Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades,
sadarbibas partneri
Pasvaldiba, VNIP, 1IZM

Pasvaldiba, VNIP

Pasvaldiba, VNIP

VNIP, izglitibas
iestades

Pasvaldiba, VNIP, ViA,
izglitibas iestades

Pasvaldiba, VNIP,
izglitibas iestades

Istenosanas
periods

2024 - 2030

Katru gadu

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

Katru gadu

Pastavigi

Pastavigi

Katru gadu

2024 - 2030

2024 - 2030

Katru gadu

2024 - 2030
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SM
ID

SM5

RV
ID
RV5.3. | Metodiska darba un
pedagogu sadarbibas
stiprinasana

Ricibas virziens / Joma

Uzdevuma
ID

U5.3.1.

U5.3.2.

U5.3.3.

U5.3.4.

Uzdevums / Pasakums

Pilnveidot darbibu un stiprinat kapacitati Valmieras novada lzglitibas
parvaldes Metodiskajam dienestam un izglitibas iestaZzu Metodiskajiem
centriem

Veidot macibu jomu koordinéSanas sistému atbilstosi Valmieras Valsts
gimnazijas, Valmieras Pargaujas Valsts gimnazijas un Valmieras Gaujas
krasta vidusskolas - attistibas centra specializacijai

Attistit macisanas konsultantu darbu izglitibas iestddés un macisanas
konsultantu - ekspertu pakalpojumu pasvaldibas [Tment

Valmieras novada IP Metodiska dienesta parzina izveidot digitalu riku
metodisko izstradnu apkopo$8anai un labas prakses popularizéSanai macibu
metodiskajas joma

Atbildigas institucijas
Pasvaldiba, VNIP,
Metodiskais dienests,
Metodiskie centri
Pasvaldiba, VNIP,
Metodiskais dienests.
Metodiskie centri
Pasvaldiba, VNIP,
Metodiskais dienests

Pasvaldiba, VNIP,
Metodiskais dienests

Istenosanas
periods

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030

2024 - 2030
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3. RISKU IZVERTEJUMS

Lai nodroSinatu sekmigu Stratégijas Tsteno$anu, ir apzinati potencialie riski un novértéta to iestasanas
varbitiba, ka arT identificeétas darbibas risku mazinasanai vai novérdanai (skat. 3. tabulu). Risku apzinaSana
un monitoréSana ir batiski svariga Valmieras novada lzglitibas parvaldes (VNIP) ka par izglitibas nozares
attistibu atbildigajai instittcijai, lai spétu savlaicigi un adekvati readét, veicot atbilstosus pasakumus.

Tabula 3 — Risku izvértéjums, iespéjamiba un risku ietekme (Avots: Autoru izstradats)

Pasakumi riska mazinasanai vai

Risks lespéjamiba letekme . . Atbildigais
novérsanai

Stratégijas Isteno$ana Vidéja Liela lesaistitas puses tiek informétas par VNIP
iesaistitajam pusém trakst Stratégijas butibu un paredzamajiem
motivacijas Stratégijas ieguvumiem. Pirms |émumu virzis8anas
TstenoSanai saistiba ar Valmieras novada IP veic individualas
neizpratni par Stratégijas parrunas ar iesaistitajam pusém par
nozimi un ietekmi vai alternativo scenariju badtibu, uzsverot
nevéléSanos mainities. potencialas ieguvumus visam

ieinteresétajam pusém.
Par Stratégijas Tstenosanu Maza Liela Valmieras novada IP nodro$ina, ka tas VNIP, atbildigie
atbildigajam pusém nav darbinieki un citas par izpildi atbildigds darbinieki un
vienota izpratne par un izglitibas ekosistéma iesaistitds citas iesaistitas
definétajiem mérkiem un puses un iestades ir informétas par puses
darbibam, to ievieSanas Stratégijas mérkiem, pasakumiem un
virzibu, ka art sasniedzamajiem rezultatiem un izprot
sasniedzamajiem to nozimi, ietekmi, ieguvumus un sekas
rezultatiem. Stratégijas neievieSana.
Stratégija ka izoléts, Maza Liela Valmieras novada IP nodroSina, ka IP  VNIP, Valmieras
formals dokuments, kas darbs tiek organizéts saistiti ar stratégija novada
tiek Tstenota atrauti no noteikto, un IP vaditdja un darbinieku paSvaldiba
citem Valmieras novada atbildiba ir izmantot Stratégijas ka (Attistibas
attistibas  procesiem un vadibas instrumenta potencialu, lai ta parvalde, domes
uztverta ka formala klotu par dzivu, nevis formalu komitejas un
prasiba. dokumentu.  Stratégijas ievieSanas komisijas u.c.)

posma tiek paredzéta progresa

mériSana un iesaistito pusu

informésana par Stratégijas virzibu uz

mérku sasnieg3anu.
Nepietiekami finansu Vidéja Liela Valmieras novada IP ka par Stratégijas VNIP, Valmieras
resursi, kas ierobezo TstenoSanu atbildiga institlcija veic novada
iesaistito puSu iespéjas parraudzibu par Stratégija paredzéto pasvaldiba,
Tstenot Stratégija darbibu ievieSanu, t.sk. laicigi apzina FinanSu komiteja
paredzétas darbibas. finanséjuma nepietiekamibu un péc

iespéjas operativi risina jautdjumu par

iespéjamam korekcijam sadarbiba ar

Valmieras novada domes Finansu

komiteju.
Stratégija paredzéto Vidéja Liela Lai nodros$inatu rezultatu radrtaju izpildi, VNIP
rezultatu radrtaju Stratégijas ricibas plana parraudzibu
nesasniegsana. veic Valmieras novada IP - regulari

seko planoto darbibu kvalitativai un

savlaicigai izpildei, nepiecieSamibas

gadijuma iesaistot atbildigas iestades

un papildus ekspertus. Tiek izvértéta

planoto rezultatu un raditaju

sasniegSanas varbdtiba un veikti

grozijumi, ja mainas situacija objektivu

aréjo apstakiu dél.
Atbildigajam  institdcijam Vidéja Liela Tiek noteikta par Stratégijas ievieSanu VNIP, atbildigie
nav pietiekamas atbildigad persona vai darba grupa, kas darbinieki un
kapacitates un/vai kontrolé ricibas plana izpildes gaitu, t.sk. citas  atbildigas
kompetences noteikto monitoré rezultativos raditajus. iestades
darbibu TstenoSanai. Konkrétam aktivitatém var tikt noteikts

konkréts  atbildigais ar atbilstoSo

kvalifikaciju un pieredzi, kuram ir

izpratne par darba uzdevuma

TstenoSanas pieeju, kas ieklauj veicamo



Nr.
p.k.

10.

11.

12.

13.

Risks

Stratégijas
zaudé
nozimibu.

ricibas plans
aktualitati un

Nav iespéjams efektivi
ieviest darblbas plana
identificétas parmainas
esoSo administrativo un
parvaldibas mehanismu
un/vai iek$&jo normativo
aktu trGkuma dél.

Valsts politikas maina, kas
kavé stratégisko mérku
sasniegSanu vai normativo
aktu prasibas, kas nelauj

optimizét procesus,
samazinat birokratisko
slogu.

Grozijumi aréjos

normativajos aktos, kas
ietekmé un apdraud
Stratégija uzstadito mérku
sasniegSanu.

Digitalizacijas un dazadu
tehnologiju attisttba un
ietekme uz izglitibu un
darba tirgu (maksligais
intelekts, meta  verse,
digitalas platformas u.c.).

Sabiedriba kopuma
neizprot Stratégija
paredzéto parmainu
nepiecieSamibu, tadgjadi
izraisot pretestibu
Stratégijas un ricibas plana
(vai atsevisku to dalu)
ievieSanai.

Covid-19 (vai citas
pandémijas) un
geopolitiskas situacijas
pasaulé izraistti

neparedzami apstakli, kas
ietekmé un apdraud
Stratégija uzstadito mérku
sasniegSanu un izvirzito
uzdevumu Tsteno$anu.

lesp&jamiba

Maza

Maza

Augsta

Vidéja

Liela

Vidéja

Augsta

letekme

Liela

Liela

Vidéja

Liela

Vidéja

Vidéja

Vidéja

Pasakumi riska mazinasanai vai
novérsanai

aktivitdaSu un darba posmu
iesaistitos resursus.
Valmieras novada IP veic regularu
rictbas plana parskatiSanu un planoto
darbibu aktualizéSanu, precizéSanu vai
korigésanu.
Valmieras novada IP kontrolé parmainu
vadi$anas gaitu un inicié nepiecieSamos
grozijumus iek8&jos normativajos aktos.
Valmieras novada IP  nodroSina
konkrétu, labi argumentétu parmainu
pamatojuma definéSanu, ka arT skaidru
ricibu to TstenoSanai.
Batisku izmainu gadijuma, kas varétu
ietekmét Stratégijas mérku un rezultatu
kavéSanas risku, javeic savlaiciga
izpildes planoSana, analize, kontrole un
nepiecieSamibas gadijuma stratégijas
izmainu veikSana.

izpilde

Aktiva daliba valstiska meéroga -
priekslikumu un ierosinajumu sniegSana
un viedokla pauSana par aréjos
normativajos aktos izglitibas nozares
mérku, prioritdSu un ricibas virzienu
planotajam izmainam ar mérki panakt,
lai jebkadas izmainas nodaritu iesp&jami

mazaku kaitéjumu Stratégijas
Tstenosanai.
Izglitibas pakalpojumu un atbalsta

sniegSana iesaistito pusu informésana
un izglitoSana, dazadu apmacibu un
projektu TstenoSana digitalizacijas joma,
jaunadko tehnologiju  nodrosinasana
izglitibas iestadém un pasvaldiba.

Tiek izstradats Stratégijas TstenoSanas

komunikacijas plans, paredzot
visaptveroSu sabiedribas iesaisti un
informésanu un izstradatas

rekomendacijas kvalitativai (efektivai un
sapratigai) komunikacijas ievieSanai.
Komunikacijas pasakumi ir atbilstoSiem
katras iesaistitds puses vajadzibam un
komunikacijas kanaliem.

Batisku izmainu gadijuma, kas varétu
ietekmét Stratégijas mérku un rezultatu
nesasniegSanas risku, tiek informétas
iesaistitds puses, sniedzot konkrétu,
objektivi pamatotu situacijas izklastu un
priekSlikumus nepiecieSamajam
izmainam Stratégdijas ievieSanas
nosacijumos, lai meklétu piemérotako
risindjumu konkrétaja situacija.

Atbildigais

VNIP

VNIP, Valmieras
novada
pasvaldiba

VNIP, Valmieras
novada
pasvaldiba

VNIP, Valmieras
novada
pasvaldiba

Valmieras
novada
pasvaldiba,
VNIP, VAA

VNIP,

Valmieras
novada
pasvaldiba,
Zimolvedibas un
sabiedrisko
attiecibu nodala

VNIP, Valmieras
novada
pasvaldiba
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SM

SM1

SM1

SM1

SM1

SM1

SM1

SM1

SM1

4. VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIDEJA
TERMINA SASNIEDZAMIE REZULTATI

Lai novértétu izglitibas ekosistémas attistiba panakto progresu un Stratégijas TstenoSanu kopuma, ir
definéti kopskaitd 20 rezultativie raditaji (skat. 4. tabulu). Raditaji strukturéti, atbilstosi stratégiskajiem
mérkiem (SM).

Tabula 4 — Valmieras novada izglitibas nozares vidéja termina sasniedzamie rezultati (Avots: Autoru
izstradats)

Bazes Bazes Rezultati/
Rezultativie raditaji vértiba gads tendence Datu avots

(2030)
1. ledzivotaju apmierinatiba ar Pirmsskolas izglitiba 74% 2021 85% ledzivotaju
izglitibas pakalpojumiem Visparaja izglitiba 74% 2021 85% aptauja
(apmierinato Tpatsvars) o
Interesu izglttiba* 40% 2021 75%
2. Visparéja labbutiba izglitibas Izglttojamo (1.-12.kl.), kuri skola kopuma 59% 2022 75% Edurio
iestadés jatas labi, Tpatsvars aptauja
PIl pedagogu, kuri savu darba vietu 86% 2022 95%
ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars
1.-12. kl. pedagogu, kuri savu darba vietu 91% 2022 95%
ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars
3. 9. klasu izglttojamo CE Matematika 5/17 2023 8/17 VISC
rezultati
(izgtibas iestazu skaits, kuras Latviesu valoda 1017 2023 13/17

rezultati CE ir vienadi vai

parsniedz vidéjo raditaju valsti

no kopé&ja novada izgltibas Anglu valoda 9/17 2023 12/17
iestazu skaita, kuras kartoti

attiecigie CE)

4. 12. klases obligato CE Matematika 2/9 2023 4/9 VISC
rezultati

(izghtibas iestazu skaits, kuras

rezultati CE optimalaja [imen ir LatvieSu valoda 6/9 2023 8/9

vienadi vai parsniedz vidé&jo
radrtaju valstt no kopéja novada

izglitibas iestazu skaita, kuras Anglu valoda 8/10 2023 9/10
kartoti attiecigie CE)
5. PMP prevencija leviesta PMP sistéma un plans, sasniegti Sakts 2024 IR VNIP
taja noteiktie rezultatu raditaji
6. Pedagogu piesaiste un Izglttojamo skaits uz vienu pedagoga 11,9 2023 14 VNIP
noslogojums slodzi (pedagogisko likmi)
Pedagogu vid€&jais vecums 47,7 2023 45 VNIP
7. Eku atbilstiba vides Pll ékas 22% 2023 50% VNIP
pi(_ak!_Us:tamT.bas vpras.Tb_é.r.n VIl ékas 23% 2023 50% VNIP
(pilntba atbilstoSu kritériju . i o
Tpatsvars)® Profesionalas un intereSu izglitibas 33% 2023 50% VNIP
iestdzu ékas
8. Izglttojamo talantu attistiSana VIl izglttojamo, kuri apbalvoti novada vai 4,82% 2022./ 6% VNIP
valsts olimpiadés un konkursos 2023.
(godalgotas vietas un atzinibas raksti), m.g.

Tpatsvars no kopéja VIl izglitojamo skaita

4 lepriek§ Valmieras Attistibas programmas izstrades ietvaros veiktaja iedzivotaju aptauja vaicats kopa par pieaugu$o un interesu
izglttibu, bet Sos jautdjumus turpmak ieteicams nodalit.

® Fiziskas vides pieklustamibas kritériji: (1) iespé&ja iek|Gt eka ar ratinkréslu, (2) pielagota WC, (3) lifts, (4) pielagotas durvis un (5) zemi
sliek3ni. Tpatsvars aprékinats, dalot pilniba atbilstosu kritériju skaitu pret kop&jo éku un kritériju skaitu (atbilstodi A dalas 6.pielikumam
“VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IZGLITIBAS IESTAZU FIZISKAS VIDES PIEKLUSTAMIBA PERSONAM AR KUSTIBU
TRAUCEJUMIEM 2023./2024.M.G.”).
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SM

SM1

SM2

SM2

SM2

SM3

SM3

SM3

SM3

SM4

SM4

SM5

SM5

Rezultativie raditaji

9. Pasvaldibas izglitibas iestdzu
€ku Tpatsvars, kuras parskata
perioda veikti ieguldTjumi
infrastruktara (t.sk. teritoriju
labiekartoSana)

10. Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu koordinéSana

11. IntereSu izgltibas apguve
tehniskas jaunrades vai vides
jomas (STEAM)

12. ledzivotaju apmierinatiba ar
pieaugus$o izglitibas
pakalpojumiem

13. Padvaldibas izglitibas
iestazu 1patsvars, kuras
parskata perioda veikti
ieguldijumi IKT

14. Digitalo tehnologiju faktiskais
lietojums ikdienas macibu
procesa

15. Izgltibas turpinaSana
nakamaija izglitibas Iimen1t
(absolventu Tpatsvars, kuri
turpina macibas nakamaja
[TmenT)

16. Aprikoto dabaszinatnu
kabinetu Tpatsvars

17. Izghtibas ekosistémas
funkcioné$ana un iesaistito pusu
sadarbiba

18. Vecaku vértéjums par
sadarbibu izglitiba

19. Regulars izglttibas kvalitates
monitorings
20. Metodiska darba efektivitate

Pl
Vi
Profesionalas izglitibas iestades

Profesionalas ievirzes un intereSu
izglitibas iestades
Izstradats un ieviests karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plans
Izgltitojamo Tpatsvars interesu izglitibas
programmas tehniskas jaunrades vai
vides jomas no visa novada izglitojamo
skaita® (PIl un VII)
Apmierinato respondentu Tpatsvars

Pl
Vi
Profesionalas izglitibas iestades

Profesionalas ievirzes un interesu
izgltibas iestades
Atbilzu skaits 90% un vairak pret kopé&jo
atbilzu skaitu®

Péc pamatizglitibas apguves

Péc vidéjas izgltibas apguves

Izglitibas iestadés, kas nodroSina pamata
un vidéjo izglttibu
Izstradata un ieviesta sistéma
ieintereséto pusu aktivai iesaistei
izgltitibas ekosistéma (tostarp —
vadlTnijas un noteiktas iesaistito pudu
atbildibas)

Vecaku atbildes “JA” uz jautdgjumu “Vai
Jis apmieringja skolas nodrosinatais
atbalsts sekmju uzlabosana (piem.,
sadarbiba ar
pedagogiem, konsultacijas, psihologa,
logopéda atbalsts utt.)?”
Izveidota un ieviesta izglttibas kvalitates
monitoringa sistéma
Pedagogu véertéjums par metodiska
darba efektivitati

Bazes
vértiba

34,8%

68,2%
0,0%

33,3%
NAV

6,63%

40%

56,5%
86,4%
100,0%
88,9%

33,7%

95%

80%

68,2%

NAV

33%

NAV

90%

Bazes
gads

2018-
2023
2018-
2023
2018-
2023
2018-
2023
2024

2022./
2023.
m.g.
2021
2018-
2023
2018-
2023
2018-
2023
2018-

2023
2023

2023

2023

2023

2024

2022

2024

2023

Rezultati/
tendence
(2030)
100%
100%
100%
100%
IR

20%

80%

100%
100%
100%
100%

60%

99%

80%

100%

80%

100%

Datu avots
VNIP
VNIP
VNIP
VNIP
VNIP

VNIP

ledzivotaju
aptauja’

VNIP
VNIP
VNIP
VNIP
Izgltibas
iestazu

aptauja
VNIP

VNIP

VNIP

VNIP

Edurio
aptauja

VNIP

Edurio
aptauja

¢ Interedu izglitiba iesaistito izglitojamo skaits nav unikals, jo viena persona var iesaistities vairakas intereu izglitibas programmas

vienlaicigi.

7 lepriek$ Valmieras Attistibas programmas izstrades ietvaros veiktaja iedzivotdju aptauja vaicats kopa par pieauguso un intereSu
izglttibu, bet Sos jautajumus turpmak ieteicams nodalit.
8 Atbildes uz jautajumu: “Ldzu, novértéjiet JUsu izglitibas iestades pedagogu spé&jas macibu procesa integrét modernas tehnologijas,

izmantot digitdlos macibu lidzeklus (DML), IKT un iekartas interaktiva izglitibas satura nodrosinaSanai! (% no pedagogu skaita).
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5. 1ZGLITIBAS EKOSISTEMAS ILGTERMINA ATTISTIBAS
PRIORITATES VALMIERAS NOVADA

Valmieras novada izglitibas ekosistémas ilgtermina attistibas prioritates [1dz 2040. gadam saskanotas ar
Strateégijas B.dala — Strategiska attistiba — izvirzitajam prioritateém, strukturéjot tas atbilstosi izglitibas
ekosistemas kvalitates kritériju jomam. Tadéjadi noradis, kadi attistibas virzieni katra no jomam bus

butiskakie Valmieras novadam ilgtermina.

Tabula 5 — Valmieras novada izglitibas ekosistémas ilgtermina attistibas prioritates

Kritériju joma

Daudzveidigs un
saturiski kvalitativs
izglitibas piedavajums

Misdieniga un labvéliga
skolas vide

Individualais atbalsts

Augsti  kvalificéti un
profesionali pedagogi

Kvalitativa infrastruktira

Laba parvaldiba

Valsts un
atbalsts

pasvaldibas

Prioritates

Daudzveidigs, saturiski kvalitativs un Valmieras novada ekonomiskajam profilam
atbilstoSs izglitibas piedavajums visas izglitibas pakapés un veidos, nodroSinot
izglitojamajiem izvéles iespé&jas; novada mérogad koordinéti karjeras attistibas
atbalsta pasakumi.

Izgltojamo un pedagogu labbatibu nodroSinoSs, motivéjoSs, droSs un atbalstoSs
macibu process un vide, kurd izglitojamie attista Iideribas, sadarbibas un
komunikacijas prasmes, kritisko domasanu un radoSumu, kura ir briva no vardarbibas
un kura integrétas modernas tehnologijas un aktivi tiek izmantoti digitalie macibu
[Tdzekli.

Izglttojamo vajadzibam atbilstoSs individualizéts atbalsts — nodroSinats visa veida
atbalsta personals, atklatas un izceltas katra izglttojama spéjas un talanti.

Atbilstosi kvalificéti, motivéti un radosi pedagogi, kuri spé&j pielagot macibu saturu
aktualajai situacijai, mérktiecigi virza izglitojamo kompetencu attistibu saskana ar
individualas attistibas, personibas un socialas izaugsmes vajadzibam. Metodiskais
un profesionalais atbalsts pedagogu kopienam, sekméjot pedagogu piesaisti un
savstarpéjo sadarbibu.

Optimalam noslogojumam, vides pieklistamibas prasibam un daudzveidigdm
macibu darba formam atbilstoSa infrastruktdra ar macibu satura kvalitativai
TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem — IKT un STEAM jomu tehniska aprikojuma
un DML nodros$inajums visas novada izglitibas iestadés.

Profesionali un uz attistibu orientéti izglitibas iestdzu vaditaji, kuri, sadarbojoties ar
izglitibas ekosistémas dalibniekiem, nodroSina atbalstu izglitojamiem, vecakiem,
pedagogiem, veidojot attiecibas ar profesionala dialoga, sadarbibas un pieredzes
apmainas palidzibu.

Sakartots, efektivi parvaldits un atbilstosi finanséts izglitibas iestazu tikls pasvaldiba,
nodrosinot kvalitativas izglitibas pieejamibu un sasniedzamibu ikvienam iedzivotajam
midza garuma, ilgtspéjigu resursu planoSanu un izmantoSanu un valsts atbalsta
piesaisti jomas attistibai.
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6. STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN

AKTUALIZESANAS KARTIBA

Stratégijas TstenoSanas uzraudzibas pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu Valmieras
novada izglitibas attistibas stratégijas 2024. - 2030. gadam ievieSanu un analizi. Par Stratégijas visparéju
ievieSanu un resursu pieskirSanu Ricibas plana noteikto darbibu Tsteno8anai atbildiga ir Valmieras novada
pasvaldibas dome. Par Stratégijas mérku sasnieg§anu, Tsteno$anas koordiné$anu un uzraudzibu atbildiga
ir Valmieras novada lzglitibas parvalde. Par Stratégija izvirzito ricibas virzienu un uzdevumu / pasakumu
TstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas plana.

Stratégijas TstenoSanas uzraudzibas pamata ir regulars galveno Stratégijas isteno$anas rezultativo
raditaju progresa monitorings. 6. tabula noradtti galvenie rezultativie raditaji, péc kuriem mérit un izvertét
stratégisko mérku sasniegSanu un kopéjo Valmieras novada izglitibas ekosistémas attistibu. So rezultativo
raditaju apkopo$anu, analizi un izmainu salidzindSanu Valmieras novada Izglitibas parvalde veic izglitibas
iestazu ITmenT?® (nepiecieSamibas gadijuma salidzinot novada vai izglitibas iestazu veida vidéjos /
summeétos raditajus). Detalizéta datu apkopo$anas matrica galveno Stratédijas TstenoSanas rezultatu

raditaju analizei izghtibas iestazu griezuma (t.sk. ar raditaju bazes vértibam) pievienota 2. pielikuma?®.

Tabula 6 — Stratégijas Tsteno$anas galvenie rezultativie raditaji

Nr. Raditaji Sasniedzamas vértibas / tendences Saistitie raditajilt
1. Stratégiski kvantitativais raditajs Izglttojamo skaits novada un izglitibas  Dzimstiba, bérnu skaits

- L iestaZzu liment saglabajas stabils vai novada apdzivotas vietas,
IzglltOJa_mo skal_ts. nedaudz pieaug, atbilstosi Stratégijas  migracija, izglitojamo skaits no
M Kopa nczyada - o prognozei l1dz 2029./2030.m.g. citam administrativajam
¢ AtbilstoSi apdzivoto teritoriju teritorijam.

iedalljumam —
+ ATR1 Pilsétas, blvi apdzivotas
teritorijas un mazpilsétas
+ ATR2 Piepilsétas un ciemati
4 ATR3 Lauku teritorijas un
mazapdzivotas teritorijas
2. Efektivitates raditajs TiekSanas uz izmaksu efektivitati, Izglttibas iestades platiba,

. - . o _ atbilstosi izglitibas iestades platibai, uzturéSanas izmaksas uz 1
Pasvavlght_)gns ikgadéjas uzturesanas izglitojamo skaitam un citiem m?, izglitojamo skaits uz 1m?
_nod[os_lnasanas Lzm§ksas_ uz vienu saistitajiem raditajiem., t.sk. izglitojamo skaita kapacitate
!zgllto!amo gada pasvaldibas izglitibas salldzinoSais izvértéjums — salidzinot  (piepildijums pret maksimalo),
iestadés izmaksas starp izglitibas iestadém veiktie ieguldijumi

novada ar vidéjo raditaju (valstr / infrastruktara, izgltitojamo
izglttibas iestazu grupa utt.). skaits uz 1 pedagogisko likmi /
uz atbalsta personala slodzém
/ uz administrativa slodzém.
3. Kvalitates raditajs Veértéjumi uzlabojas un pieaug Pedagogu profesionala

Macibu rezultati:

izglttibas iestazu skaits, kuras CE
rezultati parsniedz valsts vid&jo

kvalifikacija, moderno
izglitibas tehnologiju un

¢ 9..du_r.1_12.tkl_a§u CE vertgjumi un vértéjumu. Pieaug novada / regiona/  digitalo macibu lidzeklu
\Iill ejads a ?'m?i konk valsts / starptautisko olimpiazu un izmantoSanas apmeérs macibu
¢ oc\i/al ato |_mpll_?z.u un _ont ursu konkursu daltbnieku un godalgoto procesa, emocionala un fiziska
godalgolo 1zgiitojamo Ipatsvars izglitojamo skaits un Tpatsvars no vide izglitibas iestadés.
¢ Regiona/ nacionala / starptautiska

[Tmena olimpiazu un konkursu
daltbnieki un godalgotie

katras izglitibas iestades izglttojamo
skaita.

® Valmieras novada lzglitibas parvalde nosaka vienotu metodiku datu apkopo$anai un 1 reizi (macibu) gada no katras pasvaldibas
izgltibas iestades iegust attiecinamo raditaju vértibas (t.sk. informaciju par saistitajiem raditajiem u.c. skaidrojoSo informaciju péc
nepiecie$amibas). Sos raditajus izglitibas iestades norada Pagvértéjuma zinojuma un Attistibas plana.

10 lerobezotas pieejas dokuments, izmantojams Valmieras novada lzglitibas parvaldes darba.
1 Saistitie raditaji ir raditaji, kuru izmainas ietekmé galvena rezultativa raditaja vértibu un ir janem véra, vértgjot galveno raditaju
izmainas izglitibas iestazu Tmenl. Saistitos raditajus nav jaievac obligati, bet nepiecieSamibas gadijuma tos jaizmanto galveno
raditaju vértibu pamatoSanai un skaidroSanai.
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Nr.

Raditaji

¢ Nesekmigo izglitojamo (parcelti uz
nakamo macibu gadu ar
nepietiekamu vértéjumu; atstati uz
otru gadu; beigusi, nesanemot
izglitibas dokumentu; atskaitrti)
skaits

Kvalitates raditajs

Absolventu panakumi (turpmakas

gaitas péc 9. un péc 12. klases

absolvéSanas)

Kvalitates raditajs

Pedagogu piesaiste un noslogojums:
¢ lzglitojamo skaits uz vienu pedagoga

slodzi (pedagogisko likmi)

¢ Pedagogu vidéjais vecums

Fiziskas vides raditgjs

Izglitibas iestazu infrastrukturas

stavoklis:

¢ Veiktie ieguldijumi infrastruktdra un
artelpa

¢ Veiktie ieguldijumi IKT

¢ Aprikoto dabaszinatnu kabinetu
skaits

¢ Sporta infrastruktiras stavoklis

¢ Vides pieklastamibas novéertgjums

¢ Visparigs infrastruktiras
noveértéjums (labs / apmierinoss /
neapmierinoss)

Emocionalas vides raditajs

Izglitibas iestazu vide — labbitiba

(izglttojamo un pedagogu vértéjums

aptauja)

Kvalitates raditajs

Vecaku apmierinatiba ar pirmsskolas

izglitibas iestazu pakalpojumiem
(novada un izglitibas iestazu limen).

Sasniedzamas vértibas / tendences
Nesekmigo izglitojamo skaits
samazinas.

Péc 9. klases — palielinas to
izglitojamo Tpatsvars, kuri, izvéloties
macibas turpinat visparizglitojosajas
programmas, izvélas tiesi Valmieras
novada vidéjas visparéjas izglitibas
iestades; samazinas to izglitojamo
Tpatsvars, kuri nemacas un nestrada.

Péc 12. klases — saglabajas un
pieaug to absolventu Tpatsvars, kuri
turpina izglitibu (t.sk. augstakas
izglttibas programmas).

Izglttojamo skaits uz vienu pedagoga
slodzi — palielinas; pedagogu vid€&jais
vecums — samazinas.

Infrastruktdras stavoklis nepasliktinas
/ uzlabojas, tiek veikti ieguldijumi
infrastruktdra, IKT, STEAM un sporta
aprikojuma, energoefektivitates un
vides pieklistamibas nodrosinasana
atbilstoSi vajadzibam un nosakot
prioritates (t.sk., nemot véra, kur
ieguldijumi nav veikti pédéjo 5 gadu
laika).

Pieaug visparéjas labbatibas
novertéjums: izglitojamo (1.-12.kl.),
kuri skola kopuma jatas labi, Tpatsvars
un pedagogu, kuri savu darba vietu
ieteiktu citiem ka darbavietu,
Tpatsvars.

Saistitie raditaji:
Pieaug vecaku apmierinatiba ar
pirmsskolas izglitibas pakalpojumu

pieejamibu un kvalitati novada un
konkrétas PII.

Saistitie raditajil!

9. klaSu absolventiem —
vidéjas izglitibas programmu
piedavajuma dazadiba,
kvalitate un atbilstiba darba
tirgus tendencém Valmieras
novada visparéjas un
profesionalas izglttibas
iestadés; 12. klasu
absolventiem — cik no tiem,
kuri turpina izglitibu, iestajas
sevis izvélétaja programma
péc 1.prioritates un cik iztur
konkursu uz valsts finanséto
(budzeta) studiju vietu.

Izglttojamo skaits uz atbalsta
personala likmi, pedagogu un
atbalsta personala slodzes,
pedagogu darba stazs

Izglttibas iestazu éku
energopatérina un
energoefektivitates raditaji;
IKT un STEAM aprikojuma
nodrosinajums pret izglitojamo
skaitu.

Atbilsto$i Edurio aptaujam —
kopéja slodze, emocionala
labbdtiba, saskarsme ar
vardarbibu, fiziska labbdtiba.

Vietu skaits un rinda uz
pasvaldibas PII, Pll pedagogu
un atbalsta personala
noslodze, fiziska un
emocionala vide PII.

Vienlaikus veicams ikgadéjs Ricibas plana noteikto darbibu 1steno$anas monitorings un izvértéjums par to,
k3, veicot Ricibas plana ietvertos pasakumus, tiek sasniegti definétie rezultativie raditdjil? salidzinajuma ar
iepriek8é&jiem gadiem.

12 Stratégijas TstenoSanas progresa monitoringam izmantot izvirzitos raditajus nodala Valmieras novada izglitibas nozares vidéja
termina sasniedzamie rezultati un Ricibas plana noteikto pasdkumu TstenoSanas progresa izvértéjumu.
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Valmieras novada lzglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegit un apkopot informaciju no izglitibas
iestadém un citdm iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadéjadi organizéjot monitoringa
uzraudzibu un Stratégijas TstenoSanas rezultativo raditaju sasnieg$anu. Uzraudzibas un monitoringa
pasakumi ietver arT regularu novada iedzivotaju, izglttojamo, vecaku, pedagogu un uznéméju viedokla
izzinasanu; arT Sie dati var tikt izmantoti izglttibas ekosistémas attistibas Stratégijas ievieSanas uzraudzibai.

Valmieras novada lzglitibas parvalde sagatavo ikgadéju parskatu par stratégijas ievieSanu, kas tiek
strukturéts atbilstosi izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem, ricibu virzieniem un uzdevumiem un ietver
galveno stratégisko raditaju progresa izvértéjumu. Ja nepiecieSsams, tas kalpo ka pamats Ricibas plana
aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru gadu. Ricibas plana aktualizéSana ietver informacijas apkopo$anu
par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétd Ricibas plana redakcija ir jaiek|auj
planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. lkgadéjo Stratégijas ievieSanas
uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams, aktualizétu Ricibas planu, Valmieras novada Izglitibas parvalde
izstrada pirms katra macibu gada sakuma, vienlaikus ar parvaldes ikgadéjo darbtbas mérku un uzdevumu
formulé$anu un prezenté to Izglitibas, kultlras un sporta komitejai un pasvaldibas vadibai. Papildus tam
un saskana ar lzgltibas likuma noteikto Valmieras novada Izglitibas parvalde “reizi Cetros gados sagatavo
parskatu par izglitibas kvalitati attiecigaja pasvaldiba un minéto parskatu iesniedz pasvaldibai un Izglitibas
kvalitates valsts dienestam”3.

Stratégijas un Ricibas plana aktualizéSanu ieteicams veikt 2027. gada, nemainot Stratégija izvirzitos
stratégiskos uzstadijumus, bet parskatot planoto darbibu aktualitati un papildinot tas, ka arT veicot stratégija
izvirzto rezultativo raditaju starpposma izvértéjumu. Stratégija un Riclbas plans ir papildinami atbilstoSi
ES, valsts un regionala méroga aktualitatem izglttibas politka un ekonomika, cita starpa, nemot véra
informaciju par nakamaja plano$anas perioda pieejamajiem ES u.c. finansu resursiem.

Stratégijas perioda nosléguma (ne vélak ka 2030.gada) tiek izstradata jauna Stratégija, tas izstrades gaita
izvertgjot 81s Stratégijas ietvaros izvirzito mérku un ricibu sasniegSanu, sasniedzamos raditajus, ka art
parskatot finansu izlietojumu.

13 Grozijumi Izglitibas likuma, 18. pants (2) 1) https:/likumi.lv/ta/id/336844-grozijumi-izglitibas-likuma.
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