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Apstiprinats ar Valmieras novada pa$valdibas
domes 12.08.2021. Iémumu
Nr.179 (arkartas sédes protokols Nr.7, 50.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“Valmieras novada Socialo lietu parvalde” struktirvienibas
“Veselibas aprupes nodala”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 28.pantu

Grozits ar Valmieras novada paSvaldibas domes
26.05.2022. /lémumu Nr.327 (protokols Nr.11, 10.§)

Grozits ar Valmieras novada paSvaldibas domes
30.05.2024. lemumu Nr.268 (protokols Nr.7, 26.§)

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasvaldibas iestades “Valmiera novada Socialo lietu parvalde” (turpmak —
Parvalde) struktarvieniba “Veselibas apripes nodala” (turpmak — Nodala) ir Valmieras novada
pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) domes izveidota un Parvaldes padotiba esosa
struktdrvieniba, kura nodroSina Pasvaldibas iedzivotajiem veselibas veicinaSanas pasakumus
un 8adu feldSerpunktu un medpunktu uzraudzibu/administréSanu:

1.1.1. Ramatas pagasta feldSerpunkts;
1.1.2. Sélu pagasta feldSerpunkts;
1.1.3. Beérzaines pagasta feldSerpunkts;
1.1.4. Ipiku pagasta feldSerpunkts;
1.1.5. Planu pagasta feldSerpunkts;
1.1.6. Vecates pagasta medpunkts;
1.1.7. MatiSu pagasta feldSerpunkts;
1.1.8. Strencu feldSerpunkts;

1.1.9. Burtnieku pagasta feldSerpunkts”.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 26.05.2022. lEmumu Nr.327)

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 30.05.2024. IEmumu Nr.268)

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Nodala darbojas saskana ar Latvijas Republikd spékd esoSajiem normativajiem aktiem,
Nodalas un Parvaldes nolikumu, Pasvaldibas domes lémumiem, Parvaldes vaditaja,
Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PasSvaldibas izpilddirektora un vina
vietnieku rikojumiem un noradijumiem.

Nodala atrodas Parvaldes paklautiba.
Nodalas darbibu reglamenté nodalas nolikums, kas ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.
Nodala iekS&ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.

Nodala sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institlicijam, juridiskam un fiziskdm personam.



2. Nodalas funkcijas, uzdevumi un kompetence

2.1. Nodalai ir $addas funkcijas:

2.2.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

socialas vides izpéte, problému diagnosticEéSana, veselibas apripes un veselibas
veicinasanas attistibas koncepciju izstradaSana un piedaliS8anas PasSvaldibas
attistibas planu izstradé;

veselibas apriipes pieejamibas nodrosinaSana novada iedzivotajiem;

iedzivotaju veselibas veicinaSana un slimibu profilakse;

datu apkopojumu un analizes veikS8ana par veselibas apripes un veselibas
veicinadanas pakalpojumu pieprasijumu, tam nepiecieSama finanséjuma planosana;
iedzivotaju informéSana par vesellbas apripes un veselibas veicinaSanas
pakalpojumu pieejamibu;

lldzdarbiba Eiropas Savienibas un citu finanSu instrumentu finanséjuma piesaisté un
apguve;

bérnu tiestbu aizsardziba atbilstosi kompetencei;

veselilbas apripes pakalpojumu delegéSanas nepiecieSamibas izvértéSana un
delegéto funkciju uzraudziba;

citu normativajos aktos noteikto funkciju veikSana.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, Nodala veic $§adus uzdevumus:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

224,

2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.
2.2.14.

sadarbitba ar gimenes arstu praksém, nodro$inat primaras veselibas apripes
pieejamibu attalas PasSvaldibas teritorijas mazaizsargatam iedzivotaju grupam;

arsta paligiem (feldSeriem) nodroSinat majas vizites pie pacientiem, kuriem
nepiecieSama apripe majas, ka art pie bérniem lidz 18 gadiem, | grupas invalidiem,
personam, kas vecakas par 80 gadiem, personam, kuram nepiecieSama paliativa
aprupe;

nodro$inat ar veselibas apripi saistitas konsultacijas gimeném, kuras ir bérna attistibai
nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé kadu no
gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personadm, personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;
nepiecieSamibas gadijuma veikt gimenes arsta vai citas arstniecibas personas
noteiktas proceddras arstniecibas iestadé vai majas apstak|os;

veikt pacientu un vinu piederigo izglitoSanu veselibas veicindSanas un veselibas
aprapes jautajumos;

shiegt informaciju par profilaktisko potéSanu;

sadarbiba ar gimenes arstu praksém rlpéties par vakcinacijas procesa Tstenosanu;
veikt riska grupu, ka art vides ietekmi uz veselibu, izvértéSanu un novérosanu;
nodrosinat mediciniskas uzskaites dokumentu uzglabaSanu atbilstoSi normativo aktu
prasibam;

administrét paSvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti veselibas veicindSanas,
primaras veselibas apripes nodroSindSanai un citu Nodalai delegéto funkciju
veikSanai;

apzinat paSvaldibas iedzivotaju vajadzibas péc primaras veselibas apripes un
veselibas veicinaS8anas, analizét un prognozét nepiecieSamo pakalpojumu veidus un
apjomus;

informét sabiedribu par Nodalas funkcijam un uzdevumiem, nodro$inat informacijas
pieejamibu par primaras veselibas apripes pakalpojumiem, veselibas veicinaSanas un
sabiedribas integracijas iesp&jam;

atbilstoSi PaSvaldibas vadibas pieprasijumam, sniegt informaciju par Nodalas darbibu;
parstavét Nodalu valsts un pasvaldibu institlcijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot Pasvaldibas pilnvarojumu.



2.3.

2.4,

3.1.

3.2.

Nodalas tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

2.3.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pa3valdibas
iestadem, struktdrvientbam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pasvaldibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;

2.3.2. piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka ar1
komisiju un darba grupu sanadksmeés, ja tas skar Nodalas darbibu;

2.3.3. pastavigi lemt par Nodalas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas, kas
nodrosina Nodalas noteikto uzdevumu izpildi;

2.3.4. piedalities apspriedés, seminaros, kursos un konferencés par Nodalas kompetencé
esoSiem jautajumiem;

2.3.5. iepazities ar arpus pasvaldibas esoSo darba pieredzi Nodalas kompetences jom3;

2.3.6. citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Nodalas funkcijam un uzdevumiem, noteikti
normativajos aktos vai domes lemumos.

Nodalas pienakumi atbilstoSi tas kompetencei:

2.4.1. nodrosinat, lai arstniecibas persona par veikto darbu aizpilda ambulatora pacienta
talonus un citu normativajos aktos paredzéto dokumentaciju;

2.4.2. nodroSinat, ka arstniecibas iestades telpas publiski pieejama vieta izvietot informaciju
par arstniecibas iestades nosaukumu, arstniecibas personas pienemsanas laiku un
vietu, ka arT informaciju par tuvako arstniecibas iestadi, kur iesp&jams sanemt primaros
veselibas apripes pakalpojumus arpus minétas arstniecibas iestades darba laika vai
taja stradajoso arstniecibas personu prombutnes laika, ka arT par tuvako arstniecibas
iestadi, kura iespéjams sanemt diennakts neatliekamo medicinisko palidzibu, noradot
tas adresi un talruna numuru, par iespéju izsaukt neatliekamas mediciniskas palidzibas
brigadi, zvanot pa talruni “112” vai “113”, par gimenes arstu konsultativo talruni
“66016001” un DIENESTA bezmaksas informativo talruni “80001234”;

2.4.3. atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartibd un terminos izstradat un iesniegt Nodalas
budzeta pieprasijumui;

2.4.4. atbilstoSi Nodalas nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem nodrosinat
Nodalai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

2.4.5. Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot Iémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
lestades kompetencé esoSajos jautajumos;

2.4.6. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot Nodalai noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

2.4.7. Nodalas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PaSvaldibas kompetencég;

2.4.8. atbilstoSi Nodalas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskdam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.4.9. nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstos$i normativajos
aktos un Pa$valdiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

2.4.10. pastavigi paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju;

2.4.11. izpildtt citus normativajos aktos un noslégtajos ligumos ar valsts iestadém noteiktos
piendkumus un prasibas atbilstoSi Nodalas kompetencei.

3. Nodalas struktiira un darba organizacija

Nodalas darbu, nodrosSinot tas nepartrauktibu, lietdertbu un tiesiskumu, organizé Nodalas
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un
Nodalas nolikuma prasibam.

Nodalas vaditajs savas kompetences ietvaros saskand ar PaSvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi Nodalas nolikumam:
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.
4.3.

3.2.1. nosaka Nodalas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodroSina Nodalas finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantosanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai Nodalas finanSu gada budzetu tami
atbilstosi PaSvaldibas noteiktajai kartibai, seko Nodalas budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu Pa8valdibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Parvaldi, Nodalu valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas institucijas, ka art
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

3.2.4. nodro$ina Nodalas darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada Nodalas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priek§sédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora
vai vina vietnieku, Parvaldes vaditaja pieprasijuma sniedz informaciju par Nodalas
darbu, u.c. jautajumiem;

Nodalas vaditaju vina prombdtnes laika aizvieto veselibas veicinaSanas specialists vai ar

Pasvaldibas rikojumu noteikts cits Nodalas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz Nodalas veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombutnes laika atbilstosi

Nodalas nolikuma 3.3.punktad noteiktajam, cits ar Pa$valdibas rikojumu noteikts Nodalas

vaditaja pienakumu izpilditajs.

Nodalas vaditaju un darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un atbrivo

no darba PaSvaldibas izpilddirektors. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros

saskana ar normativajiem aktiem, Nodalas nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba

[lgumam un apstiprinatd amata apraksta nosacijumiem.

Ja Nodalas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina

vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, Parvaldes vaditaja vai

vietnieka, darbinieks par to informé& Nodalas vaditaju.

4. Nodalas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Nodalas darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitites nodroSinaSanu/ fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina Nodalas vaditajs.

Nodalas darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Nodalas
vaditajam;

4.3.2. Nodalas vaditaja Iemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Parvaldes vaditajam;

4.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora [IEmumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét
PasSvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. PaSvaldibas domes priekSsédétaja Iémumu var parstdzeét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. Nodalas izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pa$valdibas nolikuma
noteiktaja kartiba.



5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5. Nodalas finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodrosina Nodalas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesSalgas, un nosaka kartibu, kdda Nodala tiek finanséta no Pa$valdibas
budzeta.

Visu finan8u l1dzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Nodalas finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas
Iemumiem, noteikumiem, Padvaldibas domes priek§sedétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

Nodalas finansu avoti:

5.4.1. PasSvaldibas budzeta [idzekli;

5.4.2. valsts budzeta [1dzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu avota Iidzekli;

5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

6. Nodalas reorganizacija vai likvidacija

Lemumu par Nodalas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

7.1

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Nodalas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Nodalas vaditajs. Nodalas nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes [emumul.

Grozijumus Nodalas nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, Pasvaldibas izpilddirektors, Padvaldibas izpilddirektora vietnieks, Attistibas nodalas
vaditajs, Parvaldes vai Nodalas vaditajs.

8. Nosleguma jautajums

Nodalas nolikums stajas spéka 2021.gada 1.septembrt.

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



