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Vide sadarbibai un attistibai!

Attistibas plans 2024.-2026.gadam

“Macamies darot!”

1. lzglitibas iestades misija, vizija, nakotnes attistibas redzéjums un vertibas.



e Izglitibas iestades misija — ir radit izglitibai labvéligu vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
valsts visparéjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

e |zglitibas iestades vizija par izglitojamo — ir izglitojosa darbiba, ar mérki veicinat zinoSas, radosas, vispusigi izglitotas,
harmoniskas personibas veidoSanos, veicinot izglitojamo nepartrauktas izglitibas turpinasanu, pastavigu orientaciju
sabiedriskaja un valsts dzive.

e Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ir sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realizé
vecaku varu, lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbibu, kvalitativu informéacijas apmainu un sadarbibu
programmu meérku sasniegSana.

Izglitibas iestades mérki un uzdevumi.

e NodroSinat estétisku, funkcionalu, drosu un izglitojamo vispusigai attistibai labveéligu macibu un audzinasanas vidi.

e NodroSinat iespéju izglitojamajiem apguat kvalitativu visparéjo pamatizglitibu, misdienigai lietpratibai macibu satura un

pieejas izzinaSanai.

e Piedavat visparéjas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmas; Tstenot visparéjas pamatizglitibas pirma
posma 1.—6.klase) programmas, to mérkus un uzdevumus.

e IzglitoSanas procesa izmantot un pielietot moderno tehnologiju iespéjas un citas optimalakas darba formas un
metodes.

e Nodrosinat atbilstoSu atbalsta pasakumu pieejamibu izglitojamo ar specialajam vajadzibam integréSanai.

e Veicinat izglitojamo tikumisko audzinaSanu, nodrosinot izglitojamos ar atbilstoSu informaciju un audzindSanas
metodem.

e Sistematiski veikt izglitojamo macibu un audzinadSanas darba rezultatu analizi, lai mérktiecigi uzlabotu izglitoSanas
darbibu nakotne.

e Racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informéacijas resursus.

e Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbibu, kas
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vérsta uz izglitojama attistibu.
e Sagatavot izglitojamos dzivei un turpmakai pasSizglitibai mazizglitibas konteksta.
e Istenot interesu izglitibas programmas.
e Realizét sadarbibas projektus, integréjot tos macibu procesa.
e Pilnveidot un organizet pedagogu profesionalo darbibu.
3. lepriekséja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoso

raditaju analize.
3.1. Macibu saturs.
NovertéSanas kritériji:
3.1.1. AtbilstoSi normativajiem aktiem aktualizétas skolas izglitibas programmas. Izglitibas iestade 1steno:

e Pamatizglitibas pirma posma (1. — 6. klase) izglitibas programma. Izglitibas programmas kods 11011111;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem. Izglittbas programmas kods
11015611;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem. Izglitibas programmas kods
11015511;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucéjumiem. lzglitibas programmas
kods 21015311.

3.1.2. Pilnveidots skolas macibu un tehnisko li1dzek|u klasts:
e Katra macibu klasé pieejama interaktiva tafele/ekrans;
e Notiek seciga IT tehnologiju bazes atjauno$ana un papildina$ana;

e Pieejamas 64 planSetes;



Pieejami 64 Chromebook;

Pieejami 14 portativie datori;

Attalinata macibu darba nodrosinasanai pieejams tehnologiju rezerves fonds;
Macibu lidzeklu klasts tiek atjaunots atbilstosi kompetenc€u pieejai izglitibas procesa;

Dailliteraturas fonds tiek papildinats atbilstosi aktualajam kultiras tendencém sabiedriba.

3.2. MaciSana un macisanas.

NovertéSanas kritériji:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Lasitprasmes/lasitprieka uzlaboS$anai Tstenotas aktivitates.

Planveidigi tiek realizéta lasitprasmes un lasitprieka uzlaboSana.

Pedagogisko darbinieku pasvértéjuma sistéma.

Katru gadu pasvertéjuma sistéma tiek analizéta un veikti nepiecieSamie uzlabojumi.

Aktualizéta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

Nemot véra kompetencu pieeju izglitiba, vértéSanas kartiba tiek mainita un ar to tiek iepazistinati izglitojamie un
vinu likumiskie parstaviji.

Efektiva macibu stunda, pasakums (SR, pasvadiba, jégpilni uzdevumi, atgriezeniska saite).

Macibu stundas plana struktara atbilst kompetencu pieejai izglitibas procesa, sistematiski tiek organizéta
pedagogu profesionala pilnveide ar aktualajam temam;

Tiek izstradati macibu tematiskie plani, atbilsto8i spéka eso$ajam macibu standartam.

Atbalsts individualizétam, diferencétam macibu procesam.

Tiek nodroSinats individualizéts atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem un gratibam;
Balstoties uz macibu sasniegumiem, tiek veikta analize un apbalvoti izglitojamie ar augstiem un uzlabotiem

macibu sasniegumiem.



3.2.6. Pedagogiskas meistaribas pilnveides aktivitates.

e Pedagogiem ir iespéja novértet savu profesionalo darbibu;

e Ar sadarbibas partneriem tiek organizéta pedagogu profesionala pilnveide par aktualajam témam;

o Notiek efektiga pieredzes apmaina izglitibas iestades, novada un valsts ietvaros.

3.3. Izglitojamo sasniegumi.

NovertéSanas kritériji:

3.3.1. Uz izglitojama individualas attistibas un izaugsmes veicinadSanu balstitas sistémas pilnveide.

e Balstoties uz macibu sasniegumiem, tiek veikta analize un apbalvoti izglitojamie ar augstiem un uzlabotiem

macibu sasniegumiem;

e Tiek realizéti projekti:

o

Eiropas Sociala fonda projekts SAM 8.3.1.1/16/1/002 “Attistit kompetencu pieeja balstitu visparéjas
izglitibas saturu” un Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauk§anas samazinasanai’, jeb “PuMPuRS”;

Eiropas Sociala fonda projekts SAM: 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés”;

Nacionalais veselibu veicinoso skolu tikls;

“Skolas soma”;

Unesco;

EKO skola;

SAM 8.3.2.2/16/1/001 "Palielinat atbalstu visparéejas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu

attistibai”.

3.3.2. Visi pedagogi ievéro skolas VérteSanas kartibu.



3.3.3.
aktivitates.

Regulari un planveidigi tiek analizéta izglitibas iestades vertéSanas kartiba, veikti papildinajumi, atbilstosi
likumdosanai.

Daliba, sasniegumi olimpiadés, konkursos, skatés, pasakumos, valsts parbaudes darbos, starptautiskajas

Pedagogi sagatavo un izglitojamie piedalas skatés, konkursos un olimpiadés atbilstoSas klaSu un vecumposmu
grupas;

Planoti un analizeti valsts noteiktie diagnosticeéjoSie darbi 3. un 6.klases.

3.4. Atbalsts izglitojamajiem.

NovertéSanas kritériji:

3.4.1.

Izglitojamo atbalsta sistémas pilnveides pasakumi.

Eiropas Sociala fonda projekts SAM 8.3.1.1/16/1/002 “Attistit kompeten&u pieeja balstitu visparéjas izglitibas
saturu” un Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”, jeb “PuMPuRS”;

Tiek realizéti individualie izglitibas programmas apguves plani;

Izglitojamo specialo vajadzibu nodroSinasanai tiek piesaistits atbalsta personals: psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs un logopéds, bibliotekars, pedagogs-karjeras konsultants un medicinas darbinieks;
Eiropas Sociala fonda projekts SAM: 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés”;

Daliba KIVA programma.

3.4.2. Atbalsta personala darba kvalitate.

Uzlabota atbalsta personala sadarbiba ar darbiniekiem, gimeném, sadarbibas partneriem.

3.4.3. Veseliga dzivesveida un veselibu veicinoSu pasakumi.
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e Veseliga dzivesveida un veselibu veicinoSu pasakumu realizacija atbilstoSi macibu un audzinasanas planam,
t.sk., veselibu veicinoSas skolas un Ekoskolas aktivitasu 1steno$ana;
e Projekts “No atkritumiem uz resursiem”.
3.4.4. IntereSu un karjeras izglitibas pasakumi.
e IntereSu un karjeras izglitibas aktivitaSu satura integracija macibu priekSmetu joma, pedagogisko darbinieku
sadarbiba;
e SAM 8.3.5. "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”
realizacija;
e Pilnveidota intereSu izglitibas programmu klasts, aptverot daudzpuséjas interesu izglitibas programmu jomas (uz
01.09.2021. kopa 17):
e Deju kopa ,Pérkonttis” 1.-6.klasem,
e Zénu koris 1.-6.klasém,
e Meitenu koris 4.-6.klasém,
e Koris 1.-3.klasém,
e Mdusdienu deja “Undefined” 1.-6.klasém,
e Datorikas pulcins 4.-6.klasem,
e Sisanas pulcing 1.-6.klasém,
e Gramatu klubins 1.-3.klasém,
e Jaunie celu satiksmes dalibnieki 1.-4.klasém,
e Elektroniska skolas avize “Starpbridis”,
e Vizuali un vizuali plastiskas makslas pulcins,
e Radosuma akadémija,

e Asini pratu ar galda spéelem,



e Teatra un improvizacijas pulcins 2.- 3.klasém.

3.5. Skolas vide.

NovertéSanas kritériji:

3.5.1.

3.5.2.

°
°
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
°
3.5.6.
°

Prioritates:

Skolas mikroklimata uzlaboSanai veiktie pasakumi.

Preventivo pasakumu (pasakumi, sadarbibas partneri, normativie akti) realizacija droSibas jomas uzlabosanai.
Realizeti vertibizglitibas pasakumi.

Skolas tradiciju, pasakumu, interesu izglitibas programmu uzturéSana, pilnveide, papildinaSana;

Veértibizglitibas jautajumu integracija macibu priekSmetu saturd, macibu un audzinaSanas aktivitatés;

Izglitojamo patriotisma un valstiskas identitates apzinas stiprinaSana, iesaistoties skolas, pilsétas, valsts pasakumos;
Daliba Latvijas 100-gades un Valmieras 735-gades pasakumos;

Daliba XXVI Visparejos latvieSu Dziesmu un XVI deju svétkos, ka arT Xl Skolénu dziesmu un deju svétkos (attalinati);
Profesionalas pilnveides kursi klasu audzinatajiem.

lerikota ventilacijas sistéma un logi klasés parklati ar pretsaules iedarbibas plévém.

Pabeigts skolas arvides labiekartoSanas (apzalumos$anas) plans.

Skola pielagota personam ar funkcionaliem traucéjumiem.

NodroSinata vides pieejamiba personam ar funkcionaliem traucé&jumiem.

Veikta jumta parseguma atjauno$ana visai €kai. Parapetu atjaunoSana pa perimetru.

Jumta seguma nomaina veikta Cetriem sektoriem, nepiecieSama vél trijiem.

Parapeti pilniba atjaunoti.

|zglttojamo saskarsmes un uzvedibas kvalitates uzlaboSanas sistémas izstrade un ievieSana.
3.6. Resursi.

NovertéSanas kritériji:



3.6.1. Izveidota, iegadata, papildinata materialtehniska baze.
e Secigi tiek papildinata materialtehniska baze, uzsvaru liekot uz IT tehnologijam, lai izglitojamais varétu kvalitativi
apgut jaunievedumus izglitibas procesa.
3.6.2. Pedagogisko darbinieku kvalitates pakapes procesa organizacija, realizacija.
e Kvalitates pakapes ieguves process notiek pastavigi un atbilstoSi MK noteikumiem.
3.6.3. Darbinieku daliba talakizglitibas aktivitatés un tajas iegitas informacijas, materialu pielietojums, ievieSana.
e Tiek atbalstitas pedagogu vélmes nemt dalibu talakizglitibas aktivitatés, péc katras aktivitates pedagogs savas
iegutas zinaSanas prezenté kolégiem.
3.6.4. Stabils, normativajiem aktiem un skolas vajadzibam atbilsto$s atbalsta personals.
e Tiek nodroSinats pilntba nokomplektéts atbalsta personals.
Prioritates:
1. Skolas materialtehniskas bazes pilnveide radosai individualizétai, diferencétai pieejai macibu procesa un izglitibas reformu
aktualizacija, ka ar1 vides labiekartoSanai.
2. Darbinieku profesionalas pilnveides un pedagogiskas refleksijas atbalsts atbilstosi izglttibas aktualitatém un skolas attistibas
vajadzibam.
3. Skolas atbalsta personala kapacitates nodroSinasSanas jautajumu risinasana.
3.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

NovertéSanas kritériji:

3.7.1. Vadiba apguvusi metodiku, IT iespéjas kvalitativai datu ieguvei.
e Katru macibu gadu tiek nodroS$inati IT kursi visiem pedagogiem un vadibai, lai atjaunotu un uzlabotu
nepiecieSamas zinasanas;
e Tiek abonéta un izmantota Edurio platforma nepiecieSamo datu ieguvei.

3.7.2. Izstradata informacijas aprites, atgriezeniskas saites sistéma skola.
9



3.7.3. Administracijas profesionalas talakizglitibas pasakumi.

e |k gadu administracijas darbinieki apmeklé un organizé profesionalas talakizglitibas pasakumus.

3.7.4. |1zstradats Attistibas plans.

Prioritates:

1. Skolas vadibas un darbinieku profesionalas pilnveides vajadzibu (skolvadiba, pieredzes apmaina, labas prakses pieméri),

t.sk., starptautiski, nodrosinasana.

Informacijas apmainas, atgriezeniskas saites iestadé un skolas darba izvértéSanas sistémas pilnveide.

3. Skolas attistibas plana izstrade nakamajam plano$anas periodam.

Izglitibas iestades paSreizéjas situacijas rezumeéjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

Nr.p.k STIPRAS PUSES Nr.p.k
1 Profesionala un efektiva vadibas komanda. 1
2 Skola ir pilntba nokomplektéta ar profesionalu pedagogu un 2

atbalsta personalu.

3 Kvalitativi izstradati darba pavértésanai un attistibas 3
planosanai nepiecieSamie iek$&jie normativie dokumenti.

4 Skola ir izstradata jauna audzina$anas darba programma. 4

5 Katru gadu skola vadiba organizé pedagogu profesionalas 5
pilnveides kursus IT prasmju aktualizéSanai.

6 Laiciga un nepartraukta komunikacija ar vecakiem.

7 Izglitojamo ar specialajam vajadzibam laiciga
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VAJAS PUSES

Veicinat izglitojamo un vecaku l1dzatbildibu par skolénu macibu
sasniegumu rezultatiem.

NepiecieSams rast iespéju samazinat pedagogu darba slodzes.

Skolas formas popularizéSana 4.-6. klasés.

Uzlabot komunikaciju ar pedagogiem par skola planotajiem
pasakumiem.

Motivét pedagogus piedalities projektos Erasmus+, eTwinning.



diagnosticéSana un atbalsta pasakumu sniegSana.

Nr.p.k IESPEJAS Nr.p.k DRAUDI

1 Turpinat papildinat skolas vadibas zinaSanas par skola 1 BieZas izmainas izgltibas sistéma un pedagogu finansésanas
nepiecieSamajiem normativajiem aktiem, dokumentiem. modelr.

2 Turpinat veidot vienotu izpratni par kvalitativa macibu 2 Skolas ara sporta laukums ilgstosi gaida renovaciju.

procesa Tsteno$anu.

3 Turpinat uzrunat, motivét pedagogus un darbiniekus, 3 Pedagogisko darbinieku “izdeg$ana”.
ievérojot savstarpé&jo sapratni, cienu un regularu pateicibu
par ikviena darba veikSanu.

4 Turpinat piedavat pedagogu profesionalas pilnveides 4 Cienpilnas savstarpéjas komunikacijas samazinasanas.
programmas, piesaistot profesionalus lektorus.

5 Turpinat sazinu ar vecakiem par uzlabojamam un
realizéjamam lietam skola, atgriezeniskas saites sanemsana.

6 Turpinat kvalitativu sadarbibu projektos.

7 Turpinat sekmét pozitivu savstarpéjo attiecibu uzturéSanu,
realizéjot jegpilnus kopigus pasakumus un arpusstundu
aktivitates.

Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

Nepartraukta komunikacija un sapratne starp visam iesaistitajam pusém (skolas vadiba, pedagogs, vecaks) ir visa pamata. Ne mazak svarigi ir
dokumenti, kuri reglamenté mdsu visu sadarbibu un individuéalas atbildibas. Izmainas un iespéjamo draudu novérsana ir paveicama, apzinoties
katras iesaistitas puses individuali izdaramo, paveicamo. Jaseko lidzi un katram javeic sev uzticétos darbus, funkcijas un pienakumus — rezultata

bas veiksmiga sadarbiba un kvalitativs macibu darbs.
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5. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kriterijs

Atbilstiba Kompetences un

mérkiem sasniegumi
Izglitibas

turpindSana un
nodarbinatiba

Vienlidziba un
ieklausana

Sasniedzamie rezultati
(darbibas)

Efektiva macibu stunda, SEM,
macit macities, pedagogu
profesionala pilnveide,
sadarbiba, materialtehniskais
nodrosinajums, macibu
priekSmetu, audzinasanas
programmu realizacija 1.-3., 4.-
6.kl., metodisko jomu
aktualizacija.

e Lasitprasmes/lasitprieka
uzlaboSana, veicinasana.

e Pedagogisko darbinieku
kvalitates izvertéSanas
procesa istenoSana.

e Uz izglitojamo paSizzinu,
pasvadibu, pasvértéSanu
organizéta macibu un
audzinaSanas procesa
IstenoSana individualas
dinamikas izaugsmei.

e Pielagots izglitibas
piedavajums atbilstosi
izglitojama vajadzibam
un spéjam.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecinas par to, ka rezultats
sashiegts)

Stundu véroSanas anketas, aptaujas
vecakiem un izglitojamiem, individualas
sarunas ar pedagogiem, situaciju
analize. Darbs ar macibu rezultatu
izvértésanu.
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Lasttprasmes/ lasrttprieka
uzlaboSanai Tstenotas aktivitates.
Pedagogisko darbinieku
pasvértéjuma sistema.
Aktualizéta macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Efektiva macibu stunda,
pasakums (SR, pasvadiba,
jégpilni uzdevumi, atgriezeniska
saite).

Atbalsts individualizétam,
diferencétam macibu procesam.
Pedagogiskas meistaribas
pilnveides aktivitates.

Laiciga un dinamiska izglitojamo
Spé&ju un un vajadzibu
diagnostika.

Atbalsta personals efektivi un

Laiks

2024.-2025.

2024.-2025.

2024.-2025.

Atbildigais

Direktors,
direktora
vietniece
izglitibas
joma, projekta
komanda,
darbinieki,
metodiska
padome,
macibu
jomas.

Direktores
vietnieces
izglitibas
joma, atbalsta
personals,
macibu
jomas.

Direktores
vietnieces
izglitibas
joma, atbalsta



Kvalitativas
macibas

MaciSana un
maciSanas

Pedagogu
profesionala

e leklaujoSa un atbalstoSa
macibu vide.

e |zglitibas iestadé tiek
veidota mérktieciga
sisttma macisanas un
macisanas procesa
kvalitates izvértéSanai un
pilnveidei.

e |zglitibas iestadé katru
semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu
véroSana ne mazak ka
20% pedagogu, ko veic

izglitibas iestades vadiba.

e Pedagogi plano macibu
un audzinaSanas procesu
un to Tsteno efektivi.

e Macibu
stunda/nodarbibas tiek
izmantotas dazadas
macibu metodes,
metodiskie panémieni un
jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz
macibu
stundas/nodarbibas
sasniedzamo rezultatu.

e Pedagogi sniedz
izglttojamiem
atgriezenisko saiti,
dazkart izglttojamie
shiedz atgriezenisko saiti
viens otram.

Skola ir spéciga komanda ar
pedagogiskajiem darbiniekiem,

sistematiski sniedz atbalstu
ikvienam izglitojamajam.

Izveidota mérktieciga sistema
macisanas un macisanas
procesa kvalitates izvértésanai
un pilnveidei.

Seciga pedagogisko darbinieku
véroSana un datu analize, kas
tiek fikséta.

Dokumentacijas seciga kontrole.

Visparigo datu analizé3ana
sapulces.
Metodisko seminaru
organizéSana.

o

Pedagogisko darbinieku pasvértéjums,
stundu vérojumi, rezultatu analize,
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2024.-2025.

2024.-2025.

personals,
macibu
jomas.

Direktors,
direktora
vietniece
izglitibas
joma, projekta
komanda,
darbinieki,
metodiska
padome,
macibu

jomas.

Skolas
vadiba.



leklaujosa
vide

kapacitate

Izglitibas
programmu
TstenoSana

Pieejamiba

Dro&iba un
psihologiska
labklajiba

kuri skola strada pilna vai
gandriz pilna slodzé un spéj
nodrosinat konsekventu,
ilgtermina, caurviju prasmiju,
tikumu un vértibu attistibu
izglitojamam, ka ar vienotas
uzvedibas, komunikacijas un
audzinaSanas pieejas
1stenosanu.

e |zstradajot vai aktualiz&jot
izglitibas programmu, tiek
nemtas vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi
faktori.

e |zglitibas programmas
aktualizéSana tiek
izmantoti dazadi aktualie
pétljumi pedagogija
un/vai nozaré,
profesionalu redz&jums
un viedoklis.

Papildinat gaitenus ar papildu
atpatas, aktivitates vietam.

Pilnveidot skolénu/izglttojamo
savstarpéjas sadarbibas
prasmes, veicinot atbildigu
attieksmi un ricibu ikdienas
situacijas.

ieguldijumi profesionalaja attistiba katra
macibu gada laika.

Pedagogisko darbinieku faktiskas
slodzes sadalijums, aptaujas par
darbinieku psihologisko labsaijatu.

Telpas pilntba atbilst visam prasibam, lai
skola izglitibu spétu iegat art bérni ar
fiziskas attistibas traucejumiem.

e |zglitojamo atbalsta sistémas
pilnveides pasakumi.

e Veicinat skolénu atbildibu un ricibu
saskana ar saviem piendkumiem un
tiestbam (SEM, APU, KIVA)

e Arpusstundu aktivitates tiek
meérktiecigi vérstas uz izglitojamo
radosSo un socialo prasmju
attistibu, vértiborientacijas
pilnveido$anu, tradiciju izpratni un
karjeras izaugsmes attistibu.
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2024. -2024.

Skolas
vadiba,
metodiska
padome,
macibu
jomas.

Atbalsta
personals

Skolas
vadiba,
atbalsta
personals.



Laba
parvaldiba

Infrastruktdra un
resursi

Administrativa
efektivitate

Vadibas
profesionala
kapacitate

Atbalsts un
sadarbiba

Turpinat sadarbibas prasmju
izkopSanu, veidojot labbatibu ka
ieradumu ikdiena.

Turpinat pozitivu savstarpéjo
attiecibu uztureéSanu,
pasizzinas un pasvadibas
prasmju attistibu.

Skolas vides (iekstelpu)
labiekartosana rekreacijas
zonas.

Skola visos [Tmenos nepartraukti
izverté savu efektivitati un
efektivitati veicinosas stratégijas.
Skolas kolektivam ir vienota
izpratne par efektivitati
veicinoSiem apstakliem — kam ir
janotiek un kadam ir jabat
procesam.

Skolas ITmenT ir nodefinéts, ko
skola saprot ar kvalitativam
macibam, labu macibu stundu,
labu pedagogisko darbinieku
darbu, par to gan skolas vadibai,
gan pedagogiem ir vienota
izpratne, un tas tiek izmantots
par pamatu, parrunajot un
analizéjot pedagogu sniegumu.

Skolas vadiba analizé dazadus
aspektus, kas ietekmé& pedagogu
apmierinatibu ar darba

e Atbalsta personéala darba kvalitate.

e \eseliga dzivesveida un veselibu
veicinosi pasakumi.

e IntereSu un karjeras izglitibas
pasakumi.

Skola ir vienots fokuss uz efektivitati, kas  2024.-2025.

vadas péc vienotas izglitibas kvalitates
definicijas. Pieméram, ka nodroSinat
efektivu komunikaciju ar darbiniekiem,
komunikaciju ar vecakiem, efektivas
sanaksmes, efektivu vértésanu. Lai
méritu progresu, tiek izmantoti dati, lai
regulari izvértétu efektivitates stratégijas,
un izvirziti turpmakie attistibas soli

Skolas vadiba vac un apkopo dazadus
datus, pieradijumus (vismaz 3 dazadus
datu avotus — vérojot stundas,
caurskatot skolénu darbus, veértéjumus,
kavéjumus, sarunas ar izglitojamiem,
pedagogiem, vecakiem, un/vai
aptaujajot S1s iesaistitas puses u.c.
veidos) par to, kada ir macibu kvalitate
skola.

Pedagogiem vismaz reizi gada ir javeic
pasvértéSana un refleksija, lai izprastu
savas stipras puses un jomas
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2024.-2025.

2025.-2026.

2024.-2025.

2024.-2025.

Skolas
vadiba,
atbalsta
personals.

Skolas
vadiba,
atbalsta
personals

Skolas
vadiba.

Skolas
vadiba.

Skolas
vadiba.

Skolas
vadiba.



apstakliem un vélmi palikt darba.
Skolas vadiba veido iespéjas
pedagogiem dalities ar iegato
pieredzi, plano, lai pedagogiem
batu laiks, ko veltlt profesionalas
pilnveides aktivitatém. Pedagogi
sadarbojas un lidzdarbojas
macibu procesa planosana,
1stenos$ana un izvértésana, dalas
sava pieredzé, lai atbalstitu cits
cita darbu.

Inovacijas tiek mérktiecigi
izvirzitas, liekot uzsvaru uz tam,
kas ir saistitas ar maciSanas un
macisanas vajadzibam.

uzlabojumiem saistiba ar sava darba
kvalitati un profesionalas pilnveides
planosanu. Visi pedagogi iesaistas Saja
procesa, apzinas savu ST briza kapacitati
un spéj raksturot savu vélamo izaugsmi
noteikta laika posma, ka ari zina, kadu

ricibu veiks, lai to sasniegtu.

6. Galvenie sasniedzamie raditaji, rezultativas vértibas.

Nr.p.k.

Raditajs 2019 2020
Kvantitativi
Izglttojamo skaits 539 555
Izglttojamo skaits ar 4.-6.klases 47 4 .-6.klasés 60
augstiem sasniegumiem izglttojamie izglttojamie
macibas (vid.vert. 8,5 un
vairak)
Kvalitativi
DiagnosticéjoSo parbaudes 2018./2019. 2019./2020.
darbu rezultati
3. klases valsts VS / Valsti VS / Valsti

diagnosticéjoso darbu
rezultati:
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2021

542

4.-6 klasés 49
izglttojamie

2020./2021.

VS / Valstt

2022

559

4.-6 klasés 55
izglttojamie

2021./2022.

VS

2023

573

4.-6 klasés 54
izglttojamie

2022./2023.

VS



LatvieSu valoda

Matematika

6.klasu valsts
diagnosticéjoso darbu
rezultati:

LatvieSu valoda

Matematika

Dabaszinibas

Vidéja macibu

sashiegumu vértéjuma
attistibas dinamika (4.-

6.klasu grupa)

77,12%I/72,48% 87,38%/77,10% 88,42% / 80% 78,62% 73,69%
83,80%/78,22% 63,78%/59,63% 60,08% /72,16% 70,68% 76,88%
68,95%/63,24% 70%/64,11% 72,02% /1 63,55%  70,85% 58,47%
65,89%/55,56% 70,51%/65,11% 67,07% /1 66,92%  64,92% 47,22%
62,26%/59,46% 58,12%/53,13% 59,52% /58,16%  50,7% 58,81%
7,55 7,75 7,61 7,44 7,42

Augsti rezultati novada, valsts olimpiadés

2021 e Latvijas XXIV stastnieku konkurss “Teci, teci, valodina” diza stastnieka tituls
e 1., 3.vieta Valmieras pilsétas un novadu matematikas olimpiadé 5., 6.klasém
e Lasitprasmes PIRLS pétijums 4.klasém 2021.gada: 51.-53.vieta (546 punkti) starp Latvijas 156 skolam,
vid€jais raditajs 528 punkti. Latvija 23.vieta starp 56 valstim (skolas raditaji 10.vieta)
2022 e Latvijas XXV stastnieku konkurss “Teci, teci, valodina” diza stastnieka tituls

Augstaka un 1.pakape Skolénu skatuves runas konkursa valstt

Finala dalibnieks Latvijas Universitates, Starpnozaru izglitibas inovaciju centra, “Pratnieku laboratorija”
komandu olimpiadée "Uzdrikstos! Domaju! Radu 2021"

2.vieta Valmieras novada 5.-8. klaSu matematikas 72. olimpiadé

2., 3.vieta Valmieras novada dabaszinibu olimpiadé 5.klasém

1.pakape Valmieras novada skatuves runas konkursa

3.vieta Valmiera novada matematikas olimpiadé 3.klasém
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2023

Latvijas XXVI stastnieku konkurss “Teci, teci, valodina” diza stastnieka tituls
Augstaka pakape Skolénu skatuves runas konkursa 1.karta valstt

3.vieta starptautiskaja tehnologiju konkursa “Ventspils IT izaicindjums 2022”
Ekselences medala 24.atklataja tehnologiju un dizaina olimpiadé "Piena cel$"
2.vieta Bebr[a]s'22 Starptautiskaja logiskas un algoritmiskds domasanas konkursa
2.vieta konkursa "Gudrs, vél gudraks" 6.klasu grupa

2.vieta Valmieras novada matematikas olimpiadé 6.klasém

3.vieta 3.klaSu novada olimpiadeé latvieSu valoda, matematika

3.vieta Valmieras novada dabaszinibu olimpiadé 5., 6.klasém

1.pakape Skolénu skatuves runas konkursa 1.karta Valmieras novada

3.vieta Valmieras pilsétas un Valmieras novada 1.kartas sacensibas "Jauno satiksmes dalibnieku
forums"

1.pakape koru konkursa 1.karta Valmieras novada

Izglitibas iestades vaditajs: M.Vétra
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(paraksts)

datums



