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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Trikātas pamatskolas direktora amatam

lzdots saskaņā ar likuma
"Pašvald'Ĩbu likums" 10.panta pirmâs dalas 10.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 ''Kārtība un
vē ftē š a n a s n os acīj u m i v al sts u n p a šv a ld'Íb u izg lftrb a s

iestãŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvaldību izglftības pārvalŽu Vadītāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1.pu nktu

1. MērŖis un Vispārīgie noteikumi

1'1. Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglītĪbas
įestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionāli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu VadĪtu, organizētu un īstenotu izglītošanas un
saimnieciskãs darbības procesu izglĪtības iestādē un kvalitatīvi nodrošinãtu izglĪtības
programmās noteikto mērŖu sasniegšanu.

1'2. Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības
(turpmāk - PaŠvaldĨba) rīkojumu (turpmāk - komisija).

1.3. Atlase notiek divās kāt1ās. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kārtas.
1'4. Atlase tiek izsludināta PaŠvaldības mājas lapā www'valmierasnovads'lv, Nodarbinātības

valsts aģentriras mājas lapä, vietējã laikrakstã "Liesma'', kā arī sociālajos tīklos.

2. Komisija
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lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītības likumā un Bērnu tiesĨbu aizsardzības
likumā noteiktie ierobeŽojumi strãdãt par pedagogu.
Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvtrūti otrajai kārtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesĪga, ja komisijas sēdē piedalās vairäk kã puse no komisijas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klãtesošie komisijas locekļi.
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

3. Atlases dalĪbniekl

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1. Atlasē
3.1.1.

3.1.2

var piedalīties pretendents:
uz kuru neattiecas lzglītības likumã un Bērnu tiesību aizsardūbas likumā noteiktie
ierobeŽojumi strädãt par pedagogu;
kuram ir izglītība atbilstoŠi Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par
pedagogiem nepieciešamo izglĪtĪbu Un profesionãlo kvalifikāciju Un pedagogu
profesionālãs kompetences pilnveides kärtību'';
kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskâ darba pieredze izglītības jomã vai izglītības
vadības darbā;

3.1 .3



3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.1'4. izglītības jomas reglamentëjošo normatīvo aktu pärzinäšana un pieredze to

sagatavošanä;
3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Īrikätas pamatskolas attĨstību, izpratne par

inovācijām izglītĪbä, prasmes täs ieviest;
3'1.6. kura valsts valodas prasme ir augstākajã līmenĪ atbilstoši Valsts valodas likuma

prasĪbãm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas
profesionãlajai darbībai nepieciešam aj ā apjom ā ;

3'1.7' kuram ir šādas kompetences: lĪdera dotĨbas, prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĪvu;
labas komunikācijas, sadarbības un prezentãcijas prasmes; augsta atbildības sajūta,
precizitãte un spēja vadĪt pārmaiņas;

3.1.8. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmãm;
3.1 .9' vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3.2'2' motivācijas vēstuli;
3.2.3. izglĪtības dokumentu kopijas;
3'2.4. izglītĨbas iestādes attīstības prioritārie virzieni (redzējums) (līdz divām A4 lapãm

datorrakstä Arial fontã' ar burtu lielumu "11'').
Pieteikumu pretendents Var iesniegt personīgi PašvaldĪbas Dokumentu pārvaldĪbas un

klientu apkalpošanas centrā, adrese: LäčplēŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi

,,Īrikātas pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
oersonalsŧOvalm ierasnovads. lv.
P iete i ku m s prete nd e nta m j ã i es n ie dz l-ldz 2o24.gada 1 6.fe b ru ã ri m
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarinãts.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4'1' Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktã
noteiktã termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.

4.2. Komisija vērtēšanu veic divãs kãrtās:
4'2.1' Pirmaiã kārtā kom isija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu

laikã atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecĪeŠamos
dokumentus (3.2.punkts) Un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pielikumā 1'-
4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmã. lzvēt1ē pretendentu
virzĪšanu Atļases otrajai kārtai, ja kopā iegūti ne mazāk kā 6 punkti (tajā skaitã
pretendents ir ieguvis ne mazāk kã 3 punktus pielikumā 4.punktã norādītajā kritērijā)
(maksimālais punktu skaits pirmajā kārtä _ 10 punkti).

4'2.2. Atlases pirmajā kārtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem' kurus plānots
virzTt otrajai kãrtaį - darba intervijãm, komisĮa nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesību
aizsardzības likuma 7Z'panla ceturtajā da|ā minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (.1a ir saņemta īnformācija par pretendenta neatbilstību minētā likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vērtēts).

4.2'3' otro kārtu organizē piecu darba dienu laikā pēc 4'2.1. un 4.2.2.punktã izvērtētās un
saņemtäs informãcijas.

4.2'4. otrajā kārtā komisĮa izvērtē pretendenta zināšanu atbįlstĪbu izsludinātajam amatam,
pretendenta iesniegto izglītības iestādes attīstĨbas prioritāro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestãdes vadības jomã un izglītības nozares jautājumos,
saskarsmes, komunikäcijas praSmes, līdera dotības, prasmi organizēt Un vadīt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumã saskaņã ar
pielikuma 5.-7.punktä minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu sistēmā (maksimälais
punktu skaits otrajä kärtä _ 15 punkti).

4.3. Pēc otrãs kārtas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzīšanu
amatam.
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4.4' Pretendenta atlases rezultãtu veido pirmajã un otrajā kārtā iegūtã individuālä vērtëjuma
kopējais punktu skaits'

4'5, Ja vairäki pretendenti saņēmuši vienädu lielāko punktu skaitu, komisija organizē treŠo kārtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kārtĪbu/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekļi.

4.6' Par piemērotäko amata kandidätu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lieläko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĨbas izpilddirektors virza apstiprinäšanai izglītības iestādes
direktora amatā tuvãkajā Pašvaldības domes sēdē.

4.7 ' KomisĮa var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultātiem'
4.8. KomisĮa pieņem galĨgo lēmumu bez pretendentu klãtbūtnes un par rezultātiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e_pastā) piecu darba dienu |aikä pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5.'1. lzglītības iestãdes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek
ievietots PaŠvaldības mãjas lapā www.valmierasnovads. lv

5.2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišŖu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamības statuss' dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītĪbas iestädes
direktora amatam.

5.4' Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazĪties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumā norãdot mērŖi, kädam tas tiks izmantots,

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Īrikãtas pamatskolas direktora amatam uz'1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jãnis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrãlãs pārvaldes
struktūrvįenības "Personāla nodala''
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 23'01'2024'

Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Trikātas pamatskolas direktora amatam

Pretendentu kritērij u izvērtēšana
Trikätas pamaŧskolas direktora amatam
Pretendents/-e:

legūtais
skaiŧs

punktuMaksimālais
skaits

punktuNr. Pozīcija

2

1

1 lzglītība:

-)augstākā izglĪtība (izņemot pirmā lĨmeņa
profesionālo augstāko izglītību)
pedagoģijā vai izglītĪbas zinātnēs
(bakalaura grãds, maģistra/doktora grāds

nozarē);

*) augstākã izglītība (izņemot pirmā

līmeņa profesionãlo augstāko izglītĪbu) un

B programma pedagoģijä vismaz 72
stundu apjomā

2

I

2. Pieredze

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtības vadĨbas darbā vairāk
kã 6 gadi;

-) pedagoģįskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 3 lĨdz
b

Līdz í punktam3 Papildu izglītība' kura tieŠi attiecas
vakantã amata pienākumu izpildi

uz

Līdz 5 punktiem
(maksimãlais punktu
skaits tįek pieŠŖirts, ja ir
skaidri un konkrēti, ar
pamatoj u mu/arg u mentiem
definēti virzieni)

4. lzglītības iestādes attīstĪbas prioritārie
virzieni (redzējums)

í0 (maksimälais punktu
skaits)

Kopā pirmajā kãrtā:

Līdz 5 punktiem5 lzglītības iestādes attĪstĪbas prioritäro
virzienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstĪba iesniegtajam materiālam

6 Pretendenta kompetence Un atbilŽu
kvalitãte uz jautājumiem, kas saistīti ar
amata pienākumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem

4



7 Pretendenta saskarsmes spējas'
komunikācĮas prasme, lĪdera dotības,
prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu u.c, kompetences, kas minētas
darba sludinãjumã

Līdz 5 punktiem

Kopã oŧrajä kãrļã: í5 (maksimälals punkŧu
skaits)

Kopä: 25 (ma ksimāIais punktu
skaits)

PiezĪmes izvērtēŠanas laikā:

KomisĮas loceklis: (oaraksts , paraksta atŠifrējums)

5




