
NORAKSTS

LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NoVADA PAŠVALDĪBA

Nodok|u maksātāja reģistrācĮas kods 90000043403' LāčplēŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV.4201
Īālrunis 64207120' e-pasts: pasts@valmierasnovads.ļv, www.valmierasnovads.lv

Amaŧa preŧendenŧu atIases NOLIKUMs
Valmieras Jaunaŧnes cenŧra "Vinda" direktora amatam

lzdots saskaņã ar likuma
''Pašvaldību likums'' 10'panta pirmāS daļas 10'punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr'496 "Kāltība un
vēdēŠanas nosacį u m i valsts u n pašvaldrb u izglftības

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvaldlbu izglĩtības pārualžu vadftāju amatu

prete n dentu atl ase i" 4. 1 . p u n ktu

1. MērĶis un vispärĪgle noteikumi

1.1. Amata pretendentu atlases (turpmäk _ Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprinãt izglĪtĨbas
iestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionāli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu VadĪtu, organizētu un īstenotu izglītošanas un
saimnieciskās darbĪbas procesu izglĪtības iestādē un kvalitatīvi nodrošinātu izglĪtības
programmās noteikto mērŖu sasniegšanu'

1'2' Atlasi organizē un nodroŠina komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības
(turpmāk - Pašvaldība) rĪkojumu (turpmāk - komisija).

1.3. Atlase notiek divãs kärtās. Ja nepieciešams, komisija var noteįkt papildu atlases kārtas.
1'4' Atlase tiek izsludinäta Pašvaldības mājas lapā vvvŧw.valmierasnovads.lv, Nodarbinātības

valsts aģentūras mäjas lapā, vietējä laįkrakstā "Liesma'', kâ arī sociälajos tīklos.

2. Komisija

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

lzskata un izvēŗtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pãrbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzības
likumā noteiktie ierobeŽojumi strādāt par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norises datumu, |aiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvirz*lti otrajai kärtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervĮas norisi.
lr lemttiesĪga, ja komisĮas sēdē piedalãs vairāk kā puse no komisĮas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie komisĮas locek!i.
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

3. Atlases dalĪbnieki

3.1. Atlasē var piedalĪties pretendents:
3.1.1. uz kuru neattiecas lzglĪtĨbas likumā un Bērnu tiesĪbu aįzsardzības likumā noteiktie

ierobeŽojumi strādāt par pedagogu;
3'1.2' kuram ir izglĪtĪba atbilstoši Mįnistru kabineta noteįkumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikãciju un pedagogu
profesionälãs kom petences pil nveides kārtību'' ;

3,1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagogiskā darba pieredze izglītĪbas jomā vai izglĨtības
vadĪbas darbā;

3.1.4' kuram ir zinãšanas un izpratne izglītĪbas jomas normatīvo aktu pielietošanã;



3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.1.5. kuram ir stratëgisks redzējums par interešu izglĪtĪbas attīstību un izpratne par
inovācij ām izg lītībā, jau nāko tendenđu pārzināšana i nterešu izglĪtībā;

3.1.6. kuram ir pieredze darbã ar finanšu lĪdzeklu piesaistes un sadarbības projektiem
(norãdot konkrētus piemērus motivācĮas vēstulē);

3'1'7' kura valsts valodas prasme ir augstākajã līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma
prasĪbãm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināŠanas
profesionã lajai darbībai nepieciešamajâ apjom ã ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: lĪdera dotĪbas, prasme organizēt un Vadīt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt |ēmumus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācĮas, sadarbības un prezentācijas prasmes; augsta atbildības sajūta,
precizitāte un spēja vadĪt pārmaiņas;

3.1 .9. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmâm;
3.1 ' 10. vēlama B kategorijas autovadītäja apliecība;
Pretendenta pieteikums satur Šādus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2.2' motivācĮas vēstuli;
3'2.3. izglĪtĪbas dokumentu kopĮas;
3'2.4' izglītĪbas iestādes attīstības prioritārie virzieni (redzējums) (līdz divām A4 lapām

datorrakstã Arial fontã, ar burtu lielumu "11").
Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un
klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lãđplēša iela2, Valmiera, Valmieras novads, ar norâdi
,,Valmieras Jaunatnes centra ''Vįnda'' direktora/-es amatam'' Vai elektroniski uz
personals@valmierasnovads. lv.
Pieteikums pretendentam jāiesn ie dz līdz 2023.gada í .decem brim.
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarinäts.

4. Pieteikumu izskatīšana, vētŧēšanas kriŧērĮi, lēmuma pieņemšana

4.1' Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtĪti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.

4.2. Komisija vērtēšanu veic divās kārtās:
4.2.1' Pirmaiã kārtā komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu

laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvërtē iesniegto dokumentu atbilstību pielikumã 1.-
4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmã. lzvērtë pretendentu
virzīšanu Atlases otrajai kārtai, ja kopã iegūti ne mazâk kā 6 punkti (ajā skaitā
pretendents ir ieguvis ne mazāk kã 3 punktus pielikumä 4.punktā norādĪtajã kritērĮã)
(maksimālais punktu skaits pirmajā kārtā - 10 punkti).

4.2.2. Atlases pirmajā kārtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plãnots
virzīt otrajai kãrtai - darba intervijām, komisĮa nekavējoties, atbilstoŠi Bērnu tiesĪbu
aizsardzības likuma 7Z.panta ceturtajã da!ä minētajam' pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (ia ir saņemta informācĮa par pretendenta neatbilstĪbu minētā likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vērtēts).

4'2.3' otro kārtu organizē piecu darba dienu laikā pēc 4.2.1. un 4.2.2.punktã izvērtētās un
saņemtãs informācijas.

4'2.4. otrajā kãrtā komisija izvērtē pretendenta zināŠanu atbilstību izsludinātajam amatam,
pretendenta iesniegto izglītības iestādes attīstĪbas prioritāro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestādes vadības jomā un izglĪtības nozares jautäjumos,
saskarsmes, komunikācĮas prasmes' lĨdera dotĪbas, prasmi organizēt un vadīt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumā saskaņā ar
pielikuma 5.-7.punktā minētajiem kritērĮiem, vērtējot punktu sistēmã (maksimālais
punktu skaits otģā kārtā - 15 punkti).

4.3. Pēc otrãs kãrtas komisĮa piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzīšanu
amatam.
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4.4. Pretendenta atlases rezultãtu veido pirmajã un otrajā kãrtā iegūtā individuālä vērtējuma
kopējais punktu skaįts.

4'5' Ja vairãki pretendenti saņēmuši vienādu lieläko punktu skaitu, komisĮa organizē trešo kärtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kärtību/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i.

4.6. Par piemērotāko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu' kuru PašvaldĪbas izpilddirektors virza apstiprināšanai izglĪtĩbas iestādes
direktora amatä tuvãkajã PašvaldĪbas domes sēdē.

4'7. KomisĮa var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultãtiem.
4'8' KomisĮa pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klätbūtnes un par rezultãtiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e-pastã) piecu darba dienu laikā pēc lëmuma pieņemšanas'

5. Noslēguma noteikumi

5.1. lzg|ītĪbas iestãdes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapäm un tiek
ievietots PaŠvaldības mājas lapã www.valmierasnovads.lv.

5.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka| netiek izsniegti, izņemot gadļumu, ja
pretendents viena mēneša laikã pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišŖu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītības iestādes
direktora amatam.

5'4. Pretendentam pëc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumä norādot mērĶi, kâdam tas tiks izmantots.

Pielikumã: Pretendentu kritērĮu izvērtēšana Valmieras Jaunatnes centra ''Vinda'' direktora amatam
uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jänis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrālās pãrvaldes
struktūrvienības "Personāla nodala"
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 08.1 1'2023

///ø
Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada pašvaldības amata
pretendentu atlases nolįkumam
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda"
direktora amatam

Preŧendentu kritērĮ u izvērŧēšana
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora amatam

Pretendents/-e:

Nr PozĩcĮa MaksimāIais
skaits

punktu Iegūtais punktu
skaiŧs

1 lzgl-ttība:

*)augstākâ izglītība (izņemot pirmā lĪmeņa
profesionälo augstāko izglĪtību)
pedagoģĮã vaį izglĨtĨbas zinãtnēs
(bakalaura grãds, maģistra/doktora gräds
nozarē);

*) augstākã izglītĨba (izņemot pirmā
līmeņa profesionālo augstāko izglītĨbu) un
B programma pedagoģĮā vismaz 72
stundu apjomã

2

1

2. Pieredze:

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā vairāk
kã 6 gadį;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã no 3 lĪdz
o

2

1

3. Papildu izglītĪba, kura tieŠi attiecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

LĪdz 1 punktam

4. lzglītības iestādes attĨstĪbas prioritärie
vizieni (redzējums)

Līdz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek piešŖirts, ja ir
skaidri un konkrēti, ar
pamatoj u mu/arg umentiem
definēti vizieni)

Kopã pirmajā kârtā: 10 (maksimãlais punkŧu
skaits)

5. lzglĪtĪbas lestādes attĨstĩbas prioritāro
vizienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstĨba iesniegtajam materiālam

Līdz 5 punktiem

6 Pretendenŧa kompetence un atbilžu
kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti ar
amata pienākumu pildīŠanu

Līdz 5 punkŧiem
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7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikãcĮas prasme, līdera dotības,
prasme organizēt un vadīt komandas
darbu u'c. kompetences, kas minētas
darba sludinājumā

Līdz 5 punkŧiem

Kopã otraiä kärtā: í5 (maksimälals punktu
skaits)

Kopā: 25 (maksimālais punkŧu
skaiŧs)

PiezĨmes izvērtēšanas laikā

KomisĮas loceklis paraksts, paraksta atŠifrējums)
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