
NORAKSTS

LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NoVADA PAŠVALDĪBA

NodokIu maksātāja reģistrācĮas
Īālrunis 64207120'

kods 90000043403' Lačplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, Lv42o1
e-pasts: pasts@valmierasnovads, lv, www.valmierasnovads.lv

Amaŧa pretendentu atIases NoLlKUMs
Trikãtas pamatskolas direktora amatam

lzdots saskaņā ar likuma
''Pašvaldību likums'' 10.panta pirmās dalas 10.punktu,

Ministru kabineta 19'08'2014. noteikumu Nr.496 ''Kāt1ība un
vērÍēŠanas n osacīju m i val sts u n p ašvaldību izg lftības

iestãŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvaldību izglft'Ības parvalŽu Vadftāju amatu

p rete n dentu atl asei" 4. 1 . P u n ktu

1. MērĶis un vispārīgie noteikumi

1'1' Amata pretendentu atlases (turpmãk _ Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprināt izglītĪbas
iestādes direktora amata pienãkumu izpildei piemērotäko kandidātu, kurš profesionäli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadĪtu, organizētu un Īstenotu izglītošanas un

saimnieciskās darbĪbas procesu izglītības iestādë un kvalitatīvi nodrošinātu izglĨtĪbas
programmãs noteikto mērĶu sasniegšanu.

1.2' Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības
(turpmäk - PašvaldĪba) rīkojumu (turpmāk - komisija).

1'3. Atlase notiek divās kãrtãs. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kãrtas.
1'4' Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mãjas lapā www'valmierasnovads.lv, Nodarbinātības

valsts aģentūras mäjas lapä, vietējã laikrakstä "Liesma'', kã arī sociälajos tīklos.

2. KomisĮa

2.1
2.2

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības
likumā noteiktie ierobeŽojumi strädãt par pedagogu.
Nosaka darba intervijas norįses datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentįem, kuri izvirÅti otrajai kārtaį (darba intervĮa var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesīga, ja komisĮas sēdē piedaläs vairäk kā puse no komisĮas sastāva'
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie komisijas locek|i.

KomisĮas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja

tiesĪbām.

3. Atlases da!ībnieki

Atlasē var piedalīties pretendents:
3.1.'l' uz kuru neattiecas lzglĪtĪbas lįkumā un Bērnu tiesību aizsardābas likumā noteįktie

ierobežojumi strãdāt par pedagogu;
3'1.2. kuram ir izglītība atbįlstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītĪbu un profesionālo kvalifikācĮu un pedagogu
profesionālās kom petences pilnveides kãrtību'' ;

3'1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskã darba pieredze izglītības jomā vai izglītības
vadības darbā;

2.3

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1



3.2.

3.3

3.4
3.5

3'1'4. izglĨtĪbas jomas reglamentëjoŠo normatĪvo aktu pārzināšana un pieredze to
sagatavošanã;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Trikãtas pamatskolas attĪstību, izpratne par
inovācijâm izglĪtĨbã, prasmes täs ieviest;

3.1.6. kura valsts valodas prasme ir augstākajã līmenĨ atbilstoši Valsts valodas likuma
prasībäm Un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiāļãs valodas zinãšanas
profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjom ä ;

3'1'7' kuram ir šädas kompetences: lĪdera dotĪbas, prasme organizët un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pienemt lēmumus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācijas, sadarbĪbas un prezentācĮas prasmes; augsta atbildības sajūta,
precizitāte un spēja vadīt pārmaiņas;

3.1.8. kuram ir teicamas prasmes darbã ar MS office programmãm;
3.1.9. vēlama B kategorĮas autovadĪtãja apliecĪba;
Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3'2'2. motivãcijas vēstuli ;

3.2'3. izglĪtĪbas dokumentu kopijas;
3.2'4. izglĪtības įestādes attīstības prioritãrie virzieni (redzējums) (līdz diväm A4 lapām

datorrakstā AriaI fontā, ar burtu lielumu "11").
Pieteikumu pretendents Var iesniegt personīgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un
klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lāčplēša iela2, Valmiera, Valmieras novads, ar norãdi
,,Īrikātas pamatskolas direktora/_es amatam" vai elektroniski uz
personals@valm ierasnovads. lv.
Pieteiku ms pretendentam jāiesn ie dz lĪdz 2023. gada 20.oktobrim.
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts.

4. Pieteikumu izskaŧīšana, vērtēšanas kriŧērĮi, lēmuma pieņemšana

4.1. Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.

4'2' Komisija vērtēšanu veic divās kārtās:
4.2'1. Pirmaiā kārtã komisĮa pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu

laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĪbu pielikumā 1'-
4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmā. lzvērtē pretendentu
virzĪšanu Atlases otrajai kārtai, ja kopā iegūti ne mazāk kā 6 punkti (ajā skaitā
pretendents ir ieguvis ne mazāk kã 3 punktus pielikumā 4.punktā norādītajā kritērijā)
(maksimãlais punktu skaits pirmajã kārtā - 10 punkti).

4'2.2. Atlases pirmajä kārtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plānots
virzĪt otrajaį kārtai - darba intervĮãm, komisija nekavējoties, atbilstoŠi Bērnu tiesību
aizsardzĪbas likuma 72'panta ceturtajä da|ã minëtajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (ja ir saņemta informācija par pretendenta neatbilstību mineta likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vērtēts).

4.2.3. otro kārtu organizē trĪs darba dienu laikā pēc 4'2.1. un 4'2'2'punktā izvērtētãs un
sanemtãs informācĮas.

4'2'4' otrajā kärtā komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izs|udinātajam amatam,
pretendenta iesniegto izglītības iestādes attīstĪbas prioritãro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestādes vadĪbas jomā un izglĪtĨbas nozares jautājumos,
saskarsmes, komunikācĮas prasmes, |īdera dotĪbas, prasmi organizēt un vadĪt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumã saskaņā ar
pielikuma 5.-7.punktā minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu sistēmä (maksimālais
punktu skaits otrajā kārtã - 15 punkti).

4.3. Pēc otrās kārtas komisĮa piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzīšanu
amatam.
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4'4. Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajã un otrajä kãrtā iegūtā individuälā vērtējuma
kopējais punktu skaits.

4'5'Ja vāiraķi pretendenti saņēmuši vienädu lielāko punktu skaitu, komisija organizē trešo kārtu

(praktiskais uzdevums), par kuras kärtību/kritërĮiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i.

4.6' Ëar piemērotäko amaįa kandidãtu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielāko kop9jo

punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors virza apstiprināšanai izglītĪbas iestãdes

direktora amatā tuvãkajā PašvaldĨbas domes sēdē.
4'7 ' KomisĮa var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultätįem.
4.8. Komisįa pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klätbūtnes un par rezuļtātįem paziņo katram

pretendentam eteįtroniski (e-pastā) piecu darba dienu laikã pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noŧeikumi

5.1. lzglītības iestãdes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapäm un tiek

ievietots PašvaldĪbas mãjas lapā www.valmlerasnovąds,lV.
5'2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadļumu, ja

pretenĮents viena mēneša laikä pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas

pieejamĪbas statusš, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglĩtĪbas iestãdes

direktora amatam.
5.4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas įr tiesības iepazĪties ar komisijas

sēdes protokolu, iesniegumā norãdot mērĶi, kādam tas tiks izmantots.

Pielikumã: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Trikätas pamatskolas direktora amatam uz 1 lapas.

(personiskais paraksts) Jānis BaiksDomes priekšsēdētãjs

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrãlās pārvaldes
struktū rvienības " Personãla noda|a''

vadītãja vietniece
Valmierã, Valmieras novadã, 29'09.2023

ų Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Trikātas pamatskolas direktora amatam

Preŧendentu kriŧērĮ u izvērŧēšana
Trikãŧas pamaŧskolas direktora amaŧam
Preŧendenŧs/-e:

Nr PozīcĮa Maksimā!ais
skaits

punktu legūtais
skaiŧs

punktu

1 lzgl-ttība:

")augstãkä izglītĪba (izņemot pirmã līmeņa
profesionālo augstāko izglītību)
pedagoģĮā vai izglītĪbas zįnātnēs
(bakalaura grāds, maģistra/doktora grāds
nozarē);

*) augstākā izglītĪba (izņemot pirmā
lĪmeņa profesionālo augstãko izglītību) unB programma pedagoģĮā vismaz 72
stundu apjomã

2

1

2.

2

1

3 Papildu izglītība
vakantä amata p

kura tieši attiecas
enākumu izpildi

UZ Lĩdz 1 punktam

4. LĨdz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek pieŠŖirts, ja ir
skaÍdri un konkrēti, ar
pamatojum u/argumentiem
definēti vizieni)

Kopā pirmajã kārŧã: í0 (maksimãlais punktu
skaits)

5 lzglĨtības iestādes attĨstĪbas prioritāro
virzienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstība iesniegtajam materiāļam

Līdz 5 punktiem

6. Pretenden ta kompetence Un atbilŽu
kvalitāte uz jautājumiem, kas saistĪti ar
amata pienākumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem
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LĨdz 5 punktiem7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikäcĮas prasme' līdera dotības,
prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu u.c, kompetences' kas minētas
darba sludinãjumã

í5 (maksimãIais punkŧu
skaits)

Kopã oŧraiã kãrŧä:

25 (maksimälais punktu
skaits)

Kopã

PiezĪmes izvērtēŠanas laikã:

KomisĮas loceklis paraksts, paraksta atŠifrējums)
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