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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” direktora amatam

{zdots saskana ar likuma

“Pagvaldibu likums” 10.panta pirmas dalas 10.punktu,
Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 “Kartiba un
vértédanas nosacijumi valsts un pa$valdibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu

pretendentu atlasei” 4.1.punktu

1. Merkis un visparigie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmak — Atlase) mérkis ir noskaidrot un apstiprinat izglitibas
iestades direktora amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu, kur$ profesionali, ar
stratégisku ilgtermina redz&umu vaditu, organizétu un Tstenotu izglitoSanas un
saimnieciskas darbibas procesu izglitibas iestadé un kvalitativi nodrosinatu izgltibas
programmas noteikto mérku sasniegsanu.

Atlasi organiz& un nodro§ina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada paSvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) rikojumu (turpmak — komisija).

Atlase notiek divas kartas. Ja nepiecie$ams, komisija var noteikt papildu atlases kartas.
Atlase tiek izsludinata Pagvaldibas majas lapa www.valmierasnovads.lv, Nodarbinatibas
valsts agentiiras majas lapa, vietéja laikraksta “Liesma’, ka arl socialajos fiklos.

2. Komisija

lzskata un izvérté iesniegtos pretendentu dokumentus.

Parbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglitibas likuma un Bérnu tiestbu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

Nosaka darba intervias norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to
pretendentiem, kuri izvirziti otrajai kartai (darba intervija var notikt tieSsaisté).

Nodrosina darba intervijas norisi.

Ir lemttiesiga, ja komisijas s&édé piedalas vairak ka puse no komisijas sastava.

Komisijas s&des tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie komisijas locekli.
Komisijas s&des ir slégtas. Komisijas s&d@s var tikt pieaicinati eksperti ar padomdevéja
tiestham.

3. Atlases dalibnieki

Atlasé var piedalities pretendents:

3.1.1. uz kuru neattiecas lzgiitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu;

3.1.2. kuram ir izghtiba atbilstodi Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”;

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas
vadibas darba;

3.1.4. kuram ir zind8anas un izpratne izglitibas jomas normativo aktu pielietosana,
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3.1.5. kuram ir stratégisks redz&jums par interesu izglitibas attistibu un izpratne par
inovacijam izglitiba, jaunako tendendu parzinagana interesu izglitiba;

3.1.6. kuram ir pieredze darba ar finangu lidzeklu piesaistes un sadarbibas projektiem
(noradot konkré&tus piemérus motivacijas véstulé);

3.1.7. kura valsts valodas prasme ir augstakaja TmenT atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas zinaganas
profesionalajai darbibai nepiecie$amaja apjoma;

3.1.8. kuram ir $adas kompetences: lidera dotibas, prasme organizét un vadit komandas
darbu; spé&ja argumentét savu viedokli un pienemt I8mumus, iedvesmot kolektivuy;
labas komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes; augsta atbildibas sajita,
precizitate un spé&ja vadit parmainas;

3.1.9. kuram ir teicamas prasmes darba ar MS Office programmam;

3.1.10. vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba;

Pretendenta pieteikums satur $§adus dokumentus:

3.2.1. Curriculum Vitae:

3.2.2. motivacijas vastuli;

3.2.3. izgltibas dokumentu kopijas;

3.2.4. izglitibas iestades attistibas prioritarie virzieni (redz&jums) (Iidz divam A4 lapam

datorraksta Arial fonta, ar burtu lielumu “117).

Pieteikumu pretendents var iesniegt personigi Padvaldibas Dokumentu parvaldibas un

klientu apkalpo8anas centra, adrese: Laéplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar noradi

.valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora/-es amatam” vai elektroniski uz

personals@valmierasnovads.lv.

Pieteikums pretendentam jaiesniedz Iidz 2023.gada 20.oktobrim.

Pieteikuma iesnieg8anas termins var tikt pagarinats.

4. Pieteikumu izskati$ana, vértésanas kritériji, IEmuma pienemsana

Komisija nevérté pieteikumus, kuri sanemti vai ies0titi p&c Atlases nolikuma 3.4.punkta

noteikta termina vai nesatur visus nolikuma 3.2.punkta noteiktos dokumentus.

Komisija vérté$anu veic divas kartas:

4.2.1. Pirmaija kartd komisija péc pieteikumu iesnieg8anas termina beigam tris darba dienu
laika atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu pielikuma 1.-
4.punkta noteiktajiem vértéSanas kritarijiem punktu sistéma. lzvérté pretendentu
virzisanu Atlases otrajai kartai, ja kopa iegiti ne mazak ki 6 punkti (taja skaita
pretendents ir ieguvis ne mazak ka 3 punktus pielikuma 4.punkta noraditaja kritérija)
(maksimalais punktu skaits pirmaja karta — 10 punkti).

4.2.2. Atlases pirmaja karta, péc pieteikumu izvértesanas, par pretendentiem, kurus planots
virzit otrajai kartai - darba intervijam, komisija nekavéjoties, atbilstosi Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72.panta ceturtaja dald minétajam, pieprasa zinas no Sodu
registra (ja ir sanemta informacija par pretendenta neatbilstiou minéta likuma
prasibam, pretendents atlases otrajai kartai netiek vértéts).

4.2.3. Otro kartu organizé tris darba dienu laika pé€c 4.2.1. un 4.2.2.punkta izvértétas un
sanemtas informacijas.

4.2.4. Otraja karta komisija izvérté pretendenta zinasanu atbilstibu izsludinatajam amatam,
pretendenta iesniegto izglitibas iestades attistibas prioritaro virzienu (redz&juma)
pamatojumu, kompetenci iestades vadibas joma un izglitibas nozares jautajumos,
saskarsmes, komunikacijas prasmes, Iidera dotibas, prasmi organizét un vadtt
komandas darbu u.c. kompetences, kas mindtas darba sludindjuma saskana ar
pielikuma 5.-7.punktd miné&tajiem krit&rijiem, vértéjot punktu sisttma (maksimalais
punktu skaits otraja karta ~ 15 punkti).

Péc otras kartas komisija piecu darba dienu laika lemj par konkréta pretendenta izvirzianu
amatam.



4.4. Pretendenta atlases rezultdtu veido pirmaja un otraja karta iegdtad individuala vértgjuma

kopéjais punktu skaits.

4.5. Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu lielako punktu skaitu, komisija organizé treSo kartu

(praktiskais uzdevums), par kuras kartibu/kritérijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekli.

4.6. Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents, kas sanem lielako kopéjo

punktu skaitu, kuru Pa$valdibas izpilddirektors virza apstiprinasanai izghtibas iestades
direktora amata tuvakaja Pasvaldibas domes sédeé.

4.7. Komisija var apstiprinat Atlases beigéanos bez rezultatiem.
4.8. Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbltnes un par rezultatiem pazino katram
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pretendentam elektroniski (e-pasta) piecu darba dienu laika péc Iémuma pienemsanas.

5. Nosléguma noteikumi

lzglitibas iestades direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapam un tiek
ievietots Pasvaldibas majas lapa www.valmierasnovads.lv.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
pretendents viena ménesa laika péc Atlases pabeigsanas iesniegto dokumentu izsnieg$anu
pieprasa ar atseviSku iesniegumu.

Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sédes protokolam ir ierobezotas
pieejamibas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izghtibas iestades
direktora amatam.

Pretendentam pé&c rakstveida pieprasijuma iesniegdanas ir tiesibas iepazities ar komisijas
sédes protokolu, iesnieguma noradot mérki, kddam tas tiks izmantots.

Pielikuma: Pretendentu kritériju izvértésana Valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora amatam

uz 1 lapas.

Domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centralas parvaldes

struktdrvientbas “Personala nodala”
vadit3ja vietniece
Valmiera, Valmieras novada, 29.09.2023.

;,,n{«f Olga Ozola




Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas amata
pretendentu atlases nolikumam
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda"

direktora amatam

Pretendentu kritériju izvértésana
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora amatam

Pretendents/-e:

Nr. Pozicija Maksimalais punktu | legiitais punktu
skaits skaits
1. [zgittiba:
*)augstaka izglitiba (iznemot pirma lfmena
profesionalo augstako izglttibu)
o R |2
pedagogija  vai izglitibas  zinatnés
(bakalaura grads, magistra/doktora grads
nozaré);
*} augstdka izglitiba (iznemot pirma 1
[fmena profesionalo augstako izglitibu) un
B programma pedagogija vismaz 72
stundu apjoma
2. Pieredze:
*) pedagogiska darba pieredze un/vai | 2
pieredze izglitibas vadibas darba vairak
ka 6 gadi;
*) pedagogiskad darba pieredze un/vai 1
pieredze izglitibas vadibas darba no 3 Iidz
6
3. Papildu izglitiba, kura tiesi attiecas uz | Lidz 1 punktam
vakantd amata pienakumu izpildi
4, lzglitibas iestades attistibas prioritarie | Lidz 5 punktiem
virzieni (redzgjums) (maksimalais punktu
skaits tiek pieskirts, ja ir
skaidri un konkréti, ar
pamatojumu/argumentiem
definéti virzieni)
Kopa pirmaja karta: | 10 (maksimalais punktu
skaits)
5. Izglitibas  iestades attistibas prioritaro Lidz 5 punktiem
virzienu (redz&juma) pamatojums,
atbilstiba iesniegtajam materialam
6. Pretendenta kompetence wun atbilzu Lidz § punktiem

kvalitate uz jautdjumiem, kas saistiti ar
amata piendkumu pildisanu




7. Pretendenta saskarsmes spéjas,
komunikacijas prasme, I[idera dotibas,
prasme organizé€t un vadit komandas
darbu u.c. kompetences, kas minétas
darba sludingjuma

LTdz 5 punktiem

Kopa otraja karta:

15 (maksimalais punktu
skaits)

Kopa: | 256 (maksimalais punktu
skaits)
Piezimes izvértédanas laika:
Komisijas loceklis: (paraksts, paraksta at$ifréjums)







