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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda'' direkŧora amatam

lzdots saskaņā ar likuma
''Pašvaldību likums'' 11'panta pirmãs daļas 1j.punktu,

Ministru kabineta 19,08'2014. noteikumu Nr.496 "Kārtĩba un

v g rÍg š a n a s n o s a c:į u m i yalsÍs un p a šv a l dīb u i z g lftĩb a s
iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadītāju un

pašvatdību izglftības pārualžu vadftāju amatu
prete n de ntu atl a sei" 4. 1 . P u n ktu
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1. MērĶis un vispārīgie notelkumi

Amata pretendentu atlases (turpmäk - Atlase) mērĶis ir noskaįdrot un apstiprināt izglĪtības

iestãdes dįrektora amata piđnākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionāli, ar

stratēgisku ilgtermiņa redzējumu vadĪtu, organizētu un Īstenotu izglītošanas un

saimni-ieciskās-darbības procésu izglĪtības iestädē Un kvalitatĪvi nodrošinātu izglĪtības

programmās noteikto mērĶu sasniegšanu.
ntr"Įi organizē un nodrošina kom-isĮa, kura įzveidota ar Valmieras novada pašvaldības

(turpmāk - Pašvaldība) rīkojumu (turpmāk - komisija).
ntlase notiek divãs kãrįās. ja nepieciešams, komisija Var noteikt papildu atlases kārtas.

Atlase tiek izsludinäta Pašvaldibas mājas lapá vvww'valmierasnovads.lv, Nodarbinātības

valsts aģentūras mãjas lapã, vietējâ laikrakstā "Liesma", kä arĪ sociālajos tīklos.

2. KomisĮa

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz preteideniu neattiecas lzglītĩbas likumā un Bērnu tiesību aįzsardzĨbas

likumä noteiktie ierobeŽojumi strãdāt par pedagogu.
Nosaka darba intervĮås norises datumu, laiku un vįetu, telefoniski paziņojot to

pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kãrtai (darba intervija var notikt tiešsaistē)'
Nodrošina darba intervijas norįsi'
lr lemttiesīga, ja komisiļas sēdē piedalãs vairāk kā puse no komisĮas sastãva,
Komisijas šeoâ. fiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klãtesošie komisijas locekļi.

Komisįas sēdes ir stcgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja

tiesĪbām,

3. Aŧlases dalībnieki

3.1. Atlasē var piedalĪties pretendents:
g'1.1. uz kuru neattiecas lzglĪtības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības lįkumā noteiktįe

ierobeŽojumi strãdāt par pedagogu;
3.1.2' kuram ir izglītĪba at'nitsiosl Min]stru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

peoagoģiem- nepieciešamo izglĪtību un profesionãlo kvalifikācĮu un pedagogu

profesionālās kom petences pilnveides kärtĪbu'' ;

3..1.3' kuram ir vismaz tiŋu gadu ģedagogiskā darba pieredze izglītĪbas jomã vai izglītības

vadĨbas darbā,
3'1'4' kuram ir zinãšanas un izpratne izglĪtĪbas jomas normatīvo aktu pielietošanā;



3.2

3.3

3.4.
3.5.

4.1

4.2.

3.1.5. kuram ir sŧratēgisks redzējums par interešu izglĪtības attīstību un izpratne par
_ inovācijām izglĪtĪbā, jaunāko tendenđu pārzinãšana interešu izglītībā;
3.1'6. kuram ir pieredze darbã ar finanŠu līdzeklu piesaistes unįaoaioibas projektiem

(norādot konkrētus piemērus motiväcĮas vēstulē);
3'1'7. kura valsts valodas prasme ir augštakajã fimãnĪ atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībãm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas
profesionâlajai darbībai nepieciešamajā apjomā ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: lĪdera-dotibas, prasme organizët un vadĨt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedok|i un pieņemt lēmūmus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācĮas' sadarbības un prezentācĮas prasmes; augsta atbildĪbas sajūta,
precizitãte un spēja vadĪt pārmaiņas;

3.1.9. kuram ir teicamas prasmes darbä ar MS office programmām;
3.1 .10. vēlama B kategorijas autovadĨtāja apliecība;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3'2.2' motivācijas vēstuli;
3'2.3' izglĪtĪbas dokumentu kopĮas;
3.2.4. izglĪtības iestādes attĪstĪbas prioritārie virzieni (redzējums) (lĪdz divām A4 lapām

datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu ,,,11',).

Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldĪbas un
Ķltentu apkalpošanas centrã, adrese: Lãčplēša īela2, Valmiera, Valmieras novads, ar norãdi
,,Valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora/-es amatam" vai elektroniski uzpersonaļs@valmįerasnovads. Iv.
Pieteikums pretendentam jãiesnie dz lÎdz 2023.gada 20.okŧobrim.
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarūats.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritērĮi, lēmuma pieņemšana

Komisļja nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtĪti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.
KomisĮa vērtēšanu veic divās kãr1ās:
4.2.1' ąiŗmająķąt!ą komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu

Iaikā atlasa tos pieteikumus' kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pielikumā 1.-
4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmā' lzvērtē pretendentu
virzīšanu Atlases otrajai kârtai, ja kopa iegūti ne mazāk kã 6 punkti (tajā skaitāpretendents ir ieguvis ne mazäk kā 3 punktus pielikumā 4.punktā iloraoitâ;a kritērĮā)
(maksimãlais punktu skaits pirmajā kārtã - 1O punkti).

4'2.2' Atlases pirmajā kąrtā, pēc pieteik.umu izvērtēŠãnas, par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kārtai - darba intervĮãm, komisija nekavejoties, atbilstoŠi'Bērnu tiesĪbu
aizsardzĪbas likuma 72'panta ceturtajā dalã minētajãm, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra Ûa ir saņemta informācĮa par ģretendenta neatbilstību minētā likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vērtēts).

4'2.3' otro kārtu organizē trīs darba dienu laikā pēc 4.2.1. uÁ ø'z'z.punktã izvērtētās un
saņemtãs informācijas.

4'2.4. otrajā kārtã komisĮa izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izsludinãtajam amatam,pretendenta iesniegto izglĪtības iestãdes attĪstības prioritāro virzienu ŧreozeiumäjpamatojumu, kompetenci iestādes vadības jomā un izglītības nozares jautajúmos,
saskarsmes,. komunikācĮas prasmes, līderâ dotības, įrasmi organizēt un vaoiį
komandas darbu u'c. kompetences, kas minētas darba sludinãjĮmā saskaņā arpielikuma 5._7.punktā minēŧajiem kritērĮiem, vērtējot punktu sistémā (maksimatais
punktu skaits otrajã kārtã - 15 punkti).

4'3. Pēc otrās kārŧas komisĮa piecu darba dienu laikā lemj par konkrētã pretendenta izvirzīŠanu
amatam.
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4.4' Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un otrajã kārtā iegūtā indivįduālā vērtējuma
kopējais punktu skaits.

4'5'Ja Vāiräki pretendenti saņēmuŠi vienādu lįelāko punktu skaįtu, komisija organizē trešo kãrtu

(praktiskais uzdevums), par kuras kärtĪbu/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek|i.

4.6' Ëar piemērotãko amaįa kandidãtu tįek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lieläko kopējo
punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors viza apstiprināšanai izglĨtĪbas iestādes
direktora amatã tuvâkajā PašvaldĪbas domes sēdē.

4'7 ' Komisija var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultātiem.
4.8' Komisija pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klãtbūtnes un par rezultātiem paziņo katram

pretenāentam elektroniski (e_pastã) piecu darba dienu laikä pēc lēmuma pieņemšanas'

5. Noslēguma noŧeikumi

5.1. lzglĪtĪbas iestädes dįrektora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapãm un tiek

ievietots Pašvaldības mājas lapā www.valmierasņovads.lv.
5'2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaI netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja

pretenāents viena mēneša laikä pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.

5'3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamības statusš, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglĪtĪbas iestādes
direktora amatam.

5.4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisĮas
sēdes protokolu, iesniegumä norādot mērĶi, kādam tas tįks izmantots.

Pįelikumā: Pretendentu kritērĮu izvērtēšana Valmieras Jaunatnes centra ''Vinda'' direktora amatam

uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jänis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrālãs pärvaldes
struktürvienības "Personäla nodaļa"
vadĪtãja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 29.09'2023.

ft4 Olga Ozola
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Pieļikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda"
direktora amatam

Preŧendentu kritērlj u izvērtēšana
Valmieras Jaunaŧnes cenŧra''Vinda,' direkŧora amaŧam

Pretendenŧs/_e:

Nr. PozīcĮa MaksimãIais
skaits

punkŧu |egūŧais punkŧu
skaits

1 lzglĨtība

-)augstākā izglītība (izņemot pirmā līmeņa
profesionālo augstāko izglītību)
pedagoģĮā vai izglĪtības zinätnēs
(bakalaura gräds, maģistra/doktora grãds
nozarē);

*) augstãkã izglītība (izņemot pirmā
līmeņa profesionälo augstāko izglītību) un
B programma pedagoģĮä vįsmaz 72
stundu apjomā

2

1

2 Pieredze

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā vairäk
kā 6 gadi;

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 3 līdz
6

2

1

3 Līdz 1 punktam

4. lzglĨtības iestādes attīstības prioritārie
vįrzieni (redzējums)

Līdz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek piešŖirts, ja ir
skaidri Un konkrëti, ar
pamatojumu/arg umentiem
definētį virzieni)

Í0 (maksimãlais punktu
skaits)

5. lzglĪtības iestādes attīstības prioritāro
virzienu (redzējuma) pamatojums,
atbiļstība iesniegtajam materiālam

Līdz 5 punktiem

6. Preten denta kompetence un atbilŽu
kvalitāte uz jautājumiem, kas saistītį ar
amata pienākumu pildĨšanu

L-rdz 5 punktiem
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Līdz 5 punktiem7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikãcĮas prasme, līdera dotības,
prasme organizėt un vadĪt komandas
darbu u.c. kompetences, kas minētas
darba sludinājumã

15 (maksimälais punktu
skaiŧs)

Kopã otraiã kãrŧā:

25 (maksimālais punktu
skaits)

Kopã:

Piezīmes izvērtēŠanas laikä

KomisĮasloceklis:(paraksts,parakstaatšifrējums)
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