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Amata preŧendenŧu aŧlases NoLlKUMS
Trikātas pamaŧskolas direkŧora amatam

,,Pašvatd'tbutikums,,10.p",t:':;:"ã':;:f"ŗ,3:i::#Î
Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr'496 "Kãrtha un

Vē rtē ša n a s n oS acīj u m i v a l st s u n p ašva l dĨb u izg lftīb a s
iestãŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadītāju un

pašvaldību izglftĪbas pãrualŽu vadītāju amatu
pretendentu atlasei" 4. 1 .pu n ktu

1. MērŖis un vlspārīgie noteikuml

Amata pretendentu atlases (turpmãk - Atlase) mērĶis įr noskaidrot un apstiprinãt izglĪtības
iestädes direktora amata pienäkumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesioÃāli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadĨtu, organizētu un īstenotu izģ[tošanas un
saimnieciskās darbĪbas procesu izglītības iestādē un kvalitatīvi nodrošinãtu izglītības
programmās noteikto mērĶu sasniegšanu.
Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības
(turpmāk - PašvaldĪba) rĪkojumu (turpmāk - komisija).
Atlase notiek diväs kārtãs. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kãrtas.
Atlase tiek izsludinäta PašvaldĪbas mājas lapā vvvvw'valmierasnovads.lv' Nodarbinãtības
valsts aģentūras mājas lapä, vietējā laikrakstā "Liesma'', kā arĪ sociālajos tīkios.

2. Komisija

ļzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pãrbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglĪtības likumâ un Bērnu tiesību aizsardzĨbas
likumā noteiktie ierobeŽojumį strādät par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kãrtai (darba intervĮa var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervĮas norisi'
lr lemttiesīga, ja komisĮas sēdë piedalās vairāk kā puse no komisĮas sastāva.
KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klätesošie komisijas locekli'
KomisĮas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padômdevēja
tiesĪbām.

3. Atlases dalĪbnieki

Atlasē var piedalĪties pretendents:
3.1.1. uz kuru neattiecas lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzĪbas |ikumā noteiktįe

ierobeŽojumi strādāt par pedagogu;
3'1'2. kuram ir izglĪtība atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionālo kvalifikäcĮu un pedagogu
profesionãlās kompetences pilnveides kãrtĨbu'';

3.1.3' kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskā darba pieredze izglĪtĪbas jomā vai izglītĪbas
vadības darbā;

3'1.4. izglĪtības jomas reglamentējošo normatīvo aktu pārzināšana un pieredze to
sagatavošanā;



3.2

3.3.

3.4
3.5

3.1.5. kuram ir stratëģisks redzējums par Trikãtas pamatskolas attīstību, izpratne par

inoväcĮām izglĪtībā, prasmes tās ieviest;
3.1'6' kura vâlsts valodas prasme ir augstäkajã lĪmenĨ atbilstoši Valsts valodas likuma

prasĪbām un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiãlãs valodas zināšanas
profesionälajai darbībai nepieciešamajā apjomä ;

3.1.7. kuram ir šädas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vad-rt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĩvu;

labas komunikācijas, sadarbības un prezentäcĮas prasmes; augsta atbildĪbas sajūta,
precizitāte un spēja vadĪt pãrmaiņas;

3.1'8. kuram ir teicamas prasmes darbã ar MS office programmâm;
3.1 .9. vēlama B kategorijas autovadītäja apliecība;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2'2' motivãcijas vēstuli;
3'2.3. izglītĪbas dokumentu kopijas;
3'2.4. izglītĩbas iestādes attīstības prioritärie virzieni (redzējums) (lĪdz divām A4 lapãm

datorrakstã Arial fontä, ar burtu lielumu "1 1'').

Pieteikumu pretendents Var iesniegt personīgi Pašvaldības Dokumentu pârvaldības un

klientu apkalpošanas centrä, adrese: Lāčplëša iela2, Valmįera, Valmieras novads, ar norâdi

,,Trikātas pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
pe rso n al-s.@va l ņ ie. ras ņ-o.yad s.ļv.
P i ete i ku m s p rete n d e nta m j ā i es n i e dz lĪ dz 2023.gada í 8. a u g usta m.
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts'

4. Pieŧeikumu izskaŧīšana, vēÉēšanas kriŧēriii, lēmuma pieņemšana

4.1. Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktã
noteiktā termiņa vai nesatur vįsus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.

4.2. KomisĮa vērtēšanu veic divās kärtās:
4'2.1. Pirmaiā kārtā komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu

laika atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pielikumã 1.-

4.punktä noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. lzvērtē pretendentu
virzīŠanu Atlases otrajai kârtai, ja kopä iegūti ne mazâk kā 10 punkti (tajã skaitâ
pretendents ir ieguvis ne mazāk kā 4 punktus pielikumã 4.punktā norādĪtajā kritērijã)
(maksimālais punktu skaits pirmajã kāftä - 15 punkti).

4.2'2' Atlases pirmajā kãrtā, pēc pieteikumu įzvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kārtai - darba intervijãm, komisija nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesību
aizsardzības likuma 7Z.panta ceturtajâ daļā minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (a ir saņemta informācija par pretendenta neatbilstību minētā likuma
prasĪbām, pretendents atļases otrajai kãrtai netiek vērtēts).

4.2.g. otro kārtu organizē trīs darba dienu laikā pēc 4.2.1' un 4'2.2.punktä izvērtētãs un

saņemtās informãcijas.
4'2.4. otrajã kārtã komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izsludinātajam amatam,

pretendenta iesniegto izglĨtĨbas iestādes attīstības prioritãro vįrzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestādes vadĩbas jomã un izglĨtības nozares jautājumos,

saskarsmes, komunikācĮas prasmes, lĪdera dotības, prasmi organizēt un vadĨt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumã saskaņā ar
pielikuma 5.-7.punktā minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu sistēmā (maksimālais
punktu skaits otrajā kārtä - 15 punkti).

4.3. Pēc otrãs kãr'tas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta įzvirzīŠanu
amatam.

4.4. Pretendenta atlases rezultãtu veido pirmajã un otrajä kãrtā iegrjtā indįviduãlā vērtējuma
kopējais punktu skaits.
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4'5' Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienādu lielãko punktu skaitu, komisĮa organizē trešo kārtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kārtību/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi kįmisĮas locek!i.

4'6. Par piemērotāko amata kandidātu tiek uzskatĨts tas pretendents, kas saņem tiätaķo roįe;o
punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors viza apstiprināšanai izglĪtĪbas iestádes
direktora amatā tuvākajā Pašvaldības domes sēdē.

4.7 ' KomisĮa var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultātiem.
4'8. KomisĮa pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e-pastã) piecu darba dienu laikä pec įēmuma pÍeņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5.1. lzglĪtĪbas iestādes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapäm un tįek
ievietots Pašvaldības mãjas lapā www. val m įerasnovads. lv.

5.2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaI netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikã pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentū izsniegŠanu
pieprasa ar atseviŠĶu iesniegumu'

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītības iestādes
direktora amatam.

5.4' Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazĪties ar komisĮas
sēdes protokolu, iesniegumã norādot mērĶi, kādam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Trikātas pamatskolas direktora amatam uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrãlās pãrvaldes
struktūrvienĨbas "Personāla noda!a''
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 28'07 '2023

rr Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldĨbas amata
pretendentu atlases nolikumam
Īrikātas pamatskolas direktora amatam

Pretendentu kritērij u izvērtēšana
Trikātas pamaŧskolas direktora amaŧam
Pretendenŧs/-e:

Iegūtais
skaits

punktuMaksimālais
skaits

punkŧuNr. Pozīcija

3

2

1

1 lzglītība:

*)augstäkä izglītĪba (izņemot pirmã līmeņa
profesionālo augstäko izglĪtību)
pedagoģĮā vai izglĪtības zinātnēs
(maģistra/doktora g rāds nozarē) ;

*) augstākã izglītība (iznemot pirmā
līmeņa profesionālo augstãko izglītību)
pedagoģijā vai izglītības zinātnēs
(bakalaura grāds);

*) augstākä izglītība (izņemot pirmã
līmeņa profesionālo augstãko izglĪtību) un

B programma pedagoģijā vismaz 72

stundu apjomã

4

3

2

1

2 Pieredze

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā vairãk
kā 10 gadi;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbä no 8-í0
gadiem;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 5-8
gadiem;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 3 lĪdz
5 gadiem.

Papildu izglītība, kura tieši attiecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

Līdz 3 punktiem

3.

Līdz 5 punkŧiem
(maksimālais punktu
skaits tiek pieŠŖirts, ja ir

4. lzglītības iestädes attĪstības prioritärie
virzieni (redzējums)
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skaidri Un konkrēti, aÎ
pamatoj u mu/argu mentiem
definēti vizieni)

Kopã pirmajä kārtā: í5 (maksimäIais punktu
skaiŧs)

5. lzglītĪbas iestādes attĪstības prioritāro
vizienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstība iesniegtajam materiãlam

LĨdz 5 punktiem

6 Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvalitãte uz jautãjumiem, kas saistĨti ar
amata pienākumu pildīŠanu

LĪdz 5 punktiem

7 Pretendenta saskarsmes spējas'
komunikācĮas prasme, līdera dotĪbas,
prasme organizēt un vadīt komandas
darbu u.c. kompetences, kas minētas
darba sludinājumã

Līdz 5 punktiem

Kopā otrajā kārtā 15 (maksimäIais punktu
skaits)

Kopā: 30 (maksimãlais punktu
skaits)

Piezīmes izvērtēŠanas laikā

KomisĮas loceklis paraksts, paraksta atŠifrēj u ms)
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