
NORAKSTS

LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NovADA PAŠVALDĪBA

1. MērĶis un vispārīgie noteikumi

1.1. Amata pretendentu atlases (turpmäk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglĪtĪbas

įestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotãko kandidātu, kurš profesionāli, ar

stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadītu, organizētu un īstenotu izglītošana9 . un

saimnįeciskãs-darbĪbas procesu izglĪtības iestädē un kvalitatĨvi nodrošinätu izglĪtĨbas
programmās noteikto mērŖu sasniegšanu.

1'2. Âua-si organizē un nodrošina komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĪbas
(turpmäk - PašvaldĪba) rīkojumu (turpmãk - komisĮa).

1.3. Atlâse notiek divās kārtās. Ja nepieciešams, komisĮa var noteikt papildu atlases kãrtas'

1.4' Atlase tiek izsludinäta PašvaldĪbas mäjas lapā vvvvw'valmierasnovads.lv, NodarbinātĪbas

valsts aģentūras mãjas lapä, vietējä laikrakstä "Liesma", kā arī sociãlajos tĪklos.

2. Komisiia

2.3

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus'
Pärbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzgl-rtības likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzĪbas
likumā noteiktie ierobeŽojumi strādāt par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norįses datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kärtai (darba intervĮa var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalās vairäk kā puse no komisijas sastāva.
Komisijas šeaâs tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klãtesošie komisijas locekļi'
Komisįas sēdes ir slēgtas' Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja

tiesĩbām.

2.1.
2.2.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1.

Nodokįu maksātāja reģistrācijas kods 90O0O0434o3, LāčpļēŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads' LV4201' 
Tãlrunis 6420712o, e-pasts: pasts@valmierasnovads,lv, www.valmierasnovads.lv

Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Valmieras Jaunatnes cenŧra "Vinda'' direkŧora amatam

lzdots saskaņā ar likuma
"Pašvaldību likums" 10.panta pirmas da|as 10.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr'496 "Kārtība un
yēÍēšanas n osacĮ u mi valsts u n p a švaldhu izglftīb as

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvald'Ĩbu izglftības pārvalŽu vadftāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 .Punktu

3. AtIases dalībnieki

Atlasē var piedalīties pretendents:
3'1'1. uz kuru neattiecas lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzības likumā noteiktie

ierobeŽojumi strādāt par pedagogu;
g.1'2' kuram ii izglĪtība atbilstoši Minįstru kabineta noteįkumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiern nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikācĮu un pedagogu
profesionãlās kompetences pilnveides kärtĪbu'';

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskā darba pieredze izglĩtĪbas jomã vai izglĪtĪbas
vadĪbas darbā;

3'1'4' kuram irzināšanas un izpratne izglĨtĪbas jomas normatīvo aktu pielietošanã;



3.2

3.3

3.4.

4.1.

4.2.

3'1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par intereŠu izglĪtĪbas attĨstību un izpratne par
inovãcĮām izglītībā, jaunãko tendenču pãrzināšan Jinterešu izglītĪbā 

;3'1'6. kuram ir pieredze darbā ar finanšu iidzeklu piesaistes un saoaioibas projektiem
(norādot konkrētus piemērus motivācijas vēsŧulē);

3.1'7 ' kura va|sts valodas prasme ir augštarajä [mãnī atbilstoši Valsts valodas likumaprasĪbãm un vismaz vienas Eiropas SavienĪbas oficiālās valodas zināšanas
profesionālajai darbībai nepieciešam ajā apjomā ;3'1.8. kuram ir šãdas kompetences: lĩdera'dotības, prasme organizēt un va6-rt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmūmus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācijas, sadarbības un prezentācijas prasmes; augsta atbildĪbas sajutā'
precizitāte un spēja vadīt pārmainas;

3.1.9. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1 .10. vēlama B kategorijas autovadĪtāja apliecĪba;
Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2'2. motivācĮas vēstuli;
3'2.3. izglītības dokumentu kopijas;
3.2'4. izglītības iestādes attīstĪbas prioritārie virzieni (redzējums) (līdz divām A4 lapãm

datorrakstā Arial fontã, ar burtu lielumu ,,11,').

Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pãrvaldĨbas un
Ķtt9ņtu apka|pošanas centrā, adrese: Lâčplēša ītela 

2, Valmiera, Valmieras novads, ar norãdi
,,Valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora/-es amatam" vai elektroniski uzpersonals@valmierasnovads. lv.
P iete i ku m s prete n d e nt a m j ā i e s n i e dz lĪ dz 2023.gada 2 j ū n Į a m.

4. Pieteikumu izskaŧĪšana, vērŧēšanas kriŧērĮi, lēmuma pieņemšana

Komt9Įa nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktä
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.
KomisĮa vērtēšanu veic divãs kārtās:
4'2'1. pirmaja ķartą komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trĪs darba dienulaikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visįs pretendentu atīasei nepieciešamos

dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pielikumā 1'-4.punktã noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmã. lzvērtē pretendentu
virzĨšanu At|ases otrajai kãrtai, ja kopā iegūti ne mazāk kā 10 prnrti (tajā skaitāpretendents ir ieguvÍs ne mazãk.Ķā. ļ nunktus pielikumā 4.punktā Åoraoitâ;a'kritērĮā)
(maksimālais punktu skaits pirmajã kārtā - 15 punkti).

4'2'2. Atlases pirmajā kąrtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plānots
virz-tt otrajai kārtai _ darba intervijãm, komisija nekãvejôties, atbilstôŠi'Bērnu tiesĨbuaizsardzĪbas likuma 72'panta ceturtajā dalå minētajám, pieprasa ,iņ.. no Soduregistra Ua ir saņemta informācĮa par ģretendenta neatbilstĨbu minētā likumaprasībām, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vertēts).

4'2'3' otro kārtu organizē trīs darba diénu laikā pēc 4,2.1' uÁ ø'z.z'punktā izvērtētās unsaņemtās informācĮas.
4'2.4. otrajâ kārtā komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstĨbu izsludinātajam amatam,pretendenta iesniegto izglītības iestādes attīst-rbas prioritāro virzienu ŧreoįeiumälpamatojumu, kompetenci iestādes vadības jomā un izglĪtības nozares iautajúmos,saskars.mes,. komunikãcĮas prasmes, līderâ dotĪbas, Ļrasmi organizēi un vadĪtkomandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba stuāina;-uma sasiaņa_ ãrpielikuma 5.-7.punktã minëŧajiem kritērĮiem, vērtējot punktu sistémā 1marsimatais_ punktu skaits otrajā kārtā - ,15 punkti).

4'3' Pēc otrās kārtas komisĮa piecu darba'dienú laikā lemj par konkrētã pretendenta izvizĪšanuamatam.
4'4' Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un otrajā kãrtā iegūtā individuālã vērtējumakopējais punktu skaits.
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4.5. Ja vairāki pretendenti saņēmuši vįenãdu lielāko punktu skaitu, komisija organizē trešo kārtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kārtĪbu/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i'

4.6.Par piemērotäko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĨbas izpilddirektors virza apstiprinäšanai izglītības iestãdes
direktora amatä tuväkajã PašvaldĪbas domes sēdē.

4'7. Komisija var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultãtiem.
4.8' Komisija pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e-pastä) piecu darba dienu laikã pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5.1. lzglĪtības iestãdes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek
ievietots Pašvaldības mājas lapã www. va l m ierasnovads. ļv

5.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.

5.3' Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlaseį izglĪtības iestãdes
direktora amatam.

5'4' Pretendentam pēc rakstveida pieprasļuma iesniegšanas ir tįesĪbas iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumā norãdot mērĶi, kādam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Valmieras Jaunatnes centra "Vinda'' direktora amatam
uz 1 lapas.

Domes priekšsëdētãjs (personiskais paraksts) Jänis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada pašvaldības administrãcijas
struktūrvienĪbas "Personäla nodala"
vadītāja vietniece
Valmierã, Valmieras novadā, 12.05'2023'

/Ø4Ļ' Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada pašvaldĩbas amata
pretendentu atlases nolikumam
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda"
direktora amatam

Preŧendenŧu kriŧēriju izvērtēšana
Valmieras Jaunatnes cenŧra ''Vinda'' direkŧora amaŧam

Pretendenŧs/-e:

Nr. PozīcĮa MaksimãIais
skaits

punkŧu legūtais
skaiŧs

punktu

1 lzglĪtĪba:

-)augstākä izglītība (izņemot pirmā lĪmeņa
profesionālo augstäko izglītĩbu)
pedagoģijã vai izgl-rtĪbas zinãtnēs
(maģistra/doktora g rāds nozarē);

") augstãkã izglītība (izņemot pirmä
līmeņa profesionālo augstāko izglītību)
pedagoģĮã vai izglītības zinātnēs
(bakalaura grāds);

*) augstãkā izglĪtība (izņemot pirmā
līmeņa profesionālo augstãko izglītĪbu) un
B programma pedagoģĮä vismaz 72
stundu apjomā

3

2

1

Pieredze:

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglĩtības vadības darbā vairäk
kã 10 gadi;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtĪbas vadĪbas darbā no 8-10
gadiem;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtības vadības darbā no 5-8
gadiem;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadĪbas darbā no 3 līdz
5 gadiem.

4

3

2

1

3. Papildu izglītība, kura tieši attiecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

Līdz 3 punktiem

4 lzglĪtības iestādes
vļrzieni (redzējums)

attīstības prioritärie LĪdz 5
(maksimālais

punktiem
punktu
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skaits tiek piešĶirts, ja ir

skaidri Un konkrēti, al
pamatojumu/arg umentiem
definēti virzieni)

Kopã pirmajã kärŧā: 15 (maksimālais punkŧu
skaits)

Līdz 5 punktiem5 lzglītības iestädes attīstības prioritāro
vizienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstība iesniegtajam materiālam

LĪdz 5 punktiem6 Pretendenta kompetence Un atbilŽu
kvalitāte uz jautājumiem, kas saistĩti ar
amata pienākumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikãcijas prasme, līdera dotības,
prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu u.c. kompetences, kas minētas
darba sludinãjumã

15 (maksimāIais punkŧu
skaits)

Kopā otrajã kārtā:

30 (maksimälais punktu
skalts)

Kopã:

Piezīmes izvērtēŠanas laikã

Komisijas loceklis: paraksts, paraksta atŠifrēju ms)
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