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Amata pretendenŧu atlases NoLlKUMs
Strenču plrmsskolas izglītības iesŧādes,,Minkãns'' vadīŧãja amatam

lzdots saskaņa ar likuma

Ministru'[Åi:å':Îļ1ŗ:'il;,:,'::Į:fr Î[rî,i,xs!l:į;"i[!'l;
yērÍēŠanas n osacīj u m i val sts u n pašvaldĩb u izglftības

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un kotedŽas) vadftaju un
pa švald'Ĩb u izg l'lt'Īb as parvalŽ u vadft ãju am atu

pretendentu atlasei" 4. 1 . punktu

1. MērĶis un vispãÍĪgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmäk - Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprināt izglītĪbas
iestädes vadĪtãja amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidätu, kurš profesioÃā|i, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadĪtu, organizētu un īstenotu izglītošanas un
saimnieciskās darbĪbas procesu pirmsskolas izģtitioas iestādē un kvalitat-rįi nodrošinātu
izglītĪbas programmās noteikto mērku sasniegšanū.
Atlasi organižē un 

_ 
nodrošina komisĮa, kuia izveidota ar Valmieras novada paŠvaldĪbas

(turpmāk - Pašva|dība) rīkojumu (turpmãk _ komisija)'
Atlase notiek divās kārtās. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kärtas'
Atlase tiek izsludināta PašvaldĨbas mājas lapâ wvvw.valmierasnovads.lv, Nodarbinātības
valsts aģentūras mājas lapā, vietējā laikrakstä "Liesma", kā arī sociãlajos tīkÍos'

2. KomisĮa

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus,
Pärbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzĨbas
likumä noteiktie ierobežojumi strādāt par pedagogu.
Nosaka darba intervijas norises datumu,_ iaiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvirzīti otrajai kãrtai (darba intervija var notikt tieŠsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesĪga, ja komisijas sēdē piedalās vairãk kā puse no komisĮas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klatesošie komisĮas locekli.
Komisijas sēdes ir slēgtas' Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti ekspeŧi ar padômdevēja
tiesībām.

3. Atlases dalībnieki

Atlasē var piedalĪties pretendents:
3'1.1. uz kuru neattiecas lzglītības ļikumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzības likumā noteiktie
- ierobežojumi strãdät par pedagogu;
3.1.2.kuram ir izglĪtĪba atbilstoši Minlstru kabineta noteikumiem Nr'569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītĪbu un profesionālo kvalifikācĮu un pedagđgu
profesionā lãs kom petences pi l nveides kārtību', 

;

3,1.3' kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskā darba pieredze izglĪtĪbas jomã vai izglĪtĪbas
vadības darbā;

3'1'4. kuram ir pieredze normatĪvo aktu sagatavošanā;

2,3

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
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3.2

3.4

3,1 .5. kuram ir izpratne par pirmsskolas izglītības iestädes vadību un tās lomu;

3.1.6. kura valsts valodas prasme ir augstäkajä lĪmenī atbilstoši Valsts valodas likuma
prasībãm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zinäšanas
profesionãlajai darbībai nepiecieša maj ā apjom ā ;

3'1'7. kuram ir šãdas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; teicamas komunikãcijas, publiskãs uzstãŠanās un sadarbības prasmes;

augsta atbildības sajrjta, motivācija sasniegt rezultätu Un spēja risināt
problēmsituācijas;

3.'1'8. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1.9. vēlama B kategorijas autovadītäja aplįecība;
Pretendenta pieteikums satur šädus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2'2. motiväcijas vēstuli ;

3'2.3. izglītĪbas dokumentu kopijas ;

3'2.4. izglītĪbas iestädes attĪstības prioritārie virzieni (redzējums) (līdz divãm A4 lapām
datorrakstā Arial fontã, ar burtu lielumu "11").

3.3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personĪgį Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un

klientu apkalpošanas centrä' adrese: LãčpleŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar

norādi ,,Strenču pirmsskolas izglītības iestādes "Minkāns'' vadĪtājaËas amatam'' vai
elektron iski uz personals(Ōvalmierasnovads. lv

P i ete i ku m s prete nde ntam j ā ies n ie dz lĪdz 2022.gada í 9. decem b rl m.

4. Pieŧeikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1' Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtĨti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā
noteiktã termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.

4'2. Komisija vērtēšanu veic divãs kārtãs:
4.2.1. Pirmaiã kārtã komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām vienas darba

dienas laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepieciešamos dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĨbu
pielikumä 1.-4.punktã noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. lzvērtē
pretendentu virzĩšanu Atlases otrajai kārtai' ja kopā iegriti ne mazāk kā 10 punkti (tajã

skaitā pretendents ir ieguvis ne mazāk kā 4 punktus pielikumā 4.punktā norãdītajã
kritērijā) (maksimãlais punktu skaits pirmajā kãrtä - 15 punkti).

4'2.2. Atlases pirmajā kärtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plänots
virzĨt otrajai kārtai _ darba intervijām, komisija nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesĪbu
aizsardzības likuma 7Z.panta ceturtajā daļã minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (a ir saņemta informãcija par pretendenta neatbilstĪbu minētā likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kārtaį netiek vērtēts).

4'2.3. otro kārtu organizē trĪs darba dienu laikā pēc 4.2'1' un 4.2.2'punktā izvērtētās un

saņemtãs informācijas.
4.2'4' otrajā kārtā komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izsludinātajam amatam,

pretendenta iesniegto izglītĪbas iestādes attĪstības prioritāro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestãdes vadības jomā un izglĪtĨbas nozares jautājumos,
saskarsmes, komunikãcijas prasmes' lĨdera dotĪbas, prasmi organizēt un vadĪt
komandas darbu U.c. kompetences, kas minētas darba sludinãjumã saskaņã ar
pielikuma 5'-7.punktā minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu sistēmā (maksimãlais
punktu skaits otrajä kārtä - '15 punkti).

4.3. Pēc oträs kär1as komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzīšanu
amatam.

4.4. Pretendenta atlases rezultãtu veido pirmajā un otrajā kārtã iegūtã individuālā vērtējuma
kopējais punktu skaits,

4.5. Ja vairãki pretendenti saņēmuši vienãdu lielãko punktu skaitu, komisija organizē trešo kãrtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kārtĩbu/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekļi.
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4'6. Par piemërotäko amata kandidãtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielãko kopējopunktu skaitu, kuru PašvaldĪbas izpilddirektors viza apstiprināšanai izglĪtĪbas iestãaes
vadĪtãja amatā tuvãkajã Pašvaldības domes sēdē.

4,7 KomisĮa var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultãtiem'
4.8. KomisĮa pieņem galĨgo lēmumu bež pretendentu klãtbūtnes un par rezultãtiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e-pastā) piecu darba dienu laikä pēc lēmuma pieņemšanâs.

5. Noslēguma noteikumi

5' 1 . |zglĪtības iestädes vadītäja amata Atlases nol kums sagatavots uz trim lapām un tiek ievietots
.lv,PaŠva dĪbas mäjas apã www.valmierasnovads

5'2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaI netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja
pretendents viena. mēneša laikã pēc Atlases pabeigŠanas iesniegto dokumentū izjniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamĨbas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītĪbas iestādes
vadītāja amatam.

5.4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasļuma iesniegšanas ir tįesĪbas iepazĪties ar komisĮas
sēdes protokolu, iesniegumā norãdot mērŖi, kãdam tas tiks izmantots.

Pįelikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Strenču pirmsskolas izglītĪbas iestādes .Minkãns''
vadītãja amatam uz 1 lapas,

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baįks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada pašvaldĪbas administräcijas
struktūrvienĪbas "Personãla noda!a''
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 30'11.2a22'

Olga Ozola
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Pielįkums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases noliku mam
Strenču pirmsskolas izglītības iestädes
"Minkãns" vadītāja amatam

Pretendentu kritēriju izvērtēšana
Strenču pirmsskolas izg!Īŧības iesŧãdes "Minkäns'' vadĪtāia amatam

Preŧendents/-e:

Maksimãlais
skaits

punktu legÍitais
skaits

punktuNr. Pozīcija

3

2

1

,, lzglĪtība:

-)augstākā izglītība
izglĪtības zinātnēs
grāds nozarē),

pedagoģijā vai
(maģistra/doktora

*) augstākã izglītĪba pedagoģija vai
izglītības zinätnēs (bakalaura gräds);

*) augstākã izglītība un B programma
pedagoģijā vismaz 72 stundu apjomā

4

3

2

1

2. Pieredze

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadĪbas darbā vairāk
kā '10 gadi;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 8-10
gadiem;

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã no 5-8
gadiem;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã no 3 līdz
5 gadiem.

Līdz 3 punktiem

3. Papildu izglītība, kura tieŠi attiecas uz
vakantã amata pienãkumu izpildi

LĨdz 5 punktiem
(maksimãlais punktu
skaits tiek pieŠŖirts' ja ir

skaidri Un konkrēti, ar
pamatoj u mu/a rg u mentiem
definētį virzieni)

4 lzglītības iestädes attīstības prioritārie
virzieni (redzējums)
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Kopã pirmaJā kãrŧä: 1 5 (maksimãlais punktu
skaits)

5. Līdz 5 punktiem

6 Pretendenta kompetence Un atbilŽu
kvalitāte uz jautājumiem, kas saistĩti ar
amata pienãkumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem

ī Līdz 5 punktiem

Kopã otrajā kãrtä: í5 (maksimā Iais punktu
skaiŧs)

Kopä: 30 (maksimälais punktu
skaits)

Piezīmes izvērtēŠanas laikä

Komisijas loceklis (paraksts , paraksta atšifrējums)
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