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LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NovADA PAŠVALDĪBA
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Nodoklu maksātãja reģistrãcĮas kods 90000043403' Lãėplëša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV4201
Tālrunis 64207120' e_pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora amatam

lzdots saskaņã ar likuma
"Par pašvaldībãm" 21'panta pirmãs daĮas 9'punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 "Kãrtība un
yēdēŠanas nosacījumi yalsįs un pašvaldĪbu izglftības

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvaldrbu izglftības pārualŽu vadĪtãju amatu

p rete nde ntu atl ase i" 4. 1 . p u n ktu

1. MērŖls un vlspārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmäk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglītības
iestâdes direktora amata pienäkumu izpildei piemērotāko kandidãtu' kurš profesionãli' ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadītu' organizētu un īstenotu izglītošanas un
saimnieciskãs darbĪbas procesu izglītĪbas iestādē un kvalitatīvi nodrošinātu izglĨtības
programmäs noteikto mērku sasniegŠanu.
Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības
(turpmäk - PašvaldĪba) rĩkojumu (turpmãk - komisija).
Atlase notiek divās kãrtäs, Ja nepiecįešams, komisija Var noteikt papildu atlases kärtas.
Atlase tiek izsludinäta PaŠvaldĪbas mäjas lapā www'valmierasnovads.lv, NodarbinätĪbas
valsts aģentūras mājas lapã, vietējã laikrakstā "Liesma''' kã arĪ sociālajos tĪklos.

2. Komisija

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglĪtĪbas likumä un Bērnu tiesĪbu aizsardzĪbas
likumā noteiktie ierobeŽojumi strãdãt par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvirzīti otrajai kārtai (darba intervija var notįkt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesĪga, ja komisijas sēdē piedalâs vairäk kä puse no komisijas sastāva,
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesoŠie komisijas locek|i'
Komisijas sēdes ir slēgtas' Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbâm.
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2,4,
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3. AtIases dalībnieki

3.1. Atlasē var piedalĨties pretendents:
3'1.1. uz kuru neattiecas lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktie

ierobežojumi strādāt par pedagogu;
3.1.2.kuram ir izglĪtĪba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītĪbu un profesionãlo kvalifikāciju un pedagogu
profesionãlās kom petences pilnveides kãrtību" ;

3.1.3, kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskâ darba pieredze izglītības jomã vai izglĩtības
VadĪbes darbā;

3.1.4. zināšanas par izglītĪbas jomu reglamentējošiem normatīviem aktiem;



3'1,5' kuram valsts valodas prasme ir augstākajã lĪmenĪ atbilstoši Valsts valodas likuma
prasĨbäm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiälās valodas zināšanas
profesionälaja i darbībai nepieciešamajā a pjom ā ;

3.1.6. kuram ir šädas kompetences: vadītprasme, līdera dotības' spëja argumentēt savu
viedokli un pieņemt lēmumus' iedvesmot kolektīvu; labas komunikācijas, sadarbības
un prezentācijas prasmes; augsta atbildības sajūta, precizitãte un spēja vadīt
pãrmaiņas;

3.1'7 ' kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1.8. vēlama B kategorĮas autovadĪtāja apliecĨba;

3.2' Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3'2.2. motivãcijas vēstuli;
3'2.3. izglītĪbas dokumentu kopijas;
3'2.4. stratēģisks redzējums par izglĪtĪbas įestādes attĨstības prioritãrajiem virzieniem

(redzējums) (līdz divām A4 lapãm datorrakstā Arial fontã' ar burtu lielumu "'1 1'').
3,3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personīgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un

klientu apkalpošanas centrã, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar
norādi ,,Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora/_es amatam" vai elektroniski uz
oersona lsrÔval m ierasnovads. lv.

3.4. Pieteiku ms pretendentam jäiesn ie dz lĪdz 2022.gada 27. novem brim.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, !ēmuma pieņemšana

4'1. KomisĮa nevērtē pieteikumus, kuri sanemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2,punktã noteiktos dokumentus.

4'2' Komisija vērtēšanu veic divās kãrtās:
4.2'1' Pirmaiã kärtä komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigäm vienas darba

dienas laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepieciešamos dokumentus (3.2,punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbiļstĪbu
pielikumā 1.-4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistëmā. lzvërtē
pretendentu virāšanu Atlases otrajai kārtaį, ja kopã iegūti ne mazák ka 10 punkti (tajä
skaitā pretendents ir ieguvis ne mazäk kã 4 punktus pielikumā 4.punktã norādĪtajã
kritērĮā) (maksimālais punktu skaits pirmajã kārtā - 15 punkti)'

4'2.2. Atlases pirmajã kārtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas' par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kãrtai - darba intervijām, komisija nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesĨbu
aizsardzības likuma 72.panta ceturtajā da!ā minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (a ir saņemta informācija par pretendenta neatbilstĨbu minētã likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kãrtai netiek vērtēts).

4'2'3' otro kãrtu organizē trĪs darba dienu laikā pēc 4.2'1. un 4.2.2.punktā izvērtētās un
saņemtās informācijas.

4.2.4. otrajã kãrtã komisija izvērtē pretendenta zinãšanu atbilstību izsludinātajam amatam,
pretendenta iesniegto stratēģisko redzējumu par izglītĩbas iestãdes attīstības
prioritārajiem virzieniem (redzējuma) pamatojumu, kompetenci iestādes vadības jomã
un izglĨtĨbas nozares jautājumos, saskarsmes, komunikãcijas prasmes, vadītprasmi,
prasmi organizēt un vadīt komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba
sludinājumā saskaņā ar pielikuma 5.-7.punktã minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu
sistēmã (maksimālais punktu skaits otrajã kãrtä - 15 punkti).

4.3. Pēc otrās kārtas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirāšanu
amatam.

4.4. Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajä un otrajā kãrtā iegūtä individuālā vērtējuma
kopējais punktu skaits.

4'5. Ja vairāki preŧendenti saņēmuši vienādu ļielãko punktu skaitu, komisija organizē ŧrešo kãrtu
(praktiskais uzdevums), par kuras käftību/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekli.
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4.6. Par piemērotāko amata kandidâtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors virza apstiprinãšanai izglītības iestādes
dįrektora amatä tuvākajã PaŠvaldĪbas domes sedē'

4'7. Komisija var apstiprināt Atlases beigŠanos bez rezultãtiem'
4'8' Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klätbt]tnes un par rezultātiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e_pastã) piecu darba dienu laikã pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma notelkumi

5.1. lzglĪtības įestādes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapãm un tiek
ievietots PašvaldĪbas mãj as lapä ußw:qļ::tgŗąs novad s. lv.

5.2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadļumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišŖu iesniegumu.

5.3, Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaį pretendentu atlasei izglītības iestädes
direktora amatam.

5'4' Pretendentam pēc rakstveida pieprasļuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisĮas
sēdes protokolu, iesniegumã norādot mērĶi, kädam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēŠana Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora amatam uz 1

lapas.

Domes priekšsēdētäjs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NoRAKSĪS PARE|ZS
Valmieras novada pašvaldĪbas administräcijas
struktūrvienības "Personâla nodala''
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadä, 04'11.2022'

Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada pašvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora
amatam

Pretendenŧu kriŧērĮu izvērtēšana
Burtnieku Ausekla pamatskolas direkŧora/-es amatem

Pretendents/-e:

Nr Pozīcija Maksimālais
skaits

punktu legūtais
skaits

punktu

1 lzglītība:

-)augstākã

izglītības
grāds);

izglītĪba
zinãtnēs

pedagoģĮā vai
(maģistra/doktora

*) augstãkā izglītība pedagoģijā vai
izglītĪbas zinātnēs (bakalaura grãds);

-) augstākã izglītĪba un B programma
pedagoģĮã vismaz 72 stundu apjomā.

3

2

I

2 Pieredze:

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītĪbas vadības darbā vairāk
kã 10 gadi;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 8-10
gadiem;

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 5-8
gadiem;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtības vadības darbā no 3 līdz
5 gadiem.

4

3

2

I

3. Papildu izglĪtĨba, kura tieŠi attiecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

Līdz 3 punktiem

4 Stratēģiskais redzējums par izglĨtības Līdz 5 punktiem
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iestādes attīstības
virzieniem (redzējums)

prioritärajiem (maksimālais punktu
skaits tiek pieŠŖirts, ja ir
skaidri un konkrēti, ar
pamatojumu/arg umentiem
definēti virzieni)

Kopä pirmajä kãrtã 15 (maksimälais punktu
skaiŧs)

5. Stratēģiskā redzējuma par izglītības
iestādes attīstības prioritāro virzienu
(redzējuma) pamatojums, atbiļstība
iesniegtajam materiãlam

Līdz 5 punktiem

6 Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvalitãte uz jautājumiem, kas saistīti ar
amata pienâkumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem

7 Pretendenta saskarsmes spėjas,
komunikãcijas prasme, prasme organizēt
un vadīt komandas darbu u.c.
kompetences, kas minētas darba
sludinãjumā

Līdz 5 punktiem

Kopä otrajä kãrtä: 15 (maksimälais punktu
skaits)

Kopä: 30 (maksimãlais punktu
skaits)

PiezĨmes izvērtēŠanas laikâ:

Komisijasloceklis:(paraksts,parakstaatŠifrėjums)
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