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LATVIJAS REPUBTIKA
vALMlERAs NoVADA PAŠVALDīBA

NodokĮu maksātãja reģistrãcijas kods 90000043403, LäėplēŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV4201
Tãlrunis 64207120' e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Amaŧa pretendentu aŧIases NoLlKUMs
Strenču pirmsskolas izglĪŧības iestādes "Minkāns" vadītāja amaŧam

lzdots saskaņâ ar likuma
''Par pašvald'tbām'' 21.panta pirmãs daĮas 9.punktu,

Ministru kabineta 19.08'2014. noteikumu Nr.496 "Kāttība un
yēlŧâŠanas nosacljumi yalsfs un pašvaldrbu izgl'Itības

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadftāju un
paŠvald'Ĩbu izglftības pāĨvalŽu vadftãju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 .pu nktu

1. MērĶis un vispãrīgie notelkumi

1.1' Amata pretendentu atlases (turpmãk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglĪtības
iestādes vadītāja amata pienâkumu izpildei piemērotãko kandidātu, kurš profesionāli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadītu, organizëtu un īstenotu izglĩtošanas un
saimnieciskās darbĪbas procesu pirmsskolas izglītības iestādē un kvalitatĪvi nodrošinātu
izglītības programmās noteikto mērku sasniegšanu.

1'2' Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības
(turpmâk - PaŠvaldība) rīkojumu (turpmãk - komisija).

1.3. Atlase notiek divãs kärtãs. Ja nepiecieŠams, komisija var noteikt papildu atlases kārtas.
1.4. Atlase tiek izsludināta PaŠvaldības mājas lapâ vvvvw,valmierasnovads'lv, NodarbinâtĪbas

valsts aģentūras mājas lapä, vietējā laikrakstā "Liesma", kã arī sociãlajos tīklos'

2. Komlsija
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lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglĪtības likumã un Bērnu tiesību aizsardzības
likumā noteiktie ierobeŽojumi strãdāt par pedagogu.
Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kãrtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesĪga, ja komisijas sēdē piedalās vairāk kā puse no komisĮas sastãva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klãtesoŠie komisĮas locekļi.
Komisijas sēdes ir s|ēgtas' Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbäm.

3. Atlases dalībnieki

Atlasē var piedalīties pretendents:
3.1.1. uz kuru neattiecas lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesību aįzsardzības likumā noteiktie

ierobežojumi strādãt par pedagogu;
3'1.2.kuram ii izglĪtĩba at'oilstosi ūinistru kabineta noteikumiem Nr.569 "NoteikurĻi par

pedagogiem nepiecieŠamo izglĪtību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu
profesionā lās kom petences pi l nveides kârtību" ;

3.1.3. kuram įr vismaz triju gadu pedagoģiskã darba pieredze izglītības jomä vai izglītības
vadības darbã;

3.1'4' kuram ir pieredze normatīvo aktu sagatavošanā;
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3.1'5, kuram ir izpratne par pirmsskolas izglītĪbas iestādes vadĪbu un tãs lomu;
3.1.6, kura valsts valodas prasme ir augstākajã līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma

prasĪbãm un vismaz vienas Eiropas SavienĪbas oficiäläs valodas zinäŠanas
profesionälajai darbībai nepieciešamajä apjom ä ;

3'1.7. kuram ir šãdas kompetences: lĪdera dotības, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; teicamas komunikācijas, publiskās uzstāšanãs un sadarbības prasmes;
augsta atbildības sajūta, motivācija sasniegt rezultãtu un spēja risināt
problēmsituäcŋas;

3.1.8. kuram ir teicamas prasmes darbã ar MS office programmām;
3.1 .9. vēlama B kategorijas autovadītãja apliecība;

3'2' Pretendenta pieteikums satur šädus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3.2'2' motiväcijas vēstulį;
3.2'3' izglītības dokumentu kopijas;
3'2.4. izglītības iestãdes attīstības prioritārie virzieni (redzējums) (lĪdz divãm A4 lapâm

datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu "11'').
3.3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un

klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar
norādi ,,Strenču pirmsskolas izglĪtības iestādes "Minkāns" vadītāja/_as amatam" vai
elektronįski uz personals@valmierasnovads. lv.

3.4. Pieteikums pretendentam j āiesnie dz līdz 2022.gada 27. novem bri m.

4. Pietelkumu lzskatīšana, vērtēšanas kriŧēriji, lēmuma pieņemšana

4,1, Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktã
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktã noteiktos dokumentus.

4.2. KomisĮa vērtēšanu veic divās kāt1ãs:
4'2.1. Pirmaiā kārtä komisĮa pēc pieteikumu iesniegŠanas termiņa beigām vienas darba

dienas laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepieciešamos dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību
pielikumā 1._4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. lzvērtē
pretendentu virzĪšanu Atlases otrajai kārtai' ja kopā iegūti ne mazāk kā 10 punkti (tajã
skaitā pretendents ir ieguvis ne mazãk kā 4 punktus pielikumã 4.punktā norādītajā
kritērijā) (maksimälais punktu skaits pirmajã kārtā _ 15 punkti).

4.2.2. Atlases pirmajã kārtã, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem' kurus plãnots
virzĪt otrajai kãrtai - darba intervijãm, komisija nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesību
aizsardzĪbas likuma 72.panta ceturtajã daļä minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra Ûa ir saņemta informācija par pretendenta neatbilstību minētä likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kãrtai netiek vërtēts).

4'2.3. otro kārtu organizē trĪs darba dienu laikã pēc 4'2.1' un 4.2.2.punktâ izvērtētās un
saņemtãs inforrnācijas.

4'2.4. otrajā kãrtã komisija izvērtē pretendenta zināŠanu atbilstību izsludinãtajam amatam,
pretendenta iesniegto izglĪtĪbas iestãdes attīstības prioritãro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestādes vadības jomā un izglītības nozares jautājumos,
saskarsmes, komunikäcijas prasmes, lĪdera dotĪbas, prasmi organizēt un vadīt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinäjumā saskaņā ar
pielikuma 5,_7.punktā minētajiem kritērĮiem, vēttējot punktu sistēmã (maksimãlais
punktu skaits otrajā kärtä - 15 punkti).

4.3. Pēc otrãs kârtas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzīšanu
amatam.

4.4. Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un otrajã kãrtã iegūtā individuälä vērtējuma
kopējais punktu skaits.

4'5' Ja vairãki pretendenti saņēmuši vienādu lielāko punktu skaitu, komisija organizē trešo kãrtu
(praktiskais uzdevurns), par kuras kārtību/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i.
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4,6. Par piemērotãko amata kandidātu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru PaŠvaldības izpilddirektors virza apstiprināšanai izglĪtības iestādes
vadĪtāja amatä tuväkajā PašvaldĪbas domes sēdē,

4'7 ' KomisĮa var apstiprinât Atlases beigšanos bez rezultātiem.
4'8' Komisija pieņem galĨgo lēmumu bez pretendentu klãtbūtnes un par rezultãtįem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e-pastä) piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5' 1 . lzglĪtĪbas iestādes vadītāja amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek ievietots
PaŠvaldības mäjas lapā www. va l m ierasnovads. lv.

5.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, iznemot gadījumu, ja
pretendents viena mēneša laikâ pēc Atlases pabeigŠanas iesniegto dokumentu izsniegŠanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentįem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītības iestādes
vadītãja amatam.

5.4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazĪties ar komisijas
sēdes protokolu' iesniegumā norãdot mērŖi, kādam tas tiks izmantots.

Pielikumã Pretendentu kritēriju izvērtēšana Strenču pirmsskolas izglĪtības iestādes "Minkãns"
vadītāja amatam uz 1 lapas.

Domes priekŠsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada paŠvaldības administrācijas
struktūrvienības "Personāla nodala"
vadītāja vietniece
Valmierā' Valmįeras novadã, 04.11'2022.

Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Strenču pirmsskolas izglĪtĨbas iestãdes
"Minkāns" vadītāja amatam

Pretendentu kritērij u izvērtēšana
Strenču pirmsskolas izglītības iestādes "Minkāns'' vadīŧāja amaŧam

Pretendents/-e:

Nr Pozīcija Maksimālais
skaits

punkŧu legūtais
skaits

punktu

1 lzglĨtība:

*)augstãkä izglītība
izglītības zįnātnēs
grāds nozarē);

pedagoģijã vai
(maģistra/doktora

*) augstākä izglītība pedagoģijā vai
izglītības zinãtnēs (bakalaura grāds);

-) augstākã izglītība un B programma
pedagoģijä vismaz 72 stundu apjomã

3

2

1

2. Pieredze:

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtības vadĪbas darbä vairāk
kā 10 gadį;

*) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglĨtības vadības darbã no 8-10
gadiem;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 5-8
gadiem;

") pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 3 līdz
5 gadiem.

4

3

2

1

3 Papildu izglītība, kura tieŠi attiecas uz
vakantā amata pienãkumu izpildi

Līdz 3 punktiem

4. lzglĨtības iestädes attĨstības prioritārie
virzieni (redzējums)

LĪdz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek piešŖirŧs, ja ir
skaidri Un konkrēti, ar
pamatoi um u/arq u mentiem
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definēti virzieni)

Kopā pirmajä kãrtä: 15 (maksimälais punktu
skalts)

5 lzglītĨbas iestādes attīstĨbas prioritäro
vizienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstība iesniegtajam materiālam

Līdz 5 punktiem

6 Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti ar
amata pienākumu pildĪŠanu

Līdz 5 punktiem

ī Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikācĮas prasme, līdera dotības,
prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu U.c. kompetences, kas minētas
darba sludinâjumā

Līdz 5 punktiem

Kopā otrajā kärtā: 15 (maksimãlais punktu
skaits)

Kopä 30 (maksimãlais punktu
skaiŧs)

Piezīmes izvērtēŠanas laikā:

KomisĮasloceklis:(paraksts,parakstaatŠifrējums)
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