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Nodok|u maksātāja reģistrācijas kods 90000043403, LāčplēŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads' Lv4201
Īālrunis 64207120' e-pasts: pasts@Valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Amata pretendenŧu atlases NoLlKUMs
Burŧnieku Ausekla pamatskolas direktora amaŧam

lzdots Saskaņā ar likuma
"Par pašvaldībãm" 21.panta pirmās dalas 9.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 "Kārtība un
Vē rtē ša n as n o sacĩj u m i V al Sts u n p a šv a l dīb u i z g lftīb a s

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledžas) Vadītāju un
pašvaldību izglftĩbas pārvalŽu vadftaju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 .pu nktu

',. MērŖls un vispārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprināt izglĪtĪbas
iestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidãtu, kurš profesionāli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu VadĪtu, organizētu un īstenotu izglĨtošanas un
saimnieciskãs darbības procesu izglītības iestādē un kvaIitatīvi nodrošinātu izglĪtības
programmās noteikto mērķu sasniegšanu'
Atlasi organizē un nodrošina komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĪbas
(turpmāk - PašvaldĪba) rīkojumu (turpmāk - komisija).
Atlase notiek divās kārtās. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kärtas.
Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mãjas lapā wvvw.valmierasnovads'lv, Nodarbįnātības
valsts aģentūras mäjas lapā, vietējā laikrakstā "Liesma", kā arī sociālajos tīklos.

2. KomisĮa

lzskata un izvēftē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesību aizsardzības
likumā noteįktįe ierobeŽojumi strādāt par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to
pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kārtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi'
lr lemttiesīga, ja komisĮas sēdē piedalās Vairāk kā puse no komisijas sastāva.
KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie komisijas locekli.
KomisĮas sēdes ir s|ēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbām.

3. Atlases da!ībnieki

3'1. Atlasē var piedalĪties pretendents:
3,1.1. uz kuru neattiecas lzglītības likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzĪbas likumā noteiktie

ierobeŽojumį strãdät par pedagogu;
3.1.2.kuram ir izglĪtĪba atbilstoŠi Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu
profesionãlãs kom petences pilnveides kãrtĪbu'' ;

3.1.3. kuram ir vÍsmaz trĮu gadu pedagoģiskā darba pieredze izglĪtības jomã vai izglĪtības
vadības darbā;

3.1'4' zināŠanas par izglītĪbas jomu reglamentējošiem normatīviem aktiem;



3.2

3.1.5. kuram valsts valodas prasme ir augstākajā lĪmenĨ atbilstoši Valsts valodas likuma
prasĪbām un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiãlās valodas zinãšanas
profesionãlajai darbĪbai nepieciešam aj ā apjom ã ;

3.1.6. kuram ir šādas kompetences: vadĪtprasme, līdera dotĪbas, spēja argumentēt savu
viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektīvu; labas komunikācijas, sadarbības
un prezentäcijas prasmes; augsta atbildības sajüta, precizitäte un spēja vadĪt
pārmainas;

3'1'7 ' kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3' 1 .8. vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3.2'2' motivãcijas vēstuli;
3.2.3. izglītĨbas dokumentu kopijas;
3.2.4. stratēģisks redzējums par izglītĪbas iestädes attĨstĩbas prioritärajiem virzieniem

(redzējums) (lĪdz divām A4 lapām datorrakstā Arial fontā' ar burtu lielumu "1 1").

3.3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldĨbas un

klientu apkalpošanas centrã, adrese: Lāčplēša iela 2' Valmiera, Valmieras novads, ar
norādi ,,Burtnieku Ausek!a pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
oe rso n a ls íOva l trr ie ra s n ovads. lv.

3.4. Pietelku ms pretendentam jāiesn ie dz lĪdz 2022.gada í 4.septem brim.

4 Pleteikumu izskaŧīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1' Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemŧi vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktã
noteiktā termina vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.

4'2. Komisija vērtēšanu veic
4.2.1. Pirmaiã kārtā ko

divās kātŧās:
misija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām vienas darba

dienas laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlaseį
nepieciešamos dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību
pielikumā 1.-4.punktā noteiktajiem vērtēŠanas kritērijiem punktu sistēmã. lzvērtē
pretendentu virzīŠanu Atlases otrajai kãrtai, ja kopã iegūti ne mazāk kā 10 punkti (tajā

skaitã pretendents ir ieguvis ne mazāk kā 4 punktus pielikumā 4.punktā norādĪtajā
kritērijā) (maksimãlais punktu skaits pirmajā kärtã -"l5 punkti).

4'2.2. Atlases pirmajã kārtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kãrtai - darba intervijām, komisija nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesību
aizsardzĪbas likuma 72.panta ceturtajā daļā minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (a ir saņemta informācĮa par pretendenta neatbilstĪbu minētā likuma
prasībām, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vērtēts).

4.2.3' otro kārtu organizē trĪs darba dienu laikã pēc 4.2'1' un 4.2.2'punktā izvērtētās un

saņemtäs informãcijas.
4'2'4. otrajā kārtã komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstĪbu izsludinātajam amatam,

pretendenta iesniegto stratēģisko redzējumu par izgl-rtĪbas iestādes attĪstĪbas
prioritārajiem virzieniem (redzējuma) pamatojumu, kompetenci iestādes vadības jomā
un izglĪtĪbas nozares jautājumos' saskarsmes, komunikãcijas prasmes, vadītprasmi,
prasmi organizēt un vadĪt komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba
sludinãjumā saskaņā ar pielikuma 5.-7.punktä minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu

sistēmä (maksimālais punktu skaits otrajã kārtã - 15 punkti).
4.3. Pēc otrãs kārtas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzĨŠanu

amatam.
4.4. Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un otrajā kãrtã iegūtā individuālā vērtējuma

kopējais punktu skaits,
4.5. Ja vairãki pretendenti saņēmuši vienādu lielāko punktu skaitu, komisija organizē trešo kārtu

(praktiskais uzdevums), par kuras kārtĪbu/kritērijiem vienojasiapstiprina visi komįsijas locek|i.
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4.6. Par piemērotāko amata kandidātu tiek uzskatĨts tas pretendents, kas saņem lieläko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĪbas izpilddirektors virza apstiprināšanai izglĨtĪbas iestãdes
direktora amatā tuvākajā PaŠvaldības domes sēdē.

4.7 ' Komisija var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultātiem.
4.8, Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klãtbūtnes un par rezultātiem pazino katram

pretendentam elektroniski (e-pastā) piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5.1. lzglītības iestādes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek
ievietots PaŠvaldĪbas mājas lapã www.valm ierasnovads. lv

5.2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišŖu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītĪbas iestādes
direktora amatam.

5.4' Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumā norädot mērŖi, kädam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritērĮu izvērtēŠana Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora amatam uz 1

lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NoRAKSĪS PARElzs
Valmieras novada pašvaldības administrācijas
struktūrvienības "Personãla nodala''
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 26'08'2022.

Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora
amatam

Pretendentu kritērlju izvērtēšana
Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora/-es amatam

Pretendenŧs/-e:

Nr. Pozīcija Maksimālais
skaiŧs

punktu !egūtaIs
skaits

punktu

1 lzglītība

-)augstākā

izglītības
grāds);

izglītība
zinātnēs

pedagoģĮã vai
(maģistra/doktora

*) augstãkã izglītĪba pedagoģĮā vai
izglītības zinātnēs (bakalaura grāds);

-) augstākā izglītība un B programma
pedagoģĮā vismaz 72 stundu apjomã.

3

2

1

2. Pieredze:

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtības vadības darbā vairāk
kā 10 gadi;

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã no 8-10
gadiem;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītĪbas vadĪbas darbã no 5-8
gadiem;

") pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 3 līdz
5 gadiem.

4

3

2

I

3. Papildu izglĨtĪba, kura tieŠi attiecas uz
vakantã amata pienākumu izpildi

Līdz 3 punktiem

Līdz 5 punktiem
(maksimãlais punktu
skaits tiek pieŠĶirts' ja ir
skaidri un konkrēti, ar

4. Stratēģiskais redzējums
iestãdes attīstības
virzieniem (redzējums)

par izglītības
prioritãrajiem
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pamatojumu/arg u mentiem
definēti virzieni)

Kopā pirmajā kārtä: 15 (maksimãlais punktu
skaits)

5. Stratēģiskã redzējuma par izglĪtĨbas
iestädes attīstības prioritāro virzienu
(redzējuma) pamatojums, atbilstĪba
iesniegtajam materiãlam

Līdz 5 punktiem

6. Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvalitāte uz jautäjumiem, kas saistīti ar
amata pienākumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem

7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikācĮas prasme, prasme organizēt
un vadīt komandas darbu u.c.
kompetences, kas minētas darba
sludinãjumā

Līdz 5 punktiem

Kopā otrajã kārtā: 15 (maksimälals punktu
skaits)

Kopã: 30 (maksimälais punktu
skaits)

Piezīmes izvērtēŠanas laikā

KomisĮas loceklįs: (paraksts , paraksta atŠifrējums)
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