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Amata pretendēntu atlases NoLlKUMS
Valmieras Dizaina un mākslas vidusskolas direkŧora amaŧam

lzdots saskaņã ar likuma
''Par pašvaldhãm'' 21.panta pirmãs dalas 9.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 "Kārtība un
Vg rtgša n aS n osac:į u m i valsts u n pašValdīb u izglftĩbas

iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftãju un
pašvald'Íbu izglftības pārvalŽu vadftãju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 .punktu

1. MērŖis un vispãr_ŋie noŧeikumi

Amata pretendentu atlases (turpmãk - Aŧlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglītības
iestädes direktora amata pienãkumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionãli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu Vad-|tu, organizētu un Īstenotu izglĪŧošanas un
saimnieciskãs darbĪbas procesu izglĨtĪbas iestādē un kvalitatīvi nodrošinãtu izglītĪbas
programmās noteikto mērĶu sasniegŠanu.
Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada paŠvaldības
(turpmãk - PašvaldĪba) rĪkojumu (turpmãk - komisĮa).
Atlase notiek divās kārtās. Ja nepieciešams, komisija Var noteikt papildu atlases kāÉas.
Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mājas lap:a vvullw'Valmierasnovads.lv' Nodarbinātības
valsts aģentriras mäjas lapā, vietējä laikrakstā "Liesma", kā arī sociālajos tīklos.

2. Komisija

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pãrbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītības likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzĪbas
likumã noteiktie ierobežojumi strãdãt par pedagogu.
Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to
pretendentiem, kuri izvlrzĪti otrajai kãrtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalãs vaįrãk kā puse no komisijas sastāVa.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie komisĮas locekli.
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdës var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbām.
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2.3.

3. Atlases dalībnieki

3.1. Atlasē var piedalĪties pretendents:
3.1.1. uz kuru neattiecas lzglĨtĨbas likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzības lįkumã noteiktie

ierobeŽojumi strãdāt par pedagogu;
3.1'2' kuram ir izglĨtība atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionãlo kvalifikãciju un pedagogu
profesionäläs kom petences pilnveides kãrtību" ;

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskä darba pieredze izglītības jomā vai izglītĪbas
vadības darbā;

3.1.4' zināšanas par izglĪtĪbas jomu reglamentējošiem normatĪviem aktiem;



3.1.5. kuram valsŧs valodas prasme ir augstākajã lĪmenĪ atbilstoŠi Valsts valodas likuma
prasĨbãm un vismaz vienas Eiropas SavienĪbas oficiālãs valodas zinãšanas
profesionälaj ai darbība i nepieciešamajā apjomã ;

3.1.6. kuram ir šädas kompetences: līdera dotĩbas, spēja argumentēt savu viedokli un
pienemt lëmumus, iedvesmot ko|ektĪvu; labas komunikācijas, sadarbĪbas un
prezentācĮas prasmes; augsta atbildības sajūta, precizitāte un spēja vadīt pārmainas;

3.1.7 ' kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmäm;
3.1 .8. vēlama B kategorijas autovadĪtāja apliecĪba;

3.2. Preŧendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3.2.2. motivãcijas vēstulį;
3.2.3' izglĪtĪbas dokumentu kopijas;
3.2'4' stratēģisks redzējums par izglĪtības iestādes attĨstības prioritārajiem virzieniem

(redzējums) (lĪdz diväm A4 lapäm datorrakstã Arial fontã, ar burtu lielumu "1 1").

3.3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personīgi PašvaldĨbas Dokumentu pãrvaldĨbas un
klientu apkalpošanas centrā, adrese: LäčplēŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar
norädi ,,Valmieras Dizaina un mãkslas vidusskolas direktora/-es amatam" vai e|ektroniski
uz personals(Đva lm ierasnovads. lv.

3'4. Pietei kums pretendentam jāiesnie dz līdz 2022.gada í 7.au gustam.

4. Pieteikumu izskatĪšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.

Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtītį pēc Atlases nolikuma 3.4.punktä
noteiktã termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.
KomisĮa vērtēšanu veic divās kãrtãs.
4'2.1. Pirmaiã kãrtã komisĮa pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigãm vienas darba

dienas laikã atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepieciešamos dokumentus (3.2.punkts) un izvērtë iesniegto dokumenŧu atbilstĪbu
pielikumā 1._4.punktã noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmã. lzvērtē
pretendentu virzĪšanu Atlases otrajai kärtai, ja kopã iegūti ne mazāk kã 10 punkti (tajä
skaitã pretendents ir ieguvis ne mazāk kä 4 punktus pielikumā 4.punktā norãdĪtajã
kritērŋā) (maksimälais punktu skaits pirmajä kãrtã _ 15 punkti).

4.2.2' Atlases pirmajã kãrtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentįem, kurus plänots
virzĪt otrajai kärtai - darba intervijām, komisĮa nekavējoties, atbįlstoši Bērnu tiesĪbu
aizsardzības lįkuma 72.panta ceturtajä da!ã minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (ja ir saņemta informãcĮa par pretendenta neaŧbilstību minētä likuma
prasĪbãm, pretendents atlases otrajai kärtai netiek vētŧēts).

4.2'3' otro kãrtu organizē trĪs darba dienu laikã pëc 4.2.1' un 4'2.2.punktā izvērtētäs un
saņemtãs informãcijas.

4.2.4. otrajā kārtā komisĮa izvērtē pretendenta zinãŠanu atbilstĨbu įzsludįnātajam
amatam, pretendenta iesniegto stratēģisko redzējumu par izglītības iestādes attĪstības
prioritärajiem virzieniem (redzējuma) pamatojumu, kompetenci iestādes vadĪbas jomã
un izglītības nozares jautãjumos, saskarsmes, komunikäcijas prasmes, prasmi
organizēt un vadĨt komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinãjumã
saskaņā ar pielikuma 5.-7.punktä minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu sistēmā
(maksimälais punktu skaits otrajã kãrtã - 15 punkti).

Pēc otrãs kārtas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētã pretendenta izvirzīŠanu
amatam.
Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajã un otrajã kãrtä iegütā individuãlā vērtējuma
kopējais punktu skaits.
Ja vairäki pretendenti saņēmuši vienädu |ielāko punktu skaitu, komisĮa organizē treŠo kãrtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kärtĪbu/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekli.
Par piemērotāko amata kandidãtu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĨbas izpilddirektors virza apstiprinãšanai izglĪtĪbas iestãdes
direktora amatä tuvākajä Pašvaldības domes sēdē.
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4.7.
4,8.

Komisija var apstiprinät Atlases beigšanos bez rezultätįem.
Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klãtbtjtnes un par rezultãtiem paziņo katram
pretendentam elektroniski (e-pastā) piecu darba dienu laikä pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5.1. lzglītības iestädes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek
i e v i et ots P a š v a l dĪ b a s m āj a s l a p ā www. v ąt ņ ļ ę ŗa s n -o-y3 d -s-.ļy .

5.2' lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir ierobeŽoŧas
pieejamĨbas sŧatuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglĩtĨbas iestādes
direktora amatam.

5'4, Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazĨties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumã norãdot mērŖi, kädam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Valmieras Dizaina un mākslas vidusskolas direktora
amatam uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētãjs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada pašvaldĪbas administrācįjas
struktūrvienĪbas " Personäla nodaļa"
personāla speciāĮiste
Valmierā, Valmieras novadā, 28.07 '2022.

Līga lkauniece
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Pielikums
Valmieras novada pašvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Valmieras DizaĨna un mäkslas vidusskolas
direktora amatam

Pretendentu kritēriju izvērtēšana
Valmieras Dizaina un mãkslas vidusskolas direktora/-es amatam

Preŧendents/-e:

legÍitais
skaits

punktuNr. PozīcĮa Maksimãlais
skaits

punktu

1 lzglītība:

-)augstäkã

izglĨtības
grãds);

izglītība pedagoģijā vai
zinãtnēs (maģistra/doktora

-) augstākā izglĪtība pedagoģijã vai
izglītības zinātnēs (bakalaura grāds);

-) augstākā izglītĨba un B programma
pedagoģijã vismaz 72 stundu apjomä.

3

2

1

4

3

2

1

2 Pieredze:

") pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglītĨbas vadības darbā vairäk
kā 10 gadi;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītĨbas vadības darbä no B-í0
gadiem;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 5-8
gadiem;

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtības vadĪbas darbā no 3 lĪdz
5 gadiem.

3 Papildu izglītība, kura tieŠi attiecas uz
vakantā amata pienäkumu izpildi

Līdz 3 punktiem

4. Stratēģiskais redzējums
iestādes attĨstĨbas
virzieniem (redzējums)

par izglītības
prioritārajiem

Līdz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek pieŠŖirts' ja ir
skaidri un konkrēti, ar
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pamatojumu/argumentiem
definēti virzieni)

Kopã pirmajā kãrtā: 15 (maksimālais punktu
skaits)

5. Stratēģiskā redzējuma par
iestädes attĪstības prioritãro
(redzējuma) pamatojums,
iesniegtajam materiālam

izglĨtības
virzienu

atbilstība

LĪdz 5 punktiem

6. Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvaļitāte Uz jaUtäjumiem, kas saist-|ti ar
amata pienākumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem

7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikācijas prasme, prasme organizēt
un vadīt komandas darbu u.c.
kompetences, kas minētas darba
sludinäjumā

Līdz 5 punktiem

Kopã oŧrajā kärtā: í5 (maksimãlais punktu
skaits)

30 (maksimälais punkŧu
skaits)

PiezĨmes izvērtēŠanas laikã:

KomisĮas loceklis paraksts, paraksta atŠifĘums)

5




