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Pretendentu atlases nolikums
Valmieras novada bāriņŧiesas priekšsēdēŧāia amaŧam

1. MērĶis un vaspärīgle jautājumi

1. Nolikums nosaka kārtību, kādä tiek organizēts amata konkurss uz Valmieras novada
pašvaldības (turpmāk - PašvaldĨba) iestādes "Valmieras novada Bãriņtiesa" (turpmãk

- Bāriņtiesa) priekšsēdētäja amatu (turpmāk - Atlase), Atlases izsludinãšanas un
norises kärtību, kā arĨ pretendentu iesniegto pieteikumu vērtēšanas kãrtību.

2' Atlases mērĶis ir įzvēlēties atbilstošāko un piemērotāko pretendentu Bāriņtiesas
priekšsēdētäja amatam (turpmāk - Priekšsēdētājs).

3. Atlases uzdevums ir izvērtēt pretendentu profesionãlo kompetenci un atbįlstību
Prįekšsēdētāja amatam.

4' Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mājas lapā www.valmierasnovads.lv,
Nodarbinātības valsts aģentūras mājas lapā, kā arī sociālajos tīklos'

2. Atlases organizēšana un komisĮas izveldošana

5. Atlases organizēšanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvērtēšanu
nodrošina:
5.1. Valmieras novada pašvaldĪbas iestādes "Valmieras novada pašvaldĪbas

administrãcĮa'' struktūrvienības "Personāla noda!a'' atbildīgais speciãlists
(turpmäk _ Speciālists) :

5.1.1. Atlases pirmajā kārtā veicot pretendentu iesniegto dokumentu
izvērtēšanu atbilstoši darba sludinājumā un nolikumã
izvirzītĄām prasībām sagatavojot vērtējumu par katra
pretendenta individuālo novērtējumu atbįlstoši pirmãs kärtas
prasībām;

5'1'2, Atlases pirmajã kärtā izprasa no kvalifikācijas komisijas (Valsts
bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas) atzinumu par tās
bāriņtiesas priekšsēdētāja darbību, ja kāds no konkursa
pretendentiem pēdējo triju gadu periodā pildījis bãriņtiesas
priekšsēdētāja amatu;

5.1.3. Atlases pirmajã kārtä, atbįlstoši Bāriņtiesu lįkuma 9.panta
piektajä daļã minētajãm, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir
saņemta informācija par to, ka pretendents ir sodīts,
pretendents atlases otrajai kãrtai netiek vērtēts).

5.2. ar PašvaldĪbas domes priekšsēdētãja rīkojumu apstiprināta komisĮa (turpmāk

- KomisĮa):
5'2'1' Atlases otrajā kāilā veicot darba intervĮas (tãs var notikt gan

klãtienē, gan tiešsaistē programmä Google Meet) ar
pretendentįem, kas tiek izvirzīti pēc pirmās kārtas, ievērojot
5.1 .punktā noteikto vērtējumu un Valsts bērnu tiesĪbu
aizsardzĪbas inspekcijas saņemto atzinumu - katrs KomisĮas
loceklis pēc darba intervijas par otrai kārtai izvirzīto pretendentu
sagatavo individuãlo vērtējumu;



5'2'2. Nepieciešamības gadĮumã KomisĮai (visiem Komisijas
locekliem vienojoties) nosakot trešo kārtu praktisko
uzdevumu risināšanu - katrs Komisijas loceklis veic trešajā
kārtā izvirŽittā pretendenta izpildītā uzdevuma vērtējumu
atbilstoši trešās kãrtas prasĩbãm.

6. KomisĮas darba organizēšana:
6.1. izskata un izvērtē Atlases otrajai kārtai izvirz*lto iesniegto pretendentu

dokumentus, kä arĪ turpmãkä pretendentu vērtēšanä ņem vērā Valsts bērnu
tiesību aizsardzĪbas inspekcijas saņemto atzinumu;

6.2. nosaka darba intervijas norises datumu, laiku, vietu un veidu, Speciãlistam
telefoniski paziņojot par to pretendentiem, kuri ir izvirzīti otrajai kãrtai;

6.3. veic darba intervijas, nepieciešamĪbas gadījumā veicot trešās kārtas uzdevumu
izvērtēšanu;

6'4. darbu veic PašvaldĪbas telpās (Lāđplēša ielā2, Valmierā, Valmieras novadā);
6.5. pieņem lēmumu par atbilstošākā pretendenta izvirāšanu Priekšsēdētāja

amatam un sagatavo priekšlikumu (lēmuma projektu) PaŠvaldĪbas domei
lēmuma pieņemšanai par pretendenta iecelšanu amatā.

7. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie KomisĮas locekli.
8. Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja

tiesībãm.
3. Atlases dalībnieki

9. Atlasē var piedalīties pretendents:
9.1. kurš ir LatvĮas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
9.2. ir sasniedzis 30 gadu vecumu;
9.3. kuram ir vismaz akadēmiskais maģistra grāds vai profesionãlais maģistra grāds

vai profesionālā maģistra grāds un 5. lĪmeņa profesionālā kvalifikācija, vai cita
LatvĮas izglĪtĪbas klasifikãcĮa noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras
7. līmenim atbilstošã kvalifikācĮa pedagoģijā, psiholoģĮā, medicīnā, sociālajā
darbā vai tiesību zinātnē, izglĪtības vadībā vai sabiedrĪbas vadībā,

9'4. kurai ir ne mazāk kā piecu gadu darba stãžs attiecīgi iegūtās izgl-rtības
tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētãja, bāriņtiesas priekšsēdētāja
vietnieka vai bãrintiesas locekla amata pienākumu pildīšanā;

9,5. kuram ir valsts valodas zināšanas augstākajā lĪmenĪ;
9.6. kuram ir nevainojama reputācĮa;
9'7. uz kuru nav attiecināms neviens no Bāriņtiesu likuma 11. pantā noteiktajiem

ierobeŽojumiem;
9.8. kurš ir apguvis Bāriņtiesu likuma 10.panta ceturtajā dalã noteikto mācību

programmu;
9.9. kuram ir sveŠvalodu zinãŠanas (krievu un/vai ang|u) profesionālajai darbībai

nepieciešamajā apjomā ;

9.10. kuram ir B kategorijas auto vadītāja apliecība;
9.11' kuram ir šādas kompetences: vadĪbas prasmes; komandas vadīšana;

stratēģiskais redzējums; labas komunikācĮas un saskarsmes spējas; spēja
strādāt paaugstinātas intensitätes apstāklos; spēja patstāvĪgi organizēt savu
darbu un strādāt komandā; spēja analĨtiski domāt, būt precīzam darbu izpildē;
strādãt ar lielu informācĮas apjomu.

10. Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
10.1. Curriculum Vitae;
10'2. Bāriņtiesas attīstĪbas vīziju (līdz vienaiA4 lapai datorrakstâ Arial fontā, ar burtu

lielumu "í 1'');
10.3. izglĪtĪbas dokumentu kopijas.

1 í . Pietei kums jãiesnie dz lÎdz 2Ž22'gada 28.j ūlĮam.

4. Pieteikumu izskatĪšana, vērtēšanas kriŧērĮi, lēmuma pieņemšana



12. Netiek izvērtēti pieteikumi, kuri saņemti pëc darba sludinãjumā un nolikuma 1 1 .punktā
noteiktä termiņa, kä arĪ nesatur visus nolikuma 10'punktā noteiktos dokumentus.

13' Pirmajā kārtā Speciãlists pëc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām vienas darba
dienas ļaikã atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos
dokumentus (10.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĪbu šajā punktā
noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmā. lzvērtē pretendentu vizīšanu
Atlases otrajai kārtai, ja kopā iegūti ne mazāk kā 8 punkti (aja skaitā pretendents ir
ieguvis ne mazāk kā 3 punktus tabulas 4.punktã norādītajā kritērijã) (maksimālais
punktu skaits pirmajã kārtā - 10 punkti):

Punktu skaitsNr Vērtēšanas kritēriis
1 lzolītība atbilstoši Bãrintiesas likuma 10.panta

pirmaiā da|ã noteiktaiam:
- pretendents ar vismaz akadēmisko maģistra
grädu vai profesionälo maģistra grãdu vai
profesionālo maģistra grādu un 5. līmeņa
profesionālo kvalifikāciju, vai citu LatvĮas
izglītības klasifikācĮā noteiktajam Eiropas
kvalifikãcijas ietvarstruktūras 7. lĪmenim
atbilstošu kvalifikāciju pedagogijā, psiholoģĮā,
medicīnä, sociālajā darbä vaį tiesību zinãtnē,
izglĪtĪbas vadībā vai sabiedrības vadībā

2

1

2

Darba oieredze atbilstoši Bārįntiesas likuma
í 0.oanta oirmaiã dalã noteiktaiam:
- ir no pieciem līdz septiņiem gadiem darba
stäŽs attiecĨgi iegūtãs izglĪtības tematiskajā
jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja,
bāriņtiesas priekšsēdētãja vįetnieka vai
bāriņtiesas locekla amata pienãkumu
pildīšanā

- ir no astoņiem gadiem un vairāk gadiem darba
stãŽs attiecīgi iegūtās izglĪtĨbas tematiskajã
jomã vai bãriņtiesas priekšsēdētāja'
bärintiesas priekšsēdētāja vietnieka vai
bāriņtiesas locekla amata pienākumu
pildīšanā)

2.

13. apgūta Bãriņtiesu likuma 10.panta ceturtajā
dalã noteiktā mācĨbu proqramma

līdz 5 punktiem
(maksimãlais punktu skaits
tiek piešĶirts, ja ir skaidri un
konkrēti, ar pamatojumu
definēti mērĶi, uzdevumi
primārai amata pienākumu
veikšanai Bāriņtiesā)

4. vĪzija par Bãrintiesas attĪstību

14.Pëc pretendentu pieteikumu įzvērtēšanas, ievērojot 13.punktã minēto, Speciälists no
kvalifikācijas komisijas (Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas) nekavëjoties
pieprasa atzinumu par tās bãrintiesas priekšsēdētāja darbĪbu, ja kãds no konkursa
pretendentiem pēdējo triju gadu periodā pild-tjis bāriņtiesas priekšsēdētāja amatu.

15. otro kärtu organizē piecu darba dienu laikā pēc 5.1.3., 13. un 14.punktā izvērtētäs un

saņemtās informācijas.
16. otrajā kārtā Komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību Priekšsēdētāja amatam,

spēju sniegt kompetentas atbįldes Uz PriekŠsēdētāja amatam specifiskiem
jautājumiem (par darba sludinãjumā noradītajiem kritērĮiem u.c.), saskarsmes spējas,



komunikācijas prasmes' argumentācijas prasmes u.c. pēc Šādiem kritērĮiem, vērtējot
punktu sistēmã (maksimālais punktu skaits otrajā kārtā - 10 punkti):

Nr Vērtēšanas kriŧērĮs Punktu
skaits

1 Pretendenta kompetence un atbilžu kvalitäte uz jautājumiem,
kas saistīti ar amata pienãkumu pildīšanu (tajā skaitã darba
pieredze ar dažādu kategoriju un sareŽgĪtību lietām, pieredze
administratĪvos jautājumos, rīcĪba ikdienas/arī sareŽģĪto
jautājumu risināšanā, ievērojot ētikas principus un uzvedības
standartus)

līdz 7
punktiem

2 Pretendenta saskarsmes un sadarbības spēj as, kom un ikācĮas
prasme un argumentãcĮas prasmes, kā arĪ orientācija uz
attĪstĪbu

lĪdz 3
punktiem

17 ' Pēc otrās kārtas Komisija piecu darba dienu laikā veic pretendentu izvērtēšanu un lemj
par konkrētā pretendenta izvirāšanu amatam.

18. Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un otrajā kārtā iegūtã vērtējuma kopējais
punktu skaits.

19. Ja vairāki pretendentisaņēmušivienādu lielāko punktu skaitu, Komisija organizē treŠo
kärtu (praktiskais uzdevums), par kuras kārtĪbu/kritērijiem vienojas/apstiprina visi
Komisijas locekli.

20.Par piemērotāko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko
kopējo punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors virza apstiprināšanai
Priekšsēdētāja amatā tuväkajā Pašvaldības domes sēdē.

21. Komisija var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultätiem,
22. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes. Par rezultātiem

Speciãlists paziņo katram pretendentam elektroniski (e-pastā) trīs darba dienu laikā
pēc lēmuma pieņemŠanas'

5. Noslēguma jautãjumi

23. Pretendentu atlases nolikums Priekšsēdētāja amatam sagatavots uz divām lapām un
tiek ievietots Pašvaldības mājas lapā www.valmierasnovads.lv.

24. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu
izsniegŠanu pieprasa ar atsevišku iesniegumu.

25. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un KomisĮas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei Priekšsēdētāja
amatam.

26' Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar
KomisĮas sēdes protokolu, iesniegumā norādot mērŖi, kãdam tas tiks izmantots.

Domes priekšsēdētãjs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada pašvaldības administrãcijas
struktūruienības "Personāla nodala"
vadĪtāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 13.07 '2022.

Olga Ozola


