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Pretendentu atlases nolikums
Valmieras novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka-iestades
“Attistibas parvalde” vaditdja amatam

1. Mérkis un visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Valmieras novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) izpilddirektora vietnieka - iestades “Affistibas
parvalde” vaditaja amatu (turpmak — Atlase), Atlases izsludinaSanas un norises kartibu,
ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas kartibu.

2. Atlases mérkis ir izvéléties atbilstoSako un piemérotako pretendentu PaSvaldibas
izpilddirektora vietnieka-iestades “Attistibas parvalde” vaditdja amatam (turpmak —
Vaditajs).

3. Atlases uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
Vaditaja amatam.

4. Atlase tiek izsludinata Pasvaldibas majas lapa www.valmierasnovads.lv un
Nodarbinatibas valsts agentliras majas lapa.

2. Atlases organizéSana un komisijas izveidosana

5. Atlases organizéSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu
nodrosina:

5.1. Valmieras pilsétas pasvaldibas struktlrvientbas “Audita, personala un
kvalitates vadibas nodala” atbildigais specialists (turpmak - Specialists) ~
Atlases pirmaja karta veicot pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu
atbilsto$i darba sludindjuma un nolikuma izvirzitajam prasibam — sagatavojot
vértéjumu par katra pretendenta individudlo novértéjumu atbilstoSi pirmas
kartas prasibam,

5.2. ar Pa$valdibas domes priek§sédétaja rikojumu apstiprinata komisija (turpmak
- Komisija):

5.2.1. Atlases otraja karta veicot darba intervijas (tas var notikt
tieSsaisté programma Google Meet) ar pretendentiem, kas tiek
izvirziti péc pirmas kartas, ievérojot 5.1.punkta sniegto
izvértéjumu — katrs Komisijas loceklis péc darba intervijas par
otrai kartai izvirzito pretendentu sagatavo individualo

vértéjumu;
5.2.2. NepiecieSamibas gadijuma Komisijai (visiem Komisijas
locekliem vienojoties) nosakot treSo kartu — praktisko

uzdevumu risina$anu — katrs Komisijas loceklis veic treSaja
karta izvirzita pretendenta izpilditda uzdevuma vértéjumu
atbilstosi tre$as kartas prasibam.
6. Komisijas darba organizé$ana:
6.1. izskata un izvérté Atlases ofrajai kartai izvirzito iesniegto pretendentu
dokumentus;
6.2. nosaka darba intervijas norises datumu, laiku, vietu un veidu, Specialistam
telefoniski pazinojot par to pretendentiem, kuri ir izvirziti otrajai kartai;



10.

11.

12.
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6.3. veic darba intervijas, nepiecieS§amibas gadijuma veicot tre$as kartas uzdevumu
izverteSanu;
6.4. darbu veic Pasvaldibas telpas (Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novada);
6.5. pienem Iémumu par atbilsto8aka pretendenta izvirzis8anu Vaditaja amatam un
sagatavo priekslikumu (lémuma projektu) PaSvaldibas domei |@émuma
pienemsanai par pretendenta iecelS8anu amata.
Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesoSie Komisijas locekli.
Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas s&dés var tikt pieaicinati eksperti ar padomdevéja
tiestham.
3. Atlases dalibnieki

Atlasé var piedaltties pretendents:

9.1.  kuram ir otrd imena profesionala augstaka izglitiba ekonomika vai biznesa
vadiba/uznémeéjdarbib3;,

9.2.  kuram ir vismaz p&déjo piecu gadu darba pieredze vadosa amata (vadot ne
mazak k& 10 darbinieku komandu) attistibas projektu planodanas un vadibas
joma pasvaldibu darba;

9.3. kuram ir pieredze attistibas planoSanas dokumentu izstradé, realizacija un
uzraudziba (ar konkrétu pieméru motivacijas véstulé, noradot savus veiktos
pienakumus};

9.4. kuram ir pieredze un izpratne par nacionalo, parrobezu un tieSo Eiropas
Savienibas fondu un citu finans&uma avotu piesaisti, sagatavo$anu un
ievie$anu (ar konkrétu pieméru motivacijas véstulé, noradot savus veiktos
pienakumus);

9.5.  kuram ir valsts valodas prasme augstaka fimen,

9.6. ir labas anglu valodas zina$anas;

9.7. kuram ir $adas kompetences: stratégiskas plano3anas prasme, spéja veidot
pozitivas attiecibas un uznemties vaditaja lomu, lai nodroSinatu PaSvaldibas
mérku sasnieg$anu, spéja noteikt mérkus un planot savas darbibas, formulét
viedokli, pienemt 1émumus un uznemties atbildibu, spéja stradat ar lielu
informacijas apjomu, spéja motivét komandu;

9.8. kuramir labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam.

Pretendenta pieteikums satur §adus dokumentus:

10.1.  Curriculum Vitae;

10.2. motivacijas véstuli (idz vienai A4 lapai datorraksta Arial fonta, ar burtu lielumu
‘17

10.3. izglitibas dokumentu Kopijas.

Pieteikums jaiesniedz ITdz 2021.gada 19 jalijam plkst.09.00.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, Iemuma pienemsana

Netiek izvértéti pieteikumi, kuri sanemti péc darba sludinajuma un nolikuma 11.punkta
noteikta termina, ka art nesatur visus nolikuma 10.punkta noteiktos dokumentus.
Pirmaja karta Specialists péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam vienas darba
dienas laika atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos
dokumentus (10.punkts) un izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu $aja punkta
noteiktajiem vértéSanas kritériiem punktu sistéma. lzvérté pretendentu virziSanu
Atlases otrajai kartai, ja kopa ieglti ne mazak ka 7 punkti (taja skaitd pretendents ir
ieguvis ne mazak ka 5 punktus pieredzes kritérijos (2., 3., 4.punktos noraditie kritériji)).
(maksimalais punktu skaits pirmaja kartd — 10 punkti):

Nr. Vértésanas kritérijs Punktu
skaits
1. Izghtiba:

-otra fimena profesionala augstaka izglitiba ekonomiké vai | 3
biznesa vadiba/uznéméjdarbiba (magistra grads)

2




- otra lmena profesionalad augstaka izglitiba ekonomika vai
biznesa vadiba/uznéméjdarbiba (bakalaura grads) 1
-otra limena profesionala augstaka izglitiba
2. Pieredze:

-vismaz pédéjo piecu gadu darba pieredze vadosa amata | 3
(vadot ne mazak ka 10 darbinieku komandu) attistibas projektu
planosanas un vadibas joma pasvaldibu darba

- vismaz piecu gadu darba pieredze vadosa amata (vadot ne
mazak ka 10 darbiniecku komandu) attistibas projektu | 2
planosanas un vadibas joma pa$valdibu darba
- vismaz pédéjo piecu gadu darba pieredze vado$a amata | 1
(vadot ne mazak ka 10 darbinieku komandu)

3. Pieredze un izpratne par naciondlo, parrobezu un tieSo
Eiropas Savienibas fondu un citu finans&juma avotu piesaisti, | 2
sagatavoSanu un ievieSanu (ar konkrétu pieméru motivacijas
véstulé, noradot savus veiktos pienakumus)

4. Pieredze planoSanas dokumentu izstradé, realizacija un | 2
uzraudziba (ar konkrétu pieméru motivacijas véstulé, noradot
savus veiktos pienakumus)

14. otraja kartd Komisija izverté pretendenta zinasanu atbilstibu Vaditaja amatam, spé&ju
sniegt kompetentas atbildes uz Vaditaja amatam specifiskiem jautdjumiem (par darba
sludindjuma noraditajiem kritérijiem u.c.), saskarsmes spéjas, komunikacijas prasmes,
argumentacijas prasmes péc Sadiem kritérijiem, vértéjot punkiu sistéma (maksimalais
punktu skaits otraja karta — 10 punkti):

Nr. Vértésanas kritérijs Punktu
skaits
1. Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz jautajumiem, | idz 7
kas saisfiti ar amata piendkumu pildiSanu punktiem
2. Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas prasme un | Lidz 3
argumentacijas prasmes punktiem

15. Péc otras kartas Komisija vienas darba dienas laikad veic pretendentu izvérté$anu un
lemj par konkréta pretendenta izvirziSanu amatam.

16. Pretendenta atlases rezultatu veido pirmaja un otraja karta ieglta vért&juma kopéjais
punktu skaits. Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents, kas
sanem lielako kop&jo punktu skaitu.

17. Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu lielako punktu skaitu, Komisija organizé treSo
kartu (praktiskais uzdevums), par kuras kartibu/kritérijiem vienojas/apstiprina visi
Komisijas locekli.

18. Komisija pienem galigo @mumu bez pretendentu klatbutnes. Par rezultatiem
Specialists pazino katram pretendentam elektroniski (e-pasta) tris darba dienu laika
péc IéEmuma pienem3anas.

19. Pretendents, kurs tiek izvirzits Vaditaja amatam, tiek virzits apstiprinaSanai tuvakaja
Pasvaldibas domes sé&dé.

20. Ja Komisijas ieskata neviens no pretendentiem nav uzskatams par piemérotu Vaditaja
amatam vai PaSvaldibas dome neapstiprina Komisijas izvirzito pretendentu,
pretendentu atlase tiek noslégta bez rezultdtiem un tiek izsludinata atkartota
pretendentu atlase uz vakanto amata vietu.

5. Nosléguma jautajumi

21. Pretendentu atlases nolikums Vaditdja amatam sagatavots uz divam lapam un tiek
ievietots Pasvaldibas majas lapa www.valmierasnovads.lv.

22. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atseviSku iesniegumu.




23. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas protokolu.
24 Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem ir ierobeZotas pieejamibas statuss,
dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei Vaditaja amatam.

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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